e NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 f‘" fonds
Sociak Acija:
val Gentira

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

SIVA PIEPILDA SEN LOLOTU SAPNI!

SIVA 1steno sen planotu inovaciju — specialistu darbam iegadata
Eiropa pazistama darbsp&ju novértésanas metode MELBA & IDA

v' Tagad ar1 Latvija
Ar autortiestbam un Eiropas pre¢u zimes tiesibam aizsargato metodi MELBA©O & IDA© uztur Vacijas
uznémums MIRO GmbH, to plasi izmanto Vacija, Anglija, Somija, Francija, Italija, Lietuva, Niderlandg,
Zviedrija, Slovénija un Slovakija. Sa gada novembri metodes latviesu valodas versija nonakusi ari Latvija -
Socialas integracijas valsts agenttra.

v" MELBAO & IDAO iespgjas

MELBA©® & IDA®© izmantoSana ir daudzveidiga — to pielieto, lai sekm&tu darba pienemsanas procesu
atbilstosi klienta sp&jam un darba prasibam, lai risinatu profesionalas integracijas jautajumus, to izmanto
mediciniski profesionalaja rehabilitacija, darba vietu radiSana un darbinieku parkvalifikacija, lai atbalstitu
cilvekus parejas posma no skolas uz darba un no darba uz pensioné$anas vecumu, ka ari, lai palidz&tu
diskriminacijas riskiem paklautajaim sabiedribas grupam, t.sk. personam ar smagu invaliditati un gariga
rakstura traucg€jumiem, ieklauties darba vide.

Vairums Latvija pielietotas darbsp&u novértéSanas metodes ir morali novecojusas. Latvija lidz $im
profesionalas piemérotibas noteikSanas procesa izmantotas metodes (pieméram Dz. Holanda, Amthaura tests)
nav pietiekami pilnigas, lai daudzpusigi noveértétu personu ar smagu invaliditati un personu ar gariga rakstura
traucgjumiem integracijas iesp&jas darba tirgii. Nepietiek, ja profesionalas piemeérotibas noteikSana tiek
novértétas tikai personas intelektualas sp&jas. Personam ar invaliditati vai gariga rakstura trauc€jumiem ir
nepiecieSams novertét ari kognitivas spgjas, psihomotoras prasmes, komunikacijas prasmes un darba
prasmes, kas lauj precizak novertet personas atbilstibu izvelétam profesionalam izglitibas programmam. Tadel
SIVA izmantojusi iesp&ju iegadaties jaunu novérteSanas metodi, kuras izmantoSana palidzeés novértet
individa spé€jas plasaka diapazona - jauna konceptuala pieeja personas izveérté€Sana, koncentrgjoties uz ta
sp&jam, nevis darbspgju ierobezojumu, lai nodrosinatu mérktiecigu profesionalo rehabilitaciju.
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v Sertificéti SIVA specialisti darbam ar MELBA© & IDA©

SIVA ESF projekta “Personu ar invaliditati vai gariga rakstura trauc€umiem integracija nodarbinatiba un
sabiedriba” personals, 2016. un 2017.gada apmeklgjot Lietuvas un Vacijas rehabilitacijas centrus, iepazina
metodes prieksrocibas, ka arT guva apstiprinajumu, ka ar metodi var stradat dazadi specialisti, kas nodrosina
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu. Darbu ar MELBA© & IDA© no 7.-14. novembrim
seSu dienu macibas apguva vairaki eksperti — SIVA psihologi, Kkarjeras konsultanti, ergoterapeiti,
fizioterapeiti, socialie darbinieki un pedagogi.

Sertifikacija nosleégusies un uzsakta metodes MELBA© & IDA© aprob&sana darba ar SIVA klientiem
kvalitativa pakalpojuma sniegSanai.
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ESF projekta "Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucgjumiem integracija
nodarbinatiba un sabiedriba" eksperts, 2018.gada 21.novembri

Papildus uzzinai:

v' Metode ieviesta: ESF projekta "Personu ar invaliditati vai gariga rakstura traucg&jumiem integracija nodarbinatiba un
sabiedriba” Nr.9.1.4.1/16/I/001 ietvaros

v' Metodes apraksts: https://www.miro-gmbh.de/de/was-uns-ausmacht/internationales/

v" MELBAO© un IDA© autors Miro GmbH, pasititajs Vacijas Federala Darba un socialo lietu ministrija, atbalstitajs
Vestfalenes-Lipes apgabala pasvaldibu apvieniba;

v' Pateiciba: apmacibu nodroinajuma Miro GmbH izpilddirektorei Dr.Anke Kleffmann un tulkojuma veiksana SIA
“Skrivanek Baltic”
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