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Padomes Isteno$anas lemuma’ atskaites punkta atbilstibas pamatojumam

Socialas integracijas valsts agentira (SIVA) Tsteno Eiropas Savienibas
AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un investiciju virziena
“Regionala politika” reformas 3.1.2.r “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba
minimalo ienakumu reformas atbalstam” 3.1.2.4.i. investicijas “Socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem
droSumspéjas veicinasanai” projektu ,RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. leklausana.
Talaklzglitiba.” un ievie$ projekta darbibu “Socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumu pilnveide un pakalpojumu aprobacija izméginajuma projekta”. Tas
ietvaros ir izstradats Profesionalas rehabilitacijas apraksts (standarts), kura meérkis ir
personu ar funkcionaliem traucéjumiem ieklauSana vai atgrieSana darba tirgd, veicot
agrinu intervenci personai uzreiz péc mediciniskas rehabilitacijas arstniecibas iestade, lai
maksimali saglabatu rehabilitacijas potencialu un saglabatu personas motivaciju
atgriezties darba tirga.

Pilnveidotais pakalpojums nodro$inas sinergiju starp personai sniegto socialas
rehabilitacijas pakalpojumu un Sobrid Tstenoto profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu,
tai skaita, paredzot multidisciplinaru atbalstu personas funkcioné$anas spéju
atjaunosanai, profesionalas piemeérotibas noteik§anu darbspéju novértéSanai, ka rezultata
armt apmacibu dazadas profesionalas izglitibas un prasmju attistibas programmas, macibu
un kvalifikacijas praksi un karjeras atbalstu.

Darba spéju atjaunoSana ir viens no galvenajiem rehabilitacijas mérkiem un
iznakumiem, turklat labaku rezultdtu sasniegSanai viens no priekSnoteikumiem ir atraka
rehabilitacijas uzsakSana. Personas ar funkcionéSanas ierobezojumiem motivacija
atgriezties darba ar laiku mazinas. Kritiski ir pirmie seSi méneSi — tas ir laiks, kad
nepiecieSams aktivi istenot uz atgrieSanos darba orientétus pasakumus, tai skaita uzsakt
profesionalo rehabilitaciju.

Sagatavotais profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu modelis ir agrina
intervencé balstits un uz nodarbinatibu vérsts savstarpgji integrétu rehabilitacijas
pakalpojumu modelis personu ar funkcionéSanas traucéjumiem darbspéju saglabasanai
vai atjaunosanai, parorientéjot profesionalas rehabilitacijas sniegSanas pieeju uz
apsteidzoSu ricibu (pirms darba atstaSanas) un veicot agrinu intervenci personai uzreiz
péc mediciniskas rehabilitacijas arstniecibas iestddé, lai maksimali saglabatu
rehabilitacijas potencialu un saglabatu personas motivaciju atgriezties darba tirga.
Rehabilitacijas pakalpojumu organizatoriskais modelis (sk. attélu) atspogulo personas celu
darbspéju atjaunoSanai péc akuta veselibas notikuma un arstésSanas.

1 ES Padomes 06.07.2021. Tsteno$anas |emums par Latvijas atveselo$anas un
noturibas plana novértéjuma apstiprinasanu. Pieejams: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
10157-2021-INIT/Iv/pdf
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Att. Pilnveidota profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma organizatoriskais modelis.



Personam darbspéjas vecuma, kuram slimibas izraisitu funkcionéSanas traucéjumu
déel pastav draudi zaudét darba spéjas un atgriezties darba tirgl, nepiecieSams agrini
uzsakt profesionalas rehabilitacijas pasakumus.

Pilnveidota profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pirma posma mérki ir
personas funkcionédanas un darbspé&ju novertéSana un optimizédana, un turpmakas
nodarbinatibas potenciala noteikSana. SIVA specialisti uzlabos personas
funkcionésanas un darbaspéjas, veicinas motivaciju stradat, izvertés profesionalas
intereses un potencialu, apzinas personas vélmes, prasmes, vértibas un intereses,
ka arm noteiks turpmakas nodarbinatibas potencialu — iespéjas atgriezties darba
iepriek$éja profesionalas darbibas joma vai nepiecieSamibu maintt profesionalas
darbibas jomu un apgit jaunas prasmes atbilstoSi savam funkcionéSanas spéjam un
interesém.

Ja klienta funkcionéSanas un darba spéjas rehabilitacijas laikd buas
optimizétas un klients varés atgriezties iepriek$€éja darba vai profesionalas darbibas
joma, SIVA specialisti sagatavos ieteikumus (“Cela karti”) par nepiecieSamajiem
pasakumiem, lai persona atgrieztos darba, pieméram, par nepiecieSamajiem darba
vides un rezima pielagojumiem, pieejamajiem atbalsta pasdakumiem (pieméram,
NVA piedavatie aktivas nodarbinatibas pasakumi, darba vietas pielago$anas
atbalsts u.tml.).

Ja klientam nebls potencials atgriezties sava iepriekSéja darba vieta vai
profesionalas darbibas joma un bis nepiecieSams apgit jaunas prasmes, zinaSanas
un kompetences (parkvalifikacija), specialisti rekomendés sanemt nakamo
profesionalas rehabilitacijas posmu — profesionalas piemérotibas noteikSanas
pakalpojumu ar meérki noteikt piemérotu profesionalas darbibas jomu un
profesionalas izglitibas un prasmju attistibas programmu.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma laikd padzilinati
izvertés klienta interesi par profesionalas darbibas jomam un konkrétam profesijam,
vélmi un motivaciju mactties, iepriekS€jas zinaSanas un pieredzi, ka arl
funkcionéSanas spéju, intelektualo spéju un individualo Tpasibu atbilstibu klienta
izraudzitajai profesijai. Profesionalas piemérotibas noteikS8anas laika klients veiks
dazadus praktiskus uzdevumus un darba prasmju izméginajumus, lai noskaidrotu
piemérotako profesionalas darbibas jomu un izglitibas programmu. Profesionalas
piemérotibas noteikSanas rezultata klients sanems individuali sagatavotu ieteikumu
par piemérotu profesionalas rehabilitacijas izglhtibas programmu SIVA, vai
individualizétus ieteikumus (“Cela karti”) par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai
atgrieztos nodarbinatiba, pieméram, apgut izglitibas programmu cita izglitibas
iestadé. leteikuma ieklaujamos pasadkumus specialisti nepiecieSamibas gadijuma
apzinas un sagatavos sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem, NVA, NVO,
izglitibas iestadém un citiem sadarbibas partneriem.

Ja pilnveidota profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma rezultata dalibas
nodarbinatiba veicinaSanai specialisti rekomendés kadu no SIVA Tstenotajam
profesionalas rehabilitacijas izglitibas programmam, persona turpinds sanemt
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, kas ieklauj profesionalo zinaSanu vai
prasmju apguvi un atbalsta pasakumus izglitibas ieguves laika (motivacijas
stiprinaSanas programma, individuals socialas rehabilitacijas plans, atbalsts prakses
vietu nodrosinasana, nodarbinatibas uzsaks$ana un individualas konsultacijas darba
vides pielagoSana seSus ménesus péc profesionalas izgltibas iegisanas).

Pilnveidoto  profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu  darbspéju



atjaunoSanai un saglabasanai péc akita veselibas notikuma un arstéSanas, t.sk.

mediciniskas rehabilitacijas sanemsanas aprobés izméginajuma projekta, kura:

» noteiks optimalo rehabilitacijas kursa ilgumu un rehabilitacijas pakalpojumu
grozu;

» aprobés darba funkcionéSanas novértéSanas metodiku.

Apkopojot un izanalizéjot izméginajuma projekta rezultatus, SIVA sniegs
priekSlikumus profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma turpmakai Tsteno$anai par
valsts budzeta [1dzekliem, lai agrini nodrosinatu darba funkcionéSanas novértésanu
un  darbspéju atjaunoSanu un saglabasanu personam ar funkcionéSanas
traucéjumiem darbspéjiga vecuma, tadéjadi palidzot noturéties darba tirga.

Sagatavoja:

Eksperte rehabilitacijas pakalpojumu attistibas joma
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liene.saukuma@siva.gov.lv



