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Vecaka ergoterapeite




Darba vide

e Darba vide ienem loti nozimigu lomu darbinieka dzive, jo
aptuveni treSo dalu no sava darba muza meés pavadam

darba.

* Darba vide 1ir musu darba vieta ar visiem taja un ap to
esoSajiem apstakliem un riska faktoriem, kas ietekmé vai
var 1etekmeét miisu droSibu un veselibu.

« Pasaules praksé ir pieradits, ka laba un sakartota darba
videé pieaug darba raZzigums, samazinas nelaimes gadijumu
un arodsaslimsanu skaits, darbinieki strada efektigak un
vinu darba miizs paildzinas.




FunkcionéSanas 1ierobezojums

Slimibas, traumas vai iedzimta
defekta 1zraisits fizisks vai garigs
(organisma sp€ju; apmacibas,
komunikacijas, orientacijas,
parvietoSanas, pasSaprupes speju;
savas uzvedibas, aktivitasu,
lidzdalibas kontroleéSanas speju)
traucéjums, kas ierobezo personas
sp€jas stradat, aprupet sevi un
apgritina tas ieklauSanos
sabiedriba

Invaliditates likums



Invaliditates jédziens

» Pastavigi attistas

* Invaliditate rodas, cilvekiem ar funkcionaliem
traucejumiem, saskaroties ar atticksmes un
apkartéjas vides SkeérSliem, kas 1erobezo
vienlidzigas 1esp€jas pilnvertigi un efektivi
lidzdarboties sabiedribas dzive

ANO Konvencija par cilveku ar invaliditati tiesibam
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Socialais modelis

mediciniskais stavoklis, ka diskriminacija.
* Identificé 3 galvenos diskriminacijas veidus:
— Institucionala diskriminacija
— Vides diskriminacija
— Attieksmes diskriminacija




Universalais dizains

* Vides, programmu un pakalpojumu dizains, kuru, cik vien
iespe€jams, visi cilvéki var 1zmantot bez pielagoSanas vai
1pasa dizaina nepiecieSamibas. "Universalais dizains"
ietver aril noteiktam personu ar invaliditati grupam
paredzetas atbalsta 1erices, ja tas ir nepiecieSamas.




Darba 1zp1ldi1 1etekmeéjosie faktori

‘ Darba veikSana

Laba saskana

‘. Slikta saskana




ESF projekts ,,Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem”

* Vienreiz€ja dotacija iekartu un aprikojuma iegades,
ka art tehnisko paliglidzeklu 1zgatavoSanas un
iegades 1zmaksam, la1 pielagotu darba vietas
bezdarbniekiem ar invaliditati

* 711 erro vienas darba vietas pielagoSanai

* Dotaciju pieskir atbilstosi darba deve€ja 1esniegtajai
darba vietas pielagoSanas tamei, kura atbilst
ergoterapeita atzinumam



Par kadu gadu ir dati?

subsideto darba vietu skaits
(2018. gads)
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Subsidétajas darba vietas 1esaistito
bezdarbnieku skaits (2018.gads)
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Darba vietas pielagoSana

* Ergoterapeits novert€ darba vidi atbilstos:
personas funkcionalajiem ierobezojumiem un
veicamajiem pienakumiem, sniedz atzinumu
par nepiecieSamajiem vides pielagojumiem
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Darba vides pielagojumi personai, kura
parvietojas ritenkrésla

AU ZLgstums 125 om .

Uzrbibas augstums BU ¢m

Calu augstums £5 cm
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Darba vides pielagojumi personai, kura
parvietojas ritenkresla
Fiziskas darba vides pielagosana:
ickliiSana darba vieta, parvietoSanas pa telpam
*darba galda/ virsmas augstums, 1eteicams
individuali reguléjams
*nodrosinat brivu telpu zem galda

*dokumentu plaukti velams lidz 1,50 m augstuma
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Pielagojumi biroja darbiniekiem




Personas ar redzes traucéjumiem

Kontrastejosi vai reljefi marketi pakapieni pie
1eejas

Izvietot kontrastejoSas krasas orientierus
(margas) pie sienam visa to garuma

Iezimé€t visus gruti saskatamas stikla sienas,
virsmas un citas bistamas vietas

[zveleties savstarpeji kontrastéjosas krasas,
piem. zils un dzeltens, sarkans un balts u.c.



* kontrast€joS1 markejumi ap darbam
nepiecieSamiem slédziem (piemeram, gaismas
sledziem)

* kontrastejosSas virsmas labiericibas;

* ja €ka 1r lifts, 1r nepiecieSams audio signals
lifta,

o ka arT lifta pogam jabut sataustamam un
attiecigli markétam

* kontrast€joSas vadlinijas vai alternativs
risinajums,piemeram, gridcelins
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Personas ar dzirdes trauc€jumiem

* NodroSiniet, la1 skanas signali (trauksmes,
zvana,u.tml.) tiktu dublét1 ar gaismas vai vibracijas
signalu

* Parveidojiet 1ekS€jo balss telefonu pie 1eejas
durvim, lai atlautu nedzirdigiem cilvekiem ieiet pa
apsargatas €kas durvim (nepiecieSamiba sazinaties
ar apsargu/ dezurantu, la1 1eklatu telpas). Var but

zvana poga un kamera pie durvim, la1 apsargs
redzetu naceju.



Personas ar dzirdes trauc€jumiem

* Sapulcu telpu nepieciesams aprikot ar indukcrjas
cilpu/ telecilpu (teleloop)

* Darba telpa ir nepiecieSama akustiska cilpa, kas
palidz labak dzirdet tiem, kas lieto dzirdes aparatus

» Jebkura gadijuma (neatkarigi no dzirdes aparata
lietoSanas) velams pec 1espejas noverst blakus
trokSnus darba telpa (ielas troksnis, troksni, ko
rada ventilatori, kondicionier1 u.tml.).



Ergonomika darba ar datoru




Cit1 1esp€jamie risinajumi
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