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Labdien, cienijamais lasitaj!

BT

Socialas integracijas valsts agenttira publisko parskatu par
2022.gada darba rezultatiem un aicina iepazities ar tiem.
Socialas integracijas valsts agentliras darbibas meérkis ir
istenot valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
funkcionaliems trauc€jumiem socialas integracijas joma, un
istenot profesionalas pamatizglitibas, profesionalas vid€jas izglitibas, 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.
2022.gada musu darbu vél ietekmgja Covid-19 pand€mija un tas raditas sekas, ka art butisku gan
finansialu, gan emocionalu ietekmi agentiiras darbibai radija Ukrainas kar$, kad nacas parvertét
vertibas, resursus un attiecibas. Tomér atskatoties uz paveikto, mes secinam, ka sasniegti labi
rezultati, istenots kvalitativs pakalpojums un gana sarezgita laika més esam sp&jusi dizainét jaunu
pakalpojumu saturu, lai to piedavatu saviem klientiem, vienlaikus paplasinot ari klientu loku.
Agentliras komandas darbs un sasniegtais balstas tas vértibas: cilvéks, jo kompetents un
apmierinats darbinieks sp€ sniegt izcilu pakalpojumu, sekmgjot klienta dzives kvalitati,
dazadiba, jo dazadiba ir speks; profesionalitate, jo uzticibu panak ar profesionalitati; sadarbiba,
Jo sadarbiba ir izaugsmes pamats. Tapéc ari turpmak agentiiras komanda ir gatava jauniem
izaicinajumiem, radoSiem risinajumiem un sadarbibai!

Ar cienu -
Socialas integracijas valsts agenttiras
direktore

Ilona JurSevska




Socialas integracijas

vassagenia 1. Pamatinformacija
1.1. Juridiskais statuss
Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak - Agentiira) ir labklajibas ministra parraudziba
esosa tieSas parvaldes iestade, kas darbojas saskana ar 18.12.2012. Ministru kabineta (turpmak

- MK) noteikumiem Nr.914 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums™?.

1.2. Agentiiras funkcijas

Agentiira veic Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 15.2 panta pirmaja dala

noteiktas funkcijas:
1.attels
VDEAVK
MAKSAS REHABILITACIJA
MEDICINISKA — STACIONARI UN —
REHABILITACIJA AMBULATORI

A SOCIALO PAKALPOJUMU

KOORDINESANA
VESELIBAS MINISTRIJA
— SOCIALA REHABILITACIJA ~ —

DARBA
TIRGUS
PROFESIONALA

REHABILITACIJA
1ZGLITIBAS UN ZINATNES
MINISTRIJA
PROFESIONALAS
PIEMEROTIBAS NOTEIKSANA

TRANSPORTLIDZEKLU
PIELAGOSANA

m sniedz socialas rehabilitacijas pakalpojumus (ja nepiecieSams, ar1 veselibas apripes
pakalpojumus) personam, tai skaita Nacionalo brunoto speku karaviriem,
zemessargiem, leks$lietu ministrijas sist€émas iestazu amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapém un normativajos aktos par starptautisko palidzibu noteiktajiem
civilajiem ekspertiem;

m nosaka profesionalo piemérotibu personam darbsp&jiga vecuma ar invaliditati, gariga
rakstura trauc€jumiem vai prognoz€jamu invaliditati, vai funkcion&S$anas trauc€jumiem,
janav noteikta invaliditate;

m sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam darbsp€jiga vecuma ar
invaliditati, gariga rakstura traucgumiem vai prognozgamu invaliditati, Vvai
funkcionéSanas traucg€jumiem, ja nav noteikta invaliditate, un isteno profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, pirma Iimena profesionalas augstakas

1 MK noteikumi Nr.914 , Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums™ https:/likumi.lv/ta/id/253732-socialas-integracijas-
valsts-agenturas-nolikums
2 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-

palidzibas-likums
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izglitibas (koledzas izglitiba), profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas, sagatavojot specialistus profesijas, kuras nepieciesamas invalidu socialas
aizsardzibas pasakumu veik$anai;

m profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ietvaros nodrosina trans portlidzekla
vadiSanas apmacibu personam, kuram nav medicinisku pretindikaciju $adai apmacibai;

m koordin€ valsts finans€tu socialas rehabilitacijas, profesionalas rehabilitacijas un
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu;

m sniedz no valsts budZeta finans€tu tehnisko paliglidzeklu pakalpojumu - nodroSina
transportlidzekla pielagosanu,

m nosaka profesionalo piemérotibu bezdarbniekiem ar invaliditati vai prognozg&jamu
invaliditati un kuri sanémusi Nodarbinatibas valsts agentiiras nostitijjumu uz
profesionalas piemérotibas noteikSanu;

m sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kuram nav noteikta invaliditate vai prognoz&jama invaliditate.

1.3. Agentiiras darbibas mérkis un virzieni

Agentiiras darbibas mérkis ir Tstenot valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
funkcionaliem  trauc€jumiem socialas integracijas joma, un Tistenot profesionalas
pamatizglitibas, profesionalas vidgjas izglitibas, 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas

programmas, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas®.

Agentiira klientiem sniedz $adus pakalpojumus:
m profesionala rehabilitacija;
profesionalas piemérotibas noteikSana;
sociala rehabilitacija;
transportlidzeklu pielagoSana;
maksas pakalpojumi;
centraliz&ti koordin€ Agentiiras un citu institliciju sniegto pakalpojumu pieskir§anu un

to sanemsSanu.

Agentiira par valsts budZeta finanséjumu nodro$ina profesionalas piemé&rotibas noteiksanas,
profesionala rehabilitacijas, sociala rehabilitacijas un transportlidzeklu pielagoSanas
pakalpojumu, savukart, maksas pakalpojumus Agentiira sniedz saskana ar maksas pakalpojumu
cenradi.*

Profesionalas rehabilitacijas Klientiem, kuriem nav medicinisku kontrindikaciju vadit
transportlidzekli, Agentiira nodrosina B kategorijas transportlidzekla vaditaja prasmju apguvi.
Agentiira ir Nodarbinatibas valsts agentiiras sadarbibas partneris un kop$ 15.05.2017. isteno
Eiropas Sociala fonda projektu “Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem™ (Nr.9.1.1.2/15/1/001)
pasakumu ,,Profesionalas piemérotibas noteikSana” bezdarbniekiem ar invaliditati vai
prognoz€jamu invaliditati.

3 MK noteikumi Nr.914 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums™ https://likumi.lv/ta/id/253732-socialas-
integracijas-valsts-agenturas-nolikums

4 MK noteikumiem Nr.1002 ”Socialas integracijas valsts agentliras maksas pakalpojumu cenradis”
https://likumi.lv/ta/id/260438-socialas-integracijas-valsts-agenturas-maksas-pakalpojumu-cenradis
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Sociatas {;‘;gﬁ{j{f;'a‘ Agentara ir Biedribas ,,Latvijas Darba devéju konfederacija” sadarbibas partneris un kop$
2019.gada 1steno darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.5.1. specifiska atbalsta
mérka "Palielinat kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas
darba vidg balstitas macibas vai macibu praks€ uznp€muma" istenoSana” projektu "Profesionalo
izglitibas iestazu audz&knu daliba darba vide balstitas macibas un macibu praks€s uznémumos"
(Nr.8.5.1.0/16/1/001).

Kops 2022.gada Agentiira isteno Atveselosanas fonda investiciju projektu “RAITI:
Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.” (Nr. 3.1.2.4.i.0/1/22/1/LM/001)°.
Agentliras un citu institiciju sniegto socialo pakalpojumu pieskir§ana un sanemsanas
koording$ana ir specifisks Agentiiras darbibas virziens, kura ietvaros tiek nodrosSinata
centralizéta valsts finans€tu socialas rehabilitacijas un ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu pieskirS§ana un sanemsanas koordinésana.

1.4. Agentiiras 1Stenotas budZeta programmas un apakSprogrammas

Agentiira isteno $adas budZeta programmas un apak$programmas:

m Valsts pasitijuma programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakS$programma
,»Socialas integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana”;

m Programmas “Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu Istenos$ana”
apakSprogrammas ,,ESF Tstenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)”. ESF
projekta "Subsidétas darbavietas bezdarbniekiem" (Nr. 9.1.1.1/15/1/001);

m Programmas “Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas ,,ESF Tstenotie projekti labklajibas nozaré (2014-2020)”. ESF
projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audz€knu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praks€s uznémumos”(Nr.8.5.1.0/16/1/001);

m  Programmas “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
1stenosana” apakSprogrammas “Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
IstenoSanas nodrosinasana” projekta “Profesionalas rehabilitacijas izglitojamo un
macibspeéku  droSumspé&jas  paaugstinasana”  (Nr.2022-1-LV01-KA122-VET-
000069932;

m  Programmas ,,Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi”
projekta “CESPI/LM/014 - RAITIL: Rehabilitacija. Atbalsts. IeklauSana.
Talaklzglitiba”,

m Programmas ‘“Nozaru vadiba un politikas planoSana” apakSprogramma ‘“Nozares
centralizéto funkciju izpilde”;

m  Programma ”Lidzekli neparedz&tiem gadijumiem” izpilde.

> 3.1. reformas un investiciju virziena “Regionala politika” reformas 3.1.2.r “Socidlo un nodarbinatibas
pakalpojumu pieejamiba minimalo ienakumu reformas atbalstam” 3.1.2.4.i. investicijas “Socialas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar funkciondliem trauc€jumiem droSumspgjas
veicinasanai”
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et 1.5, Agentiiras darbibas stratégijas 2022.gada prioritates un merki, sniegtie
pakalpojumi

Darba plana 2022.gadam Agentiira izvirzija divas galvenas strat€gijas prioritates, mérkus un
uzdevumus to sasniegSanai. Butiskakie uzdevumi, kas veikti mérku sasniegSanai:

1.prioritate: Uz rezultatu veérsts kvalitativs pakalpojums atbalstosa un dro$a vide

Merkis: Istenot kvalitativus Agentiiras pakalpojumus, veicinot Agentiiras klientu socialo
un ekonomisko aktivitati.

Agentirai noteiktie rezultativie raditaji un to izpilde 2022.gada (1.tab.):
1.tabula

Rezultativie raditaji . Plans | |Izpilde | Izpilde %
Personam ar prognozéjamu invaliditati un invaliditati sniegts socialpsihologiskais
atbalsts un vispusiga informacija par profesionalas rehabilitacijas un darba iespéjam

Apzinatas un informétas personas ‘ 1800 ‘ 1570 ‘ 87

Personam ar prognozeéjamu invaliditati un personam ar invaliditati socialas
aizsardzibas pasakumu veikSanai nepiecieSamajiem specialistiem nodroSinatas
profesionalas izglitibas iespéjas speciali pielagota vide

Personas ar prognoz€jamu invaliditati un 350 206 59
invaliditati, kuram noteikta profesionala piemérotiba
Personas ar prognozgjamu invaliditati un 250 163 65

invaliditati, kuras sanémusas profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu

Personas, kuras stud€jusas profesijas, kuras 10 16 160
nepiecieSamas personu ar invaliditati socialas
aizsardzibas pasakumu veikSanai (surdotulki)*

Personu 1patsvars, kuras peéc profesionalas 35 40 114
rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas iekartojusas
darba (%)

Personam ar prognozejamu invaliditati un invaliditati uzlabotas mobilitates iesp&jas
Pielagotie automobili 30 26 87

Noteiktam personu mérka grupam nodrosinata sociala rehabilitacija

Sociali rehabilitétas personas ar funkcionaliem 3500 3119 89
trauc€jumiem darbsp€jas vecuma, péc darbsp€jas
vecuma, kuras strada, Cemobilas
atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas
dalibnieki, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku rezultata cietusas personas, politiski represétas
personas un personas ar prognozejamu invaliditati
(skaits)

Sociali rehabilitétie Nacionalo brunoto speku 139 177 127
karaviri p&c atgrieSanas no starptautiskajam
operacijam
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Efektiva un klientorientéta Socialas integracijas valsts agentiiras darbiba
Personu, kas apmierinatas ar profesionalas 90 9 104
rehabilitacijas pakalpojumu, Tpatsvars respondentu
skaita (%)

Personu, kas apmierinatas ar socialas rehabilitacijas 98 99 101
pakalpojumu, Tpatsvars respondentu skaita (%)

1.5.1. Profesionalas piemérotibas noteikSana

Profesionalas piemérotibas noteikSana ir pakalpojums par valsts budzZeta Iidzekliem personam
ar invaliditati vai prognoz€jamu invaliditati, kuras velas apgit profesiju, parkvalificeties vai
pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes Agentiiras Koledza vai Jurmalas profesionalaja
vidusskola. Profesionalas piemérotibas noteikSanas laika specialisti (arsts, psihiatrs, psihologi,
ergoterapeits, fizioterapeits, pedagogi, socialais darbinieks, karjeras konsultants u.c.) veicC
personas profesionalas piemerotibas noteikSanu, kuras laika noskaidro personas intereses un
motivacija macities, vispargjas sp&jas un zinasanas, prasmes un iemanas, veselibas stavokla
atbilstibu izveletajai profesijai, intelektualas spgjas, kas lauj prognozet izglitojama spé&jas apgiit
macibu vielu, cilvéka individuali psihofiziologiskas ipasibas, to atbilstiba izvEletajai profesijai
u.c. faktorus, lai palidz&tu personai izveleties piemérotako karjeras attistibas virzienu.

Profesionalas piemérotibas noteikSanas laika pretendenti specialistu vadiba veic teorétiskus un
praktiskus uzdevumus, individualas un grupas parrunas, kas lauj prognozeét sp€jas uztvert,
saprast, apgiit jaunu — gan vispargju, gan profesijai specifisku — informaciju, ka ar1 profesionali
svarigo 1paSibu esamibu. Profesionalas piemeérotibas noteikSanas laika par valsts budZeta
lidzekliem, izveért€jot nepiecieSamibu, tiek nodrosinata ari izmitinaSana dienesta viesnica,
€dinasana. Pakalpojuma laika specialisti nodroS§ina klientu informeS$anu, apzinasanu un
motivésanu attisttt profesionalo karjeru.

Parskata perioda profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu par valsts budzeta
lidzekliem san€ma 206 personas, no tam 15 personas (7%) ar 1.grupas invaliditati, 116 personas
(56%) ar 2.grupas invaliditati, 53 (26%) ar 3.grupas invaliditati un 22 personas (11%) b&rni
invalidi. No 206 pakalpojumu san@musajam personam, 100 personas bija ar gariga rakstura
traucgjumiem (2.att.). Savukart ESF projekta “Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem”
ietvaros pakalpojums sniegts 90 personam.
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PROFESIONALAS PIEMEROTIBAS PAKALPOJUMU SANEMUSO PERSONU SKAITS

15
[7%]
linv.gr.

)
[56%]
Ilinv.gr.

206 100

[48,54%]

[58,9%] PERSONAS AR GRT

53
[26%]
Il inv.gr.

22
[11%]
Bérns inv.

1.5.2. Profesionala rehabilitacija

Personam darbsp&jas vecuma ar invaliditati vai prognoz&jamu invaliditati Agentiira sniedz
iesp&ju apgit jaunu profesiju vai pilnveidot profesionalas zinaSanas un prasmes, istenojot
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, kas ietver $adas darbibas:

m profesionalas piemé&rotibas noteikSana;
m profesionalas kvalifikacijas iegiiSana, apgiistot kadu no profesionalas izglitibas
programmam Agentiiras Koledza vai Jirmalas profesionalaja vidusskola;
m individuala sociala rehabilitacija;
m B kategorijas transportlidzekla vadiSanas prasmes;
m karjeras konsultanta atbalsts darba mekleéSana péc profesionalas kvalifikacijas
iegliSanas.
Jiirmalas profesionala vidusskola isteno®:
profesionalas vid€jas izglitibas programmas:
m Datorsisteémas, datubazes un datortikli - datorsisteému tehnikis;
m Edinasanas pakalpojumi — pavars;
m  Komerczinibas - riipniecibas komercdarbinieks;
profesionalas pamatizglitibas programmas:
m Komerczinibas - tirdzniecibas zales darbinieks;
» Sito izstradajumu raZosanas tehnologija - $uvéja paligs;
profesionalas talakizglitibas programmas:
m Darzkopiba — darzkopis;
m  Floristika — florists;
m  Koka izstradajumu izgatavoSana - koksnes materialu apstradatajs;

& https://www.siva.gov.Iv/Iv/jpv-macibu-programmas
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Administrativie un sekretara pakalpojumi — lietvedis;
Komerczinibas - noliktavas darbinieks;

Majturiba - velas mazgatajs un gludinatajs;
EdinasSanas pakalpojumi — pavara paligs;

Edinasanas pakalpojumi - konditora paligs;

Datoru lieto$ana - informacijas ievadiSanas operators;
m Datorsistémas, datubazes un datortikli - datorsistému tehnikis;
ka arT 11 profesionalas pilnveides programmas.

Agentiiras koledza Tsteno 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas’:
m Cilveku resursu vadiba - personala specialists;

Gramatvediba un nodokli — gramatvedis;

Komercdarbibas organizacija - komercdarbibas specialists;

Viesnicu servisa vadiba — viesnicu pakalpojumu organizators;

Informacijas tehnologijas - datorsistému un datortiklu administrators;

Lietisko sisttmu programmatiira — programmeétajs,

Surdotulks — surdotulks.

Nozimiga profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sastavdala ir macibu un kvalifikacijas
prakses, kuras Agentiiras izglitibas iestades isteno sadarbiba ar darba devgjiem. Prakses vietas
pec iespgjas 1steno tuvak audzeknu un studentu dzivesvietai.

Agentiirai viscie$aka sadarbiba prakses vietas nodrosinasana izveidojusies ar Rigas Tehnisko
universitati, SIA "IT Cloud”, SIA"Logics Research Centre", "SIA “Quaesta” un SIA
“MAXIMA Latvija”, SIA “RIMI LATVIA”.

Praktisko zinaSanu un iemanu ieguvei bitiska nozime ir Agentiras dalibai ESF projekta
“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas macibas un macibu prakses
uznémumos” (Nr.9.1.4.1/16/1/001) sadarbiba ar LDDK. Parskata perioda 17 personas ir
iesaistijusas macibu prakses uznémumos.

Lai veicinatu absolventu sekmigaku ieklauSanos darba tirgili, péc profesionalas kvalifikacijas
iegliSanas seSu ménesu perioda absolventiem nodroSinats karjeras attistibas atbalsts, piedavats
atbalsts darba iekartosanas jautajumu risinasanai, sniegta informacija par aktualajam vakancém
uznémumos atbilstosi ieglitajai kvalifikacijai, sniegts psihologiskais atbalsts u.c.

Parskata perioda profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 163 (vidgji gada) personas
darbsp&jas vecuma ar invaliditati vai prognoz&jamo invaliditati. (3.att.). No pakalpojumu
sanémuso personu skaita, parskata perioda pakalpojumu uzsaka 143 (88%) personas, pabeidza
88 (54%) personas, savukart, no pakalpojumu pabeiguso personu skaita iekartojas darba 35
(54%) personas.

7 https:/lwww.siva.gov.Iv/lv/siva-koledzas-isa-cikla-profesionalas-augstakas-izglitibas-programmas
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PROFESIONALAS REHABILITACIJAS PAKALPOJUMU SANEMEJI

lekartojas darba

143 88
[88%] [54%]

Videéji gada Pabeidza

Parskata perioda pakalpojumu uzsaka 143 personas, no tam 8 (6%) personas ar 1.grupas
invaliditati, 87 (61%) ar 2.grupas invaliditati, 41 (28%) persona ar 3.grupas invaliditati un 7
(5%) personas — bérni-invalidi. Secinams, ka 67% personu, kuras parskata perioda uzsaka
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ir ar 1.vai 2.grupas invaliditati.(4.att.) No 143
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu uzsakuso skaita 88 personas uzsaka macibas
Jurmalas profesionalaja vidusskola (t.sk. profesionalas pilnveides un talakizglitibas
programmas) un 55 personas uzsaka studijas koledza 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas

programmas.
4 attels

PROFESIONALO REHABILITACIJU UZSAKUSIE

2 [1,4%)] 4 [3%]
5(35% @ | @ 4I[3%]

110,7%] 7 9 [6%]
21 (14,5%] e 30 [21%]
“ 143
19 [13,3%] @ Ll ©® 48 (33,6%]

87

UZSAKA MACIBAS JPV
UZSAKA STUDIJAS SIVA KOLEDZA

@ UZSAKA MACIBAS ISAJAS PROGRAMMAS
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Sociatas 2’;5{3:;‘35 Parskata perioda profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pabeidza 88 personas, no tam 12
(14%) personas ar 1.grupas invaliditati, 48 (54%) personas ar 2.grupas invaliditati, 24 (27%) ar
3.grupas invaliditati un 4 (5%) personas b&rni-invalidi. (5.att.)

5.attels

PROFESIONALO REHABILITACIJU PABEIGUSIE

6 [7%]
b 2 [2%]
% [kl 1 ® 41(5%]
Béms
7 [8%] h:‘ linv.gr.
12
12 [14%] Winv.gr. 8 [9%]

5(6% @ 88 , 10 [11%]
@ 30 [34%]

PABEIGUSI MACIBAS JPV
PABEIGUSI STUDIJAS SIVA KOLEDZA

@ PABEIGUSI MACIBAS ISAJAS PROGRAMMAS

Savukart, 35 (54%) no Agentiras izglitibas iestazu absolventiem iekartojas darba, no tiem 3
(9%) personas ar 1.grupas invaliditati, 17 (48%) ar 2.grupas invaliditati un 15 (43%) ar 3.grupas
invaliditati (6.att.).

6.attels

UZSAKA DARBU PEC PROFESIONALAS REHABILITACIJAS PABEIGSANAS

1 [3%]
2 [6%]
5[14%]
9 [25%] linv.gr. 3 [9%]
16
11[3%] @ 35 - 6 [17%]

17

® 8[23%]

NO PABEIGUSIEM MACIBAS JPV
NO PABEIGUSIEM STUDIJAS SIVA KOLEDZA

] NO PABEIGUSIEM MACIBAS ISAJAS PROGRAMMAS
Agentiiras koledZa isteno Tsa cikla augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu

“Surdotulks”, kura parskata perioda 16 (vid€ji gada) personas apguva profesiju, kura
nepiecieSama personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai (surdotulki).
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1.5.3. Sociala rehabilitacija

Sociala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas versts uz personas socialas funkcion&Sanas
sp&ju atjaunoSanu vai uzlabosanu, lai nodroSinatu sociala statusa atgiSanu, dzives kvalitates
atjaunoSanu un uzlaboSanu, ieklauSanos sabiedriskas aktivitates un atgrieztos darba vide.
Socialaja rehabilitacija 1pasa nozime ir psihosocialajam atbalstam, lai palidz&tu personai
parvarét psihologiska rakstura barjeras, celt pasvért§jumu, motivét aktivi lidzdarboties
personiskaja un socialaja dzive.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums ietver multiprofesionalas rehabilitacijas komandas
specialistu (ergoterapeits, fizioterapeits, uztura specialists, logop&ds, makslas (deju) terapeits,
psihologs, briva laika organizators, arsts, medicinas masa, atbalsta personals u.c. specialisti)
konsultacijas, kuru laika tiek novertetas klienta veselibas un funkciongSanas spgjas, griitibas,
motivacija, gaidas, tiek izveértetas darba spgjas, intereses un hobiji, pamatojoties uz objektivo
specialistu novertéjumu un iegiitiem rezultatiem, tiek izvirzits rehabilitacijas mérkis, uzdevumi
un izstradats individuala socialas rehabilitacijas plans. Pakalpojuma laika nodroSina klientu un
vinu piederigo izglitoSanu par vides pieklistamibu un paliglidzeklu lietoSanu, lai uzlabotu
personas mobilitati, dzives kvalitati un veicinatu neatkarigas dzives iemanas.

Izvertejot funkcionéSanas un veselibas stavokli, klienti sanem ar1 fizikalas medicinas
procediiras, ka ar pakalpojuma laika klientiem nodro$ina mediciniska personala diennakts
uzraudzibu, apriip&taja atbalstu un funkciong€Sanas sp&jam piemerotu vidi.

Nosledzot rehabilitacijas kursu, rehabilitacijas specialisti atkartoti izverteé personas
funkcionéSanas spg€as un noveérte vai ir sasniegts rehabilitacijas meérkis, sagatavo
rekomendacijas funkcionéSanas sp&ju turpmakai saglabasanai un uzlaboSanai personas

dzivesvieta.
7 .attels

SOCIALO REHABILITACIJU SANEMUSO SKAITS

1186 [38%]
FT darbspéjas vecuma

403 [13%]
FT darbspéjas vecuma péc MR

297 (10%]
FT péc darbspéjas vecuma, nodarbinatie

38 [1%]
FT péc darbspéjas vecuma, nodarbinatie péc MR

843 [27%]
Politiski represétas personas

352 [11%]
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki

Pakalpojumu neuzsaka 1268 [29%] personas

Parskata perioda socialas rehabilitacijas pakalpojums sniegts 3119 personam (kas ir 89% no
planota), t.sk. 1186 (38%) personam ar funkcioné$anas traucéjumiem darbsp&jas vecuma, 403
(13%) personam ar funkcionéSanas traucEjumiem darbspéjas vecuma péc mediciniskas
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rehabilitacijas, 297 (10%) personam ar funkcionéSanas trauc&jumiem péc darbspéjas vecuma,
kuras strada un 38 (1%) personam ar funkcionéSanas trauc&umiem p&c darbspgjas vecuma,
kuras strada, péc mediciniskas rehabilitacijas, 843 (27%) politiski represétam personam, 352
(11%) Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un avarijas
rezultata cietusam personam. (7.att.). Pakalpojumu neuzsaka 1268 personas, kuras sanéma
uzaicinajumu ierasties uz pakalpojumu.

Vertgjot pakalpojuma efektivitati, secinams, ka no parskata perioda socialas rehabilitacijas
pakalpojumu uzsakuSajam 3119 personam, 1924 (62%) personas ir ar funkcion&$anas
traucgjumiem, no kuram:
m 1010 personas (53%) ar funkcionalo sp&ju uzlabojumu lidz 30% atbilstosi Bartela
indeksam;
881 personas (46%) ar funkcionalo sp&ju bez izmainam (stabils rezultats);
m 33 (2%) personam ar funkcionaliem traucg&jumiem rehabilitacijas kurss ir partraukts

veselibas traucgjumu dgl, lidz ar to nav vért&juma. (8.att.)
8.attels

1ZVIRZITO REHABILITACIJAS MERKU SASNIEGSANA SR LAIKA

Sasniegts

1924 Daléji sasniegts
[62% no SR sanémusajiem]

Nav sasniegts

Partraukts pakalpojums

Rehabilitacijas kursa laika klientiem tiek izvirzits socialas rehabilitacijas mérkis un sastadits
individualais rehabilitacijas plans. Analizgjot iegiitos rezultatus, dati ir sekojosi:

m socialas rehabilitacijas merkis sasniegts 1874 (97 %) personam;

m socialas rehabilitacijas mérkis dal&ji sasniegts 13 (0,7 %) personam;

m socialas rehabilitacijas mérkis nav sasniegts 4 (0,2 %) personam.(9.att)
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9.attéls

FUNKCIONALO SPEJU UZLABOJUMI SOCIALO REHABILITACIJU SANEMUSO VIDU

33 Partraukts rehabilitacijas kurss veselibas
[2% NO PERSONAM AR FT] traucejumu dél, nav Bartela indeksa vértéjuma

881 Bez izmainam
[46% NO PERSONAM AR FT]

1010 Funkcionalo spéju uzlabojumi lidz
[53% NO PERSONAM AR FT] 30% atbilstosi Bartela indeksam

1924
[62% NO SR SANEMUSAJIEM]

Sasniegtie rehabilitacijas mérka rezultati lauj secinat, ka sniegtais pakalpojums uzlabo klientu
funkcion&sanu aktivitasu un dalibas limeni, sniegtais pakalpojums ir efektivs. Nemot véra ka
pieaudzis klientu skaits, kas sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumu péc mediciniskas
rehabilitacijas, Bartela indeksa vertgjums art uzrada klientu paSapriipes un funkcioné$anas
stavokla uzlabojumu.

2022.gada socialas rehabilitacijas pakalpojumu san€musi 177 Nacionalo brunoto speku karaviri
péc atgriesanas no starptautiskajam operacijam un 12 Ieksgjas drosibas biroja amatpersonas, ka
ar1 22 Ukrainas civiliedzivotaji.

1.5.4. Transportlidzeklu pielagoSana

Valsts apmaksatu transportlidzekla pielagosanas pakalpojumu Agentiira nodrosina personam ar
invaliditati, kuram Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija ir noteikusi speciali
pielagota viegla automobila nepiecieSamibu. Pakalpojumu par maksu nodrosina fiziskam un
juridiskam personam saskana ar Agentiiras maksas pakalpojumu cenradi®.

2022.gada par valsts budZeta lidzekliem veikta 26 transportlidzeklu pielagoSana atbilstosi
personu ar invaliditati funkciongSanas traucg&umu veidam.

1.5.5. Socialo pakalpojumu uzskaite un koordineSana

Agentiira koordiné $adus valsts finansétus socialos pakalpojumus:
m  Socialas rehabilitacijas pakalpojumus:
1) personam ar funkcioné€Sanas trauc€jumiem darbspgjiga vecuma (no 15 lidz
vecuma pensijas pieskirS$anas vecumam), ka arT personam ar funkcion&s$anas

& Ministru kabineta 2013. gada 24.septembra noteikumi Nr. 1002 ,,Socialas integracijas valsts agenttiras maksas

pakalpojumu cenradis”
14



http://likumi.lv/doc.php?id=260438
http://likumi.lv/doc.php?id=260438

Socialas integracijas
valsts agenttira

trauc€jumiem péc darbsp&jigd vecuma, kuras strada un faktiski veic valsts
socialas apdroSinasanas iemaksas;

2) politiski represétam personam (tai skaita Nacionalas pretoSanas kustibas
dalibniekiem);

3) Cernobilas atomelektrostacijas avarijas (turpmak - CAES avarija) seku
likvidesanas dalibniekiem un CAES avarijas seku likvideSanas rezultata
cietusam personam lidz 18 gadu vecumam;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus no apreibinosam vielam un procesiem atkarigiem
berniem,;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus no apreibinosam vielam un procesiem atkarigiem
pieaugusajiem;

m socialas rehabilitacijas pakalpojumus cilvéku tirdzniecibas upuriem;
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus beérniem;

m ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem,;

m ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumus pilngadigam
neredzigam personam.

2022.gada socialo pakalpojumu koording$anas nodrosinasanai Agentlra pienemti 9029
lémumi: 6434 lémumi (t.sk. v@stules, pieprasijumi) socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemS$anai, 2026 - ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsSanai, 485 - socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai no apreibinosam vielam un
procesiem atkarigiem b@rniem, 49 - socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanai no
apreibinosam vielam un procesiem atkarigiem pieaugusSajiem, 35 - socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemsanai par cilvéku tirdzniecibas upuri atzitam personam.

760 lemumi pienemti par uznemsanu rinda valsts finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanemsanai, no tiem 3 - par personu ar funkcion&Sanas traucgjumiem péc valsts apmaksatas
mediciniskas rehabilitacijas pabeigSanas darbsp€jiga vecuma uzpemsSanu rinda, 454 - par
politiski represéto personu uznemsanu rinda, 303 - par CAES avarijas seku likvidésanas
dalibnieku un cietuSo personu uznemsanu rinda (297 CAES avarijas seku likvidesanas
dalibnieki un 6 seku rezultata cietusas personas lidz 18 gadu vecumam).

Par valsts finans€tu socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirSanu pienemti 3858 [émumi,
t.sk. 525 personam ar funkcion€Sanas trauc€umiem péc valsts apmaksatas mediciniskas
rehabilitacijas pabeigSanas (480 darbsp€jiga vecuma, 45 pensijas vecuma stradajosiem), 1675
personam ar funkcionéSanas trauc€jumiem (1322 darbspgjiga vecuma, 353 pensijas vecuma
stradajosiem), 1210 politiski represétam personam, 448 CAES avarijas seku likvidésanas
dalibniekiem un cietusajam personam (440 CAES avarijas seku likvidésanas dalibniekiem, 8
cietusajam personam lidz 18 gadu vecumam).

2022.gada beigas socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai registrétas (rinda uznemtas)
852 personas no divam pakalpojumu saneéméju grupam: 557 politiski represétas personas, 295
CAES avarijas seku likvide$anas dalibnieki un cietu$as personas.

2022.gada pieskirti socialas rehabilitacijas pakalpojumi visam rinda gaido$ajam personam ar
funkcion&sanas trauc€jumiem, kuras rinda uznemtas atbilstosi Ministru kabineta 31.03.2009.
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noteikumu Nr.279° nosacijumiem. Lidz ar to personu, kuras sanem pakalpojumu rindas kartiba,
skaits uz minéto pakalpojumu sastada 22% no 2021.gada rinda gaidoSo skaita. Personam ar
funkciong€Sanas traucjumiem péc valsts apmaksatas mediciniskas rehabilitacijas pabeigSanas
pakalpojums tiek pieskirts nekav€joties.

Pienemti 368 [émumi par pilngadigu personu, kuram nepiecieSama ilgstoSa sociala apriipe un
sociala rehabilitacija, uznemsanu rinda un 488 1émumi par ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu institiicija pieskirSanu pilngadigam personam un b&rniem.
2022.gada beigas rinda pakalpojuma sanemsSanai ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas registrétas 323 personas, kas ir par 19% vairak ka 2021.gada nogalé
(271 persona).

Socialas rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 21 personai, kuras atzitas par cilvéku
tirdzniecibas upuriem, 4 personam, kuras atzitas par cilvéku tirdzniecibas upuriem, pieskirtas
pakalpojumu sniedzgja konsultacijas pec socialas rehabilitacijas pakalpojumu kursa beigam, 9
personam pieskirts atbalsts ka personai, kas ar procesa virzitdja [émumu atzita par cietuso
kriminalprocesa par cilvéku tirdzniecibu ietvaros.

Pienemti 502 lémumi par socialas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirSanu no apreibinosam
vielam un procesiem atkarigam personam, t.sk. 24 pieaugusajam pakalpojums sniegts
institlicija un 478 b&rniem pakalpojums sniegts dzivesvieta, ka arT 1 1€mums par no
apreibino$am vielam un procesiem atkarigas pieauguso personas uznemsanu rinda.

1.5.6. Pakalpojumi Ukrainas civiliedzivotajiem

2022.gada sniegta sociala rehabilitacija 22 Ukrainas civiliedzivotajiem atbilstosi Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likumam. Atbalsta nodroSinasanai Agentira sanéma dal&ju
finanséjumu EUR 24 396 apmeéra.

Sadarbojoties ar Jirmalas pilsétas Labklajibas parvaldi, Agenttra no 2022.gada aprila sniegusi
izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu 113 Ukrainas civiliedzivotajiem (Ukrainas
pilsoniem un vinu gimenes locekliem, kuri izcelo no Ukrainas vai kuri nevar atgriezties Ukraina
Krievijas Federacijas izraisita brunota konflikta dél §a brunota konflikta norises laika) EUR
306 240 apmera.

1.5.7. Pakalpojumu attistiba

Parskata perioda Agentiiras specialisti veiku$i pakalpojumu satura aktualizaciju: uzsakta
profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojuma ieteikuma satura pilnveide, veidojot
klientam “Cela karti”, ieklaujot profesionalas piemeérotibas noteikSanas ieteikuma piemérotu
pakalpojumu sarakstu ari arpus Agentliras sniegtajiem pakalpojumiem, nemot véra klienta
iespgjas tuvak vina dzives vietai, balstoties uz SFK Arodrehabilitacijas pamatkopul®, ir
sagatavots klienta funkcionéSanas novérté€Sanas protokols, turpmakai lietoSanai profesionalas
piemérotibas noteikSanas procesa, ka art jaunaja pilnveidotaja pakalpojuma.

Lai klientiem piedavatu kvalitativu, miisdienu prasibam atbilstoSu pakalpojumu, Agentiras
specialisti pilnveidojusi profesionalo kompetenci: sesi specialisti sanéma funkcion&sanas sp&ju

9 MK 31.03.2009. noteikumi nr. 279 «Noteikumi par kartibu, kada personas sanem socialas rehabilitacijas
pakalpojumus socialas rehabilitacijas institiicijas, un prasibam socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjiem»
10 https://www.spkc.gov.lv/lv/imedia/4552/download?attachment
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novértéSanas metodes Melba/lda treneru sertifikatus, apmacibu kursa Erasmus+ programmas
ietvaros apgiits kurss “Narativais kouc¢ings un ta vadlinijas” (Narrative coaching & guidance).
Erasmus+ programmas ietvaros veicinata Agentiiras specialistu un klientu mobilitate.

Istenota pieredzes apmaina ar specialistiem citas rehabilitacijas iestad@s, t.sk. pie Igaunijas un
Lietuvas kolégiem; Tistenota sadarbiba un pieredzes apmaina ar EPR platformas!
daliborganizacijam.

Meérkis: Veikt Agentiiras pakalpojuma reformu, integréjot socialas rehabilitacijas
pakalpojuma profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma komponentes, tadéjadi veidojot
jaunu pilnveidotu pakalpojumu un izveidot kompetencu attistibas centru socialas jomas
specialistu un atbalsta personu (tai skaita gimenes loceklu) apmacibai darba ar personam
ar funkcioné$anas traucéjumiem.

Parskata perioda Agentiira uzsaka istenot Atveselo$anas fonda investiciju projekta “RAITI:
Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.” (turpmak — projekts RAITI) darbibas
(10.att.).

Projekta RAITI mérkis ir nodro$inat, ka sev nepiecie$amo atbalstu varés sanemt gan personas,
kuru funkcionalie trauc&jumi tam liedz vai varétu liegt ieklauties darba tirgii un sabiedriskaja
dzive, gan vinu neformalie aprupétaji, gan arl socialas nozares, izglitibas nozares un citi
specialisti, kuri ikdiena riipgjas un nodarbojas vai izglito personas ar funkcionalajiem
traucgjumiem. Projekta ietvaros paredzets izveidot modernu, pieredz€ un praksé balstitu
kompetencu centru, tai skaita neformalo apriipétaju un socialas un izglitibas nozares specialistu
apmacibai darba ar personam ar funkcionaliem trauc€jumiem.

Projekta RAITI ietvaros Agentlirai javeic uzdevumi, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un
nodros$inatu savlaicigu un mérketu atbalstu personam ar funkcionésanas trauc€jumiem, veicinot
personas palikSanu vai atgrieSanos darba tirgi un mazinot tas izoléSanos no sabiedribas,
veicinatu pakalpojuma sanéméju un pakalpojumu sniedz&ju droSumspéju, ka arT nodroSinatu
pakalpojumu 1stenoSanu drosa, piemérota vide.

10.attels

ANM investiciju projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.”
darbibas 2022-2025

11 European Platform for Rehabilitation (Eiropas rehabilitacijas platforma). Agentiira ir EPR platformas biedrs
kops 2015.gada.
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SOCIALAS UN PROFESIONALAS
REHABILITACIJAS
PAKALPOJUMU APRAKSTA
I1ZSTRADE UN PAKALPOJUMA
APROBACIJA IZMEGINAJUMA
PROJEKTA

* Uz nodarbinatibas veicinasanu
vérsta pakalpojuma snieg$anas
apraksta izstrade, nodroSinot
sinergiju starp socialas un
profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem.

Pakalpojuma aprobacija
izméginajuma projekta.

KOMPETENCU
ATTISTIBAS CENTRA
IZVEIDE

Metodikas izstrade darbam ar
neformalajiem aprapétajiem un
SIVA specialistu apmaciba.
Kompetencu attistibas
programmas (modulu) izstrade
un aprobacija izméginajuma
projekta.
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SIVA INFRASTRUKTURAS
ATTISTISANA,
PILNVEIDOJOT VIDES
PIEKLUSTAMIBU UN
MATERIALI TEHNISKO BAZI

Ekas Dubultu prospekta 71 centrala un
1.korpusa energoefektivitates
nodro$inasana.

Kompetencu attistibas centra
infrastruktdras izveide €ka Slokas iela
61 1.korpusa.

Tehnologiska aprikojuma un materiali
tehnisko lidzek|u iegade kompetencu
centram.

Mobilas darba stacijas izveide atbalsta
pakalpojuma pieejamibas
nodros$inasanai regionos.




Socialas integracijas
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2.prioritate Uz sabiedribu veérsta savlaiciga komunikacija un sadarbibas veicinasana

Merkis: pilnveidot sabiedribas interesés balstitu sadarbibu, veicinot sadarbibu ar valsts,
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém un darba devéjiem.

Agentiirai ir vairak ka 30 gadu ilga sadarbibas pieredze ar valsts un pasvaldibu iestadém,
nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém un darba devg&jiem, kas veicina pakalpojumu
attistibu un lauj labak novertét Agentiras klientu vajadzibas un veidot piem&rotu pakalpojumu
saturu. Nevalstiskas organizacijas sSniedz batisku atbalstu, inform&jot sabiedribu par
pakalpojumu pieejamibu.

Agentiira ikdiena sadarbojas ar valsts (NVA, VDEAVK, VARAM, VPVKAC, VIAA u.c.) un
pasvaldibu iestadém, Ipasi ar pasvaldibas socialo dienestu darbiniekiem un arstniecibas
iestadém, apmainoties ar informaciju par pakalpojumiem un pieredzes stastiem, lai sniegtu
atbalstu klientiem. Ieverojot, ka pakalpojumi pastavigi attistas, ka arT attistas metodes,
tehnologijas, novértéSanas instrumenti, pakalpojumu pieskirSanas nosacljumi, Agentiira
pastavigi mekleé jaunus risindjumus sadarbibas pilnveidoSanai un vienotas izpratnes
veicinaSanai par pakalpojumu saturu, sasniedzamo mérki un mérka grupu.

Kopigu mérku sasniegSanai darba ar personam ar invaliditati un funkcionaliem traucgjumiem,
ir sadarbibai ar NVA.

Agentiira Tsteno seminarus, pieredzes apmainas pasakumus, informativas dienas, meistarklases
un citas aktivitates, lai iedroSinatu darba dev&jus nodarbinat personas ar invaliditati. Parskata
perioda Agentiira organizgja ekskluzivu informativi izglitojoSu pasakumu darba devgjiem
“Brancs ar pievienoto vértibu. Par svarigako, nodarbinot personas ar invaliditati,” nodroSinot
informacijas sniegSanu par aktualitatém, iespgjamo valsts atbalstu darba devéjiem, nodarbinot
personas ar invaliditati, ka ar7 izglitojot darba dev&jus par dazadu saslimSanu izpausmém un
iesp&jamiem paliglidzekliem, veicinot darba dev€ju izpratni un laujot paSiem dalities labas
prakses piemé@ros savstarp&ji. Jauzsver, ka pasakuma vienuviet sastapas Agentiiras specialisti
un klienti, gan darba devgji, gan nevalstisko organizaciju parstavji, gan izglitibas jomas
specialisti.
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Bitisks gada darba atskaites punkts Agentirai ir koledZas zinatniska konference, kura ir iespéja
apkopot darba un sadarbibas rezultatus un sniegt atskatu uz paveikto. Parskata perioda
organizéta ikgadgja Kkoledzas zinatniska konference “Kompetences. Atbalsts. Integracija.
Pamatkompetencu attistibas veicinaSana personam ar invaliditati socialas integracijas un
profesionalas rehabilitacijas procesa”.

13 KoledZas zinatniska
konference

Kompetences. Atbalsts. Integracija. (8

02.12.2022.
10:00 - 13:30
HESEING ~
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Socialas integracijas

vassagentra . 2. FinNansu resursi un Agentiiras darbibas rezultati

Agenttirai 2022.gada valsts budZeta programmu un projektu realizacijai planots finansgjums
EUR 7 263 823 apmeéra. leneémumu faktiska izpilde bija EUR 7 221 667 jeb 99.4%.

2.1.Programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi” apakSprogramma 05.37.00 ,,Socialas
integracijas valsts agentiiras administréSana un profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodroSinasana”

2.tabula
" 2021.gada i‘::j;gada
ok Finansialie raditaji faktiska izpilde Faktiska izpilde
EUR EUR EUR
: Resursi izdevumu segSanai 5924534 6619568 6577442
1.1. Dotacija no vispargjiem 5695405 5884007 5884007
ienémumiem
1.2. Ienémumi no maksas 213076 585000 560051
pakalpojumi un citi pasu
ien@mumi
1.3. Transferti 16053 150561 133354
2. Izdevumi -kopa 5924286 6619816 6577660
2.1. Atlidziba 3854498 4306558 4306558
2.2. Preces un pakalpojumi 1641459 2138743 2108853
2.3. Subsidijas, dotacijas un socialie 7519 9743 6839
pabalsti
2.4. Kapitalie izdevumi 416810 160772 151409
2.5. Starptautiska sadarbiba 4000 4000 4000
Finansiala bilance 248 248 0
Maksas pakalpojumu un citu 248 248 0
paSu ien€émumu naudas Iidzeklu
atlikumu izmainas

Ien@mumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 6 577 442 apméra jeb 99.4% pret planoto.
Faktiski pret pieejamiem lidzekliem finansgjums izlietots EUR 65 776 560 jeb 99.4%.
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2.2.Programmas ,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenoSana”
apakSprogrammas 63.07.00 ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti labklajibas
nozare (2014.-2020.)”

3.tabula

2021.gada 2022.gada

faktiska Faktiska
Nr. , a
0.k Finansu raditaji izpilde Plans izpilde

EUR EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 385735 141717 141013
1.1. Dotacija no vispargjiem ieneémumiem 385735 141717 141013
2. Izdevumi - kopa 385735 141717 141013
2.1. Atlidziba 305690 112015 111312
2.2.  Preces un pakalpojumi 80045 26385 26385
2.3. Kapitalie izdevumi 0 3317 3317

Slegtie budZeta asign&jumi -866 0 -704

Ien@mumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 141 013 apméra jeb 99.5% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem Iidzekliem finans€jums izlietots EUR 141 013 apméra jeb 99.5% (3.tab.).

2.3.Programmas “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu
istenoSana” apakSprogrammas 70.15.00 “Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

projektu i1stenoSanas nodrosinasana”

4 tabula
2022.gada
NF. 2021.gada Plans Faktiska
0k, Finansu raditaji faktiska izpilde izpilde
EUR EUR
EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 0 22068 22068
1.1.  [Transferti 0 22068 22068
2. Izdevumi - kopa 0 22068 0
2.1.  |Preces un pakalpojumi 0 22068 0

Atlikums uz parskata perioda 0 0 22068

beigam

Ienémumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 22 068 apméra jeb 100% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finans&jums izlietots EUR 0 (4.tab.).

22




Socialas integracijas
valsts agentiira

2.4.Programmas 74.06.00 ,,AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un
pasakumi” projekta “CESPI/LM/014 - RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. IeklauSana.

TalaklIzglitiba”
5.tabula
2021.gada 2022.gada
NI S _fak_tlskﬁ Plans _Fal_(tiskﬁ
ok, inanSu raditaji izpilde izpilde
EUR EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 0 417374 117206
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 0 417374 117206
2. Izdevumi - kopa 0 417374 117206
2.1. Atlidziba 0 90887 90719
2.2.  Preces un pakalpojumi 0 26487 16487
2.3. Kapitalie izdevumi 0 300000 0
Slegtie budZeta asign&jumi 0 0 -300168

Ien@mumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 117 206 apméra jeb 28.1% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots EUR 117 206 apmera jeb 28.1% (5.tab.).

2.5.Programmas “Nozaru vadiba un politikas planosana” apakSprogramma “Nozares
centralizeéto funkciju izpilde”

6.tabula
2022.gada
NF. 2021.gada Plans Faktiska
0.k FinanSu raditaji faktiska izpilde izpilde
EUR EUR
EUR

1. Resursi izdevumu segSanai 144454 54852 52006
1.1. Dotacija no vispargjiem 144454 54852 52006

ienémumiem
2. Izdevumi - kopa 144454 54852 52006
2.1. |Atlidziba — darba dev€ja izdevumi 54318 54852 52006

veselibas, dzivibas un nelaimes

gadijumu apdrosinasanai
2.2. Kapitalie izdevumi 90136 0 0

Slegtie budzeta asign&jumi 0 0 -2846

Ien@mumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 52 006 apméra jeb 94.8% pret planoto. Faktiski
pret pieejamiem lidzekliem finans€jums izlietots EUR 52 006 apméra jeb 94.8% (6.tab.).
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Socialas integracijas ) 6 Programmas “Lidzekli neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

valsts agentiira

7.tabula
2022.gada
NF. 2021.gada Plans Faktiska
0.k, FinanSu raditaji i;:ngkﬁ izpilde izpilde
EUR EUR
1. Resursi izdevumu segSanai 5726 8244 8244
1.1. Dotacija no vispargjiem 5726 8244 8244
ien€mumiem
2. Izdevumi - kopa 5726 8244 8244
2.1. |Atlidziba — darba dev€ja izdevumi 5726 8244 8244
veselibas, dzivibas un nelaimes
gadijumu apdros$inasanai
2.2.  Subsidijas, dotacijas un socialie 0 0 0
pabalsti
Slegtie budzeta asign&jumi -1 0 0

Ien@mumu faktiska izpilde 2022.gada ir EUR 8244 apméra jeb 100% pret planoto. Faktiski pret
pieejamiem lidzekliem finans&jums izlietots EUR 8244 apméra jeb 100% (7.tab.).

2.7.Agentiiras darbibas efektivitates uzlabosana

Saskana ar 2022.gada Agentiiras kvalitates vadibas sistémas (KVS) audita planu, veikti visi
planotie kvalitates vadibas sistémas auditi, Agentiras vadibai iesniegti 30
neatbilstibu/novérojumu zinojumi. Parskata perioda sniegti 35 KVS auditu ieteikumi ieksgjas
kontroles sisteémas pilnveidosanai, ieviesti visi 35 ieteikumi, ieviesti divi 2021.gada neieviestie
ieteikumi un tr1s 2021.gada auditu ieteikumi, kuru izpildes termins bija noteikts 2022.gada.
Sadarbiba ar Labklajibas ministriju turpinas darbs pie Agentiiras iek$¢jas kontroles sistémas
pilnveidoSanas, informacijas tehnologiju, risku parvaldibas pilnveidosanas un Agentiiras
funkciju izpildes efektivitates uzlaboSanas.

Agentlira pastavigi monitoré klientu apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu un veic
nepiecieSamos pasakumus, lai pilnveidotu pakalpojumu saturu. Parskata perioda personu, kas
apmierinatas ar profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu ipatsvars respondentu skaita ir 94%,
bet personu, kas pamierinatas ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu ir 99%.

3. Personals

Agentiiras vadibu 2022.gada nodros§inaja direktors, direktora vietnieks finansu un IKT joma,

direktora vietnieks profesionalas rehabilitacijas joma un direktora vietnieks socialas

rehabilitacijas joma. Agentiiras struktiru veido 12 nodalas, eksperts rehabilitacijas

pakalpojumu attistibas joma, juriskonsulti, eksperts procesu parvaldibas joma, informacijas
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Socialas integracijas  gjgtemu dro§ibas administrators, eksperts komunikaciju un sadarbibas joma, eksperts drosibas

valsts agentiira

joma. Agentara darbojas Koledzas padome un Agentiiras konsultativa padome.

Agentira uz 2022.gada 1.janvari bija noteiktas 286 amata vietas (280,2 slodzes), savukart uz
2022.gada 31.decembri noteiktas 276 amata vietas (272,6 slodzes), vid€ji gada 278,02 slodzes,
no kuram aizpemtas 252,75 slodzes. 9 amata vietas (9 slodzes) jeb 3,2 % ir vispargja
civildienesta ierédni, savukart 273 amata vietas jeb 96,8 % ir darbinieki. Nozimigs resurss
Agentiiras funkciju un uzdevumu nodro$inasana ir Eiropas Savienibas fondu lidzfinanséta
projekta istenoSana, ko Agentiira nodroSinaja vidéji ménesi 6 darbinieki.

Personala izglitiba (8.tab.).

8.tabula

Doktors 4

Magistra grads 66
Bakalaura grads 53
Profesionala augstaka 43
1.Iimena augstaka profesionala 27
2.Iimena augstaka profesionala 15
Vidgja profesionala 63
Vispargja vidgja 34
Arodizglitiba 2

Pamatizglitiba 5

Kopa | 312

Parskata perioda personala mainiba bija 0,43% (Atbrivoto darbinieku skaits/Faktiskais vidgjais
nodarbinato skaits).
Agentiiras darbinieku skaits dalijuma pa vecumiem un dzimumiem (9.tab.).

9.tabula

Vecums (gadi) Sieviete Virietis
Lidz 30 13 10
31-45 55 13
46-55 92 28
56-65 54 19
Virs 65 17 11

Kopa: | 231 81
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4. Komunikacija ar sabiedribu

Agentiira izmanto dazadus sazinas kanalus, lai inform&tu sabiedribu par Agentiiras sniegtajiem
pakalpojumiem un to sanemsanas kartibu, ka ar par Agentiiras aktualitatém.

Agentiiras timek]vietné www.siva.gov.lv un socialajos tiklos (Facebook, Instagram un Twitter)
regulari sniegta aktuala informacija klientiem: par izmainam socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pieskirSanas kartiba, par izglitibas iespg&jam Koledza un Jurmalas profesionalaja
vidusskola, ka ar1 Agentiira un tas izglitibas iestadés notickoSajam aktivitatém, pasakumiem un

citiem aktualajiem notikumiem. Veicinot Latvijas iedzivotaju informétibu par profesionalas
piemérotibas noteik$anas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumiem, 2022.gada Agentiira
izmantoja gan klatienes, gan tieSsaistes kanalus (piem., tieSsaistes platformas Zoom.us un MS
Teams). Parskata perioda laika agentiiras specialisti piedalijas un organiz€ja dazadus
informativos pasakumus: VPVKAC specialistiem, VDEAVK specialistiem, pa$valdibu socialo
dienestu darbiniekiem, dazadu NVO parstavjiem, izglitibas iestadém, darba devejiem u.c.

Veicinot plasaku Agentiiras izglitibas iestazu meérkauditorijas informétibu par izglitibas
iesp&jam, Agentlira organizgja plasu informativo kampanu, kuras laika informativie materiali
(preses relizes, baneri, radio dzingls, plakati, video) tika izvietoti gan Agentiiras majaslapa un
socialajos medijos, gan Latvija atpazistamos medijos — radio un zinu portalos (delfi.lv, jauns.lv,
inbox.lv, Star FM, Latvie$u hiti 101,0, radio TEV). Kampanas laika tika intervéti skolas
absolventi un studenti par macibam Agentiiras izglitibas iestadés un intervijas izvietotas
socialajos medijos (Facebook un Instagram). Savukart, tuvojoties gada beigam, uzsakta aktiva
kampana par socialas rehabilitacijas pakalpojumu un to pieejamibu, kas turpinajas art 2023.
gada. Kampanas laika veikta intervija ar socialas rehabilitacijas klientu, veidotas infografikas
un izsititas preses relizes medijiem. Nodrosinata publicitate tados medijos, ka delfi.lv, RETV,
Madonas regionalais laikraksts "Stars", Ziemellatvija.lv, u.c.

Kopuma parskata perioda Agentiira sagatavoja un izsitija 19 preses relizes par aktualitatém:
studentu ziemas un vasaras uznems$ana;, Ukrainas béglu uznemsana rehabilitacijas centra;
starptautiskas tikSanas (ESF projekta “Change4inclusion” ietvaros, Mental health darba grupa
u.c.); informativo seminaru organizé$ana socialajiem dienestiem par neformalo partipétaju
kompetencu attistibas apmacibam ANM plana ietvaros; diskusijas par ANM plana Tstenosanas
aktivitatém; pasakumu organizésana (atvérto durvju dienas SIVA izglitibas iestades, seminars
darba devgjiem par personu ar invaliditati nodarbinasanu, konference par apripétaju
kompetencu attistibu); informacija par socialas rehabilitacijas pakalpojumu un ta pieejamibu.

Parskata perioda sagatavotas preses relizes par dazadam aktualitatém un t€mam: “Studentu
ziemas uznemsSana Socialas integracijas valsts agentira Sogad norit gausak”; “Cilvékus ar
invaliditati aicina apgiit darba tirgli pieprasitas profesijas - programmetajs, datorsistému un
datortiklu administrators u.c.”; “SIVA rehabilitacijas centra uznems lidz 100 Ukrainas béglu”;
“Mudina macities cilvékus ar invaliditati”; “Starptautiska tikSanas Socialas integracijas valsts
agentlra”; “lepazistinas ar SIVA sniegto profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu un pieredzi
sadarbibas veidoSana ar darba dev€jiem”; “Norisinasies tieSsaistes diskusija par Socialas
integracijas valsts agentiiras un AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana isteno$anas

aktivitatem”; “Informés par ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana metodikas saturu
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un kompetencCu attistibas apmacibas programmas neformalajiem apriip€tajiem”; “SIVA un
VDEAVK riko papildu seminaru socialo dienestu darbiniekiem”; “Socialas integracijas valsts
agentiira uznémusi Eiropas rehabilitacijas platformas Mental Health darba grupu”; “Seminara
socialos darbiniekus iepazistinas ar aktualitatem SIVA un VDEAVK pakalpojumos”; “Atvérto
durvju diena var€s uzzinat par izglitibas iesp&jam SIVA izglitibas iestadés™; “Personas ar
invaliditati vai prognoze€jamu invaliditati aicina bez maksas apgiit darba tirgii vajadzigas
profesijas™; “Socialas integracijas valsts agentira aicina uz seminaru darba devgjus, lai
inform&tu par personu ar invaliditati nodarbinasanu”; “Darba dev&jus informe&s par personu ar
invaliditati nodarbinasanu”; “SIVA aicina nekavéties izmantot socialas rehabilitacijas
pakalpojumus”; “Norisinasies konference par apriipétaju kompetencu attistibu”; “Norisinas 13.
Koledzas zinatniska konference "Kompetences. Atbalsts. Integracija"”; “Uz socialo
rehabilitaciju SIVA var tikt bez rindas”.

Lai sanemtu Agentiiras pakalpojumus, ir nodro§inati vairaki sazinas kanali. Klients ar Agentiiru
var komunicét telefoniski, tiekoties klatiené vai tieSsaisté, rakstot vestules vai izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus, pieméram, aizpildot elektroniskas veidlapas Agentiiras
timeklvietng, rakstot e-pastu vai izmantojot Latvija.lv piedavato iesp&ju “Iesniegums iestadei”.

Agentlira sadarbojas gan ar nevalstiskajam organizacijam, pieméram, Latvijas Cilvéku ar
ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija Sustento, Invalidu un vinu draugu apvienibu
Apeirons, Latvijas Neredzigo biedribu, Latvijas Nedzirdigo savienibu, Latvijas darba dev€ju
konfederaciju, Latvijas Savienibu “Cernobila” u.c. Agentiira labprat icklausas nevalstisko
organizaciju viedoklt un priekslikumos, pieméram, biitisku ieguldijumu darba ar personam ar
invaliditati sniedz biedriba “Latvijas Autisma apvieniba”.

Kops 2015.gada 1.jilija Agentiira ir asociacijas “Eiropas rehabilitacijas platforma” biedrs, lai
attistitu rehabilitacijas pakalpojumus cilvékiem ar invaliditati.

EPR ir liels resurss zinaSanu, kompeten¢u un pieredzes apmainai. Parskata gada ietvaros
agentiiras specialisti piedalijas vairakas darba grupas un pieredzes apmainas pasakumos: gan,
lai iegitu pieredzi, gan dalitos ar savu.

Agentiira ir arT citu nevalstisko organizaciju biedrs: Latvijas koledzu asociacijas, Latvijas
Karjeras attistibas atbalsta asociacijas, Latvijas veselibas tirisma klastera un Latvijas Viesnicu
un restoranu asociacija.

5. Agentiras 2022.gada planotie uzdevumi

Agentiiras darbibas efektivitates uzlabosanai un pakalpojumu attistibas nodro$inasanai planots:
m turpinat Eiropas AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana 3.1.2.4.i. investicijas
,»Socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sinergiska attistiba cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem droSumspégjas veicinaSanai” projekta RAITI ievieSanu,
pilnveidojot Agentiiras infrastruktiiru un izstradajot jaunus pakalpojumus;
m nodroSinat kvalitativu profesionalas piemérotibas noteikSanas un profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu, vienlaikus pilnveidojot pakalpojuma saturu;
m sadarbiba ar Labklajibas ministriju aktualizés profesijas standartu “Surdotulks” un
“Asistents”;
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Sagatavoj
S.Kabaka

attistit profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma piedavajumu sadarbiba ar citam
augstskolam;

optimizet Agentiiras izglitibas iestazu darbibu, apvienojot izglitibas iestades viena;
nodros$inat kvalitativu socialas rehabilitacijas pakalpojumu un attistit ta saturu;

uzturét un papildinat IT nodroSinajumu, veicinot e-pakalpojumu attistibu, mazinot
administrativo slogu un birokratiju;

pilnveidot Agentiiras informacijas sistémas, lai nodro$inatu ticamu datu uzkrasanu,
statistikas analizi, dokumentu un informacijas apriti;

veikt sabiedribas inform&Sanu par Agentiiras darbu, t.sk. informét sabiedribu par labas
prakses piemériem;

aktivi stradat EPR platforma, daloties ar pieredzi un pilnveidojot Agentiras
pakalpojumus;

uzlabot darba vidi un darba organizésanas sistému, veicinat “zalo domasanu”;

veicinat Agentiiras darbinieku profesionalo pilnveidi.

a:

Solveiga.kabaka@siva.gov.lv
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