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*Veidnis paredzets profesionalas pamatizglitibas un profesionalas videjas izglitibas iestadéem



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese . uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods . datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
Ju(r; 1SKas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mic.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Datorsistémas, 33483011 |Slokasiela6l| P_3322 6 6
datubazes un un 68,
datortikli Jarmala, LV- 27.07.2020.
2015
Datorsistémas, 33483011 |Slokasiela6l| P-16548 4 4
datubazes un un 68,
R .02.2018.
datortikli Jirmala, LV- 08.02.2018
2015
Datoru lietoSana 323482001 |[Slokas iela 68, P-15387 |21.04.2017. 14 12
Jurmala, LV-
2015
Edinasanas 207811021 [Slokas iela 68, P-17421 |29.08.2018. 4 3
pakalpojumi Jirmala, LV-
2015
Edinasanas 207811021 [Slokas iela 68, P-17420 |29.08.2018. 6 4
pakalpojumi Jirmala, LV-
2015
Datoru lietoSana 20T482001 |[Slokas iela 68, P-14075 |23.05.2016. 19 11
Jurmala, LV-
2015
Datorsistémas, 30T 483 011 [Slokas iela 68, P-16549 |08.02.2018. 7 6
datubazes un Jurmala, LV-
datortikli 2015
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=62647&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=57452&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72075&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72075&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72075&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=53658&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Floristika 207215081 [Slokas iela 68, P-15409 |21.04.2017. 14 10
Jurmala, LV-
2015
Koka izstradajumu| 10T 543 04 1 [Slokas iela 61| P-15408 |21.04.2017. 4 2
izgatavoSana un 68,
Jurmala, LV-
2015
Administrativie un| 20T346011 [Slokas iela 68, P-15445 |02.05.2017. 5 3
sekretara Jirmala, LV-
pakalpojumi 2015
Darzkopiba 207622001 |Slokas iela 61 5 5
un 68,
Jurmala, LV-| P-15455 |10.05.2017.
2015
Materialu 20P 548 00 |[Slokas iela 68, P-15395 |21.04.2017. 4 3
razosanas Jurmala, LV-
tehnologijas un 2015
izstradajumu
izgatavoSana
10P999001 Slokas iela 68, 8 6
Davanu Jiarmala, LV-
noformesana 2015 P 5643 |12.01.2022.
Stadu 20P622001 |[Slokas iela 68, P_4928 4 4
sagatavoSana un Jirmala, LV- 21.07.2021.
podosana 2015
10P543041 |Slokas iela 68, 3 3
VienkarSu Jirmala, LV-
kokizstradajumu 2015
izgatavoSana ar
P_5645 |12.01.2022.

rokas kokapstrades|
instrumentiem
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67075&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55626&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55659&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72082&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72082&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72082&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72082&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72082&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=55601&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72091&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=65273&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72092&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Trauku novak$ana,| 10P811021 [Slokas iela 68, 6 5
mazgasana Jirmala, LV-
P 5646 [12.01.2022.
2015 -
Precu izvietoSana | 10P341021 [Slokas iela 68, P_6292 3 3
tirdzniecibas zale Jurmala, LV-
26.08.2022.
2015
Pre¢u mark&sana 20P341021 |[Slokas iela 68, 26.08.2022. 5 4
Jurmala, LV-
P 6291
2015 -

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.

macibu gada laika) - 0 izglitojamo;

1.2.2.

ve€lme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) - 0

izglitojamo;

2022./2023.macibu gada macibas partrauca 18 izglitojamie, 7 izglitojamie devas macibu

partraukuma. Galvenie macibu partraukSanas vai macibu partraukuma iemesli: pamatdiagnozes

saasinasanas, kas apgriitina programmas apguvi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

personals, noslédzot 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 31 Bibliotekars, divi eksperti karjeras

atbalsta joma, macibu procesa
organizators, izglitibas metodikis,
eksperts profesionalas izglitibas joma,
22 profesionalas rehabilitacijas atbalsta
nodalas specialisti (socialais pedagogs,
socialais darbinieks, psihologs, socialais
apripétajs, aprupétajs, dienesta
viesnicas parvaldnieks), fizioterapeits,
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72093&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72096&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72095&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72095&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72095&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=72095&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

arsts, vispargjas apripes masa, makslas
terapeits, ergoterapeits, uztura
specialists.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

Socialas integracijas valsts agentiira (turpmak — Agentira) ir Labklajibas ministrijas
parraudziba esosa valsts parvaldes iestade, kura nodro$ina socialas un profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumus. Agentiras struktiirvienibas ir divas izglitibas iestades: Socialas integracijas valsts
agentiiras koledZa un Jurmalas profesionala vidusskola (turpmak — JPV), kas sniedz profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu par valsts budzeta Ilidzekliem personam ar funkcion&Sanas
traucgjumiem, prognoz&jamu invaliditati, vaiinvaliditati.

2.1. Izglitibas iestades misija — pilnveidot personu ar invaliditati, prognoz&jamo invaliditati vai
funkcioné$anas trauc€jumiem darba prasmes un kompetences, veicinot personas
konkurétspgju darba tirgi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — zinoSs un konkuretspg&jigs savas jomas specialists.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:

Integracija. Skolas vide ir atvérta cilvékiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, lai ieklautos
nodarbinatiba un sabiedriba. Agentiiras specialisti nodro§ina multiprofesionalu un savstarpgji
integrétu pieeju izglitibas procesam, lai nodroSinatu izglitojamo izaugsmi, attistibu un integréSanos
sabiedriba un darba tirgd.

Kompetence. Skolu raksturo profesionala kompetence stradat ar personam ar dazada veida
funkciongéSanas traucgjumiem. Pedagogi demonstré augsta ltmena profesionalitati, individuali
bazetu, misdienigu un inovativu pieeju izglitibas procesam, ka ari pedagogisko metozu
daudzveidibu. Agentiiras komanda sniedz maksimalu atbalstu katram izglitojamam atbilstosi vina
sp&€jam, vajadzibam un macisanas tempam.

Dazadiba. Agentiira noverté dazadibu, atbalstot to gan darbinieku, gan klientu vida. Agentiira
iedroSina atklat dazadibas vertibu un katra cilvéka potencialu, nebaidities no atSkirigam
personibam, viedokliem, pieredzém. Istenojot dazadus apmacibu virzienus, JPV dod iespéju
personam ar invaliditati apgtt piemerotako izglitibas programmu.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

a) kvalitativi Sasniegts.
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Izglitojamo
motivacijas
stiprinaSana
individualajai
izaugsmei, mérku
izvirzisanai un
kvalifikacijas
iegtiSanai.

Socialo darbinieku, psihologu,
ekspertu karjeras atbalsta joma,
audzinataju, pedagogu atbalsts.

JPV audzekniem nodroSinats:

e Ekspertu karjeras joma
atbalsts - prakses vietas
mekl&Sana, atbalsts prakses
laka, atbalsts darba vietas
mekleSana, sazina ar darba
devgjiem, CV un
motivacijas vestules
sagatavoSana un
aktualizéSana. Reizi nedela
organizets “T¢jas vakars ar
karjeras konsultantu”- caur
spelém, sarunam, teatra
izradém un testiem
pilnveidotas izglitojamo
profesionalas un vispargjas
kompetences (sadarbibas,
prezentésanas, planosanas,
digitalas prasmes, darbs
komanda, orientacija uz
rezultatu u.c.);

e Pedagogu individualas
konsultacijas;

e Socialo darbinieku atbalsts
(individualais socialas
rehabilitacijas plans,
atbalsts macibu laika);

e Psihologa konsultacijas -
individualas un grupu
konsultacijas.

e Motivacijas  programmas
ietvaros:

-veiktu klienta psihoemocionala
stavokla izvertesana. Klientu un/vai
grupas risku definé$anu, korigétas
neadaptivas uzvedibas formas un
irracionalas  ievirzes.  Attistitas
socialas funkciongSanas prasmes;
-veikta izglitojamo psihologiskas
adaptacijas izpé&te, noteiktas klientu
sakotngjas adaptacijas problémas,
sniegts psihologiskais atbalsts;
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-organiz€ts grupu darbs adaptacijas
procesa pilnveidei un psihologiska
mikroklimata uzlaboSanai.

e Individualais rehabilitacijas
plans funkcionalo sp&ju
stiprinasanai: ergoterapeits,
fizioterapeits, fizikalas
procediiras, uztura
specialists, arsts, medmasa;

e PRAK s&d@s vismaz reizi
meénesT tiek izskatita un
verteta JPV audzeknu
macibu, socialas un
veselibas situacijas.

Izglitojamie individualo sp&ju
attistibai motiveti piedalities JPV
intereSu izglitibas nodarbibas —
radosaja pulcina, ansambl1
“Sparni”, organizetajos
pasakumos, radoSo darbu izstades
un meistarklasés.

b) kvantitativi

Absolventu skaits salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas uzsakusi
macibas.

Sasniegts.

Macibas 2022./2023.macibu gada
uzsaka 110 audzekni, absolvéja 88
audzekni — 80%.

Karjeras vadibas
prasmes

a) kvalitativi

Augsta absolventu nodarbinatiba.

No 2022./2023.m.g. 88
absolventiem darba tirgt
ickartojusies 25 absolventi (28%).

b) kvantitativi

Grupu un individualas karjeras
konsultacijas, kuras tiek
pilnveidotas izglitojamo karjeras
vadibas prasmes.

Sasniegts.

Visiem JPV audzekniem
nodroSinatas grupu un individualas
eksperta karjeras atbalsta joma
konsultacijas.

Grupu konsultacijas:

- parrunati darba tiesibu jautajumi,
pilnveidotas digitalas prasmes,
izprastas darba meklesanas
iespgjas, veidots CV, motivacijas
véstule un sagatavoSanas darba
intervijai, ka arT veicinot
izglitojamo karjeras vadibas
prasmes, prezentéSanas prasmes,
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organize€ts informativs pasakums
“Cels uz sapnu darbu”.
Individualas konsultacijas un
atbalsts absolventiem tiek
nodroSinats art 6 ménesus pec
programmas absolvéSanas.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Pilnveidot
sadarbibu

Pilnveidota sadarbiba ar darba
devgjiem, izglitibas iestadém,
iesaiste seminaros,
meistarklasgs, pieredzes
apmainas u.c. pasakumos.

b) Noslégts vismaz 1 sadarbibas
ligums ar darba devéju un vismaz
1 ar izglitibas iestadi, 1stenoti
vismaz 2 kopigi pasakumi

Nr.2 Pedagogu
profesionala
pilnveide

a) Sniegts informativs un
praktisks atbalsts, ieteikumi
darbam ar personam ar
psihiskiem traucgjumiem,
komunikacijas nozimei darba ar
klientiem ar invaliditati

b) Noorganizeti vismaz 2
pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumi

3. Kriteériju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darba devgji  kluvusi izglitotaki  par
nodarbinatibas veicinaSanu cilvékiem ar
invaliditati - SIVAs bezmaksas informativs,
praktisks seminars darba devéjiem "Brancs ar
pievienoto vertibu. Branca mérkis palidzet
darba dev€&jiem vieglak orientéties plasaja
atbalsta spektra un sniegt praktiskus padomus
par personu ar invaliditati nodarbinaSanu.
Uzrunati un prakses vietas nodroSinajusi 10
jauni uzp@mumi/iestades visa Latvija -
paSvaldibas iestades, privatie uzn€mumi.
Vairaki uznémumi guvusi jaunu pieredzi,
pienemot prakseé cilvékus ar gariga rakstura
traucgjumiem, kustibu traucjumiem un
veselibas trauc&jumiem.

Slegt jaunus sadarbibas ligumus ar darba
devgjiem, izglitot darba dev€jus par cilvékiem
ar dazada veida invaliditati un vinu spgjam
stradat. Organiz€t macibu ekskursijas,
pieredzes apmainas braucienus pie darba
devejiem.

Pieaug to uzne€meju ipatsvars, kas nodroSina
prakses vietas cilvékiem ar dazada veida
invaliditati.  Veiksmiga  sadarbiba ar
uznémumiem/organizacijam: “Kokneses
Gimenes atbalsta dienas centrs”, Veselibas
Ministrija, RTU, “Edy365.com”, “Next
Track”, gramatvedibas uzpeémums “GP”,
Valmieras novada pasvaldiba, “SELENA L”,
Tomtrans, SIA, Poligrafijas grupa Miukusala.

Turpinat sadarbibu ar iestadem, uznémumiem
un  institGicijam, nodroSinat  atbalsta
pasakumus audzekniem, darba devégjiem.

Izglitojamo izpratnes par nodarbinatibu
aktualizacija, audzeknis péc macibam vélas
stradat un turpinat macibas ari citos pilnveides
kursos.

NepiecieSams veicinat pectecibas
pakalpojumus péc macibu pabeigSanas,
veidojot sadarbibu ar NVA, nodroSinot

karjeras atbalstu, lai noturétu absolventa
motivacijas [imeni.

Katram izglitojamam péc nepiecieSamibas ir
iesp€ja sanemt eksperta karjeras atbalsta joma
konsultaciju — individualu visu macibu laiku
un 6 ménesus pec skolas absolvéSanas.

Absolventiem sniegts atbalsts, piedavajot
darba iesp&jas un vienojoties par tikSanos ar
potencialajiem darba devgjiem, piem.
“Depo”.

Apzinat, konsultét absolventus vismaz divas
reizes 6 ménesu laika pec JPV absolvésanas,
izmantojot dazadus komunikacijas rikus —
telefonsarunu, tieSsaistes tikSanos,
konsultacijas klatieng. Veidot absolventu datu
bazi, lai  pilnveidotu  nodarbinatibas
veicinasanas  pasakumus  un  atbalsta
sniegSanu, ieklaujot nodarbinatibas raditaju,
darba  iekartoSanas  SkérSlus.  Analizét
nodarbinatibas raditajus JPV programmu
pilnveidoSanai un attistibai.
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Izglitibas programma nodroSina mérktiecigu
karjeras izglitibu. lzglitojamie macibu
procesa un citas iestades aktivitateés gust
pieredzi par dazadu, realistisku darba vidi,
iepazistas ar dazadam profesijam un/vai
padzilinati  iepazist savas  apgiistamas
profesijas specifiku un turpmakas izglitibas
ieguves  iespgjas, apmeklgot macibu
ekskursijas, izejot praksi pie darba devgja,
karjeras nodarbibas tiek veidoti jaunakas
paaudzes CV (video CV, vienas lapas CV),
macibu procesa ir integréta spélu metode, kas
pilnveido  profesionalas kompetences,
parliecibu par sevi, motivaciju, ce| pasapzinu
un pasvert§jumu, ka art tiek apgiti digitalie
riki, kas nepiecieSami ikdienas dzives
kvalitates uzlaboSana.

Pilnveidot un uzlabot &tikas, komunikacijas,
saskarsmes sp€jas un motivaciju audzekniem.
Ekspertiem karjeras atbalsta joma sadarbiba
ar psihologu, socialo darbinieku un socialo
pedagogu pilnveidot atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestade veic uz datiem balstitu
karjeras izglitibas izvertgjumu, kas lauj
apgalvot, ka ta ir kvalitativa, apkopojot
aptaujas anketu rezultatus gan no darba
devgjiem, gan praktikantiem.

Izstradat elektronisku aptaujas anketu darba
devgjiem, lai uzzinatu viedokli par cilvéku ar
invaliditati nodarbinatibu. Aptauju regulari
nosiitit visiem sadarbibas partneriem — darba
devgjiem, iegistot informaciju, apkopot
rezultatus un inform& par to sabiedribu,
ieskaitot nozares institlicijas veiksmigakai
integracijas veicinasanai.

JPV audzekniem:

- 1x ménesi karjeras nodarbibas ka izveidot
Cv,

- kopigi apskatitas vakances iegiistamaja
profesija,  prasibas, noteikumi, darba
pienakumi, kas lauj klientam apzinaties savas
sp&jas, zinasanas, prasmes un nepiecieSamas
kompetences, kas vél japilnveido (kursos,
seminaros);

- nodarbibas par darba tiesibam;

- audze€kni izglitoti par invaliditates pensijas
sanems$anas nosacijumiem;

- prasmes izmantot digitalos rikus - SmartlD
un ta iespéjas, e-paraksts un ta iespejas, EDS
sisteéma, Latvija.lv portals, algu kalkulators un
darba mekléSanas iesp€jas, izmantojot
digitalos rikus.

-Projekta “Motiv-Action” ietvaros izglitot
potencialos klientus pirms pakalpojama
sanemsanas par apzinatu lémumu pienemsanu
par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu,
uzsakot macibas izglitibas iestadg;
-informativajos materialos iestradat punktus
par motivaciju izglitoties un/vai bt
nodarbinatam.
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Lielaka dala izglitojamo (70% un vairak) ir
inform&ti par aktualitattm darba tirgi,
karjeras iespéjam un tendenceém viet€ja un
valsts meéroga, informaciju sanemot gan
karjeras grupu nodarbibas, gan individuali.

Programmu satura padzilinati pieverst
uzmanibu motivacijas stiprinaSanai, darba
pieteikSanas prasmju stiprinaSanai.

NepiecieSams izzinat darba devéju vajadzibas
par darbiniekam nepiecieSamajam zinasanam
un prasmju limeni, lai pilnveidotu izglitibas
programmas atbilstosi darba tirgus prasibam
un tendencém.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

JPV veikta macibu stundu véroSana, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. 2022./2023. m. g.
pirmaja semestri tika veikta 60% pedagogu,

Turpinat macibu stundu véroSanu, savstarp&ju
macibu stundu véroSanu, ne mazak ka 40%
pedagogu vaditas stundas. Izstradat macibu
stundu veroSanas grafiku, parskatit un

otraja semestr1 40% pedagogu stundu | pilnveidot macibu stundas veroSanas un

veroSana. noveérte§juma lapu. NodroSinat atgriezenisko
saiti.

Macibu stundu v@roSanas laika iegutd | Visiem pedagogiem piedalities savstarpgja

informacija tika apkopota un analiz€ta. Péc
katras v€rotas nodarbibas norisinajas saruna
ar pedagogu, sniegta atgriezeniska saikne.
Kopgjas sanaksmes ar pedagogiem parrunati
veéroto stundu noveérojumi, mekl&ti risinajumi
problémjautajumiem macibu programmu
kvalitativakai istenoSanai, ka rezultata tika
novaditas pieredzes apmainas apmacibas

pedagogiem:
- “Microsoft Excel lictosana”;
“Sasniedzamie rezultati, macibu
stundas dalas, atgriezeniska saite,

paSvadita maciSanas.”

Profesionalas pilnveides lekcija:
VSIA Slimnica Gintermuizad arsts-psihiatrs
Vladimirs Naumovs, apskatitas témas:

- psihiska un gariga saslim$ana,
uzvedibas traucgjumu veidi un
izpausmes;

- ricibas un reag€Sanas iesp&jas un
varianti dazadas saasinajumu
situacijas.

stundu veroSana vismaz 1 reizi semestrl.
Veicinat pedagogu paSiniciativu iesaistities
metodiska  darba  pilnveidé, organizet
meistarklases un  atvértas  nodarbibas
pieredzes apmainai un labas prakses
parnemSanai. Profesionalas talakizglitibas
programmu “Pavara paligs” un “Konditora
paligs” pedagogiem izstradat metodisko
materialu  audz€kniem, lai nodroSinatu
efektivaku macibu  pieredzi, veicinatu
zinaSanu apmainu ari ar citam Latvijas
profesionalas izglitibas iestadem.
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Katra macibu priekSmeta apguves sakuma
pedagogi audzeékniem sniedz informaciju
par prasibam macibu priekSmeta apguvei.
Audzekni sapem skaidrojumus un ir
informéti  par  macibu  priekSmeta
apgiistamajam zinasanam un prasmém, to
saikni ar profesija nepiecieSamo prasmju un
iemanu apguvi.

Macibu priekSmeta istenoSana sistematiski
parrunat  un  aktualiz€t  audzeékniem
informaciju par prasibam macibu priekSmeta
apguvei. Problémsituaciju gadijuma, ka arf, ja
audz€knim kada no macibu priekSmetiem ir
augstaka limena zinaSanas neka grupai
kopuma, péc nepiecieSamibas sadarbiba ar
grupas audzinatiju, socialo darbinieku un
vaditaja vietnieku izstradat individualo planu
priekSmeta apguvei.

Macibu stundas sakuma pedagogs nosaka
macibu stundas sasniedzamos rezultatus par
tiem informé audz€knus, izruna veicamos
solus rezultata sasniegSanai. Macibu stundai
ir trfis dalas - ierosinasana, apjégSana un
refleksija.

Veikt sistematiskas parrunas ar pedagogiem,
metodisko komisiju vaditajiem, organizet
profesionalas pilnveides kursus, lai veicinatu
vienotu izpratni par macibu stundas
organizesanu.

Macibu stundas rezultata sasniegSanai tiek
izmantotas dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni —

lekcija, individualais darbs, diskusija,
praktiskie darbi, grupu darbs, informacijas
tehnologiju izmantoSana, demonstr&jumi,
vizualiz€Sana, testi, ieskaites, macibu
ekskursijas. 2022./2023.m.g. tika organizétas
28 macibu ekskursijas — katra macibu grupa
bija vismaz 1 ekskursija. Macibu materiali
sagatavoti, nemot véra individualu un
cilvekcentrétu pieeju. Nelielais audzeknu
skaits grupa nodro$ina iesp&ju pedagogiem

Sekot lidzi izglitibas attistibas tendencém,
ieviest inovativas metodes JPV macibu darba.
Parskatit un péc nepiecieSamibas atjauninat
un papildinat materialtehniskos resursus.

pilnvertigi pielietot individualu,

cilvékcentrétu pieeju.

Macibu procesa vert€Sana organizéta Aktualizet “Jirmalas profesionalas
atbilstosi iek§gjiem  noteikumiem | vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu
“Jurmalas  profesionalas  vidusskolas | vertesanas kartibu”  atbilstosi ministru

izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”, ar kuru iepazistinati visi pedagogi
un izglitojamie. Metodisko komisiju un

profesionalas  rehabilitacijas  atbalsta
sanaksmés pedagogi dalas pieredzé un
risina  problémsituacijas, kas rodusas

saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

kabineta noteikumiem. Sistematiski informé&t
pedagogus, izglitojamos par macibu procesa
vertéSanas  kartibu, nodroSinot vienotu
principu ievérosanu.

Vienu reizi ménesi norisinas profesionalas
rehabilitacijas atbalsta komisijas sédes,
kuras pedagogi, mediciniskais personals,
socialie darbinieki, psihologs un grupu

Turpinat nodroSinat iesakto profesionalas
rehabilitacijas  atbalsta  sisttmas  darbu
problémsituaciju noverSana, iesaistot atbalsta
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audzinataji izskata katra audzeékna sekmes
macibas, veselibas stavokli un socialos
apstaklus un izstrada individualo atbalsta
pasakumu kopumu sekmigai profesijas
apguvei un socialajai integracijai.

un profesionalas piemérotibas noteikSanas
personalu.

Organizgjot macibu procesu, pedagogi nem
veéra izglitojamo Sagatavibu atbilstosajai
programmai, piedavajot dazada izzinas
limena uzdevumus, péc iespgjas nem Vvera
izglitojamo intereses, izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, iekartojumu).

Pedagogiem sadarbiba ar grupu audzinataju,
socialo darbinieku, medicinas darbiniekiem
izzinat audz€knu maciSanas vajadzibas, lai
pec iespejas savlaicigak sp€tu nodrosSinat
macibu  procesu  atbilstoSi  audzeéknu
individualajam vajadzibam.

3.3.Kritérija “Izglitibas programmu istenosana”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jirmalas  profesionala  vidusskola  ir
aktualiz€jusi un  nodroSinajusi  $adas
informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas

iestades nolikums, informacija par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, informacija par
izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem.

SIVA  majaslapa  ievietota  Jurmalas
profesionalas vidusskolas pasnovérojuma
publiskojama dala

https://www.siva.gov.Iv/lIv/jurmalas-
profesionala-vidusskola

Aktualizét informaciju SIVA majaslapa, péc
nepiecieSamibas atjaunot datus VIIS sistéma.

JPV piedava misdienigas, aktualas un darba
tirgl pieprasitas profesionalas izglitibas
programmas. Metodisko komisiju s&des
sadarbiba ar pedagogiem tiek parskatitas un
péc  nepiecieSamibas  aktualiz€tas  vai
izstradatas jaunas izglitibas
programmasatbilstosi darba tirgus tendencém
un nozaru attistibai, izglitojamo aktualajam
vajadzibam, interesém, prasmem.

Sistematiski izskatit un aktualizet izglitibas
programmas atbilstosi profesijas standartam
un darba tirgus tendencém, darba devéju
ieteikumiem. lzveidot darba grupu ar darba

devgjiem, nozares specialistiem,
profesionalas  kvalifikacijas eksamenu
parstavjiem, pedagogiem, un  citiem

specialistiem, piedavato izglitibas programmu
izvert€Sanai atbilstosi darba tirgus tendencém,
izvert§jot pretendentu sp€jas un vajadzibas,
izstradat jaunas izglitibas programmas.

2023./2024.macibu gada ieviest sveSvalodas
apguvi profesionalas talakizglitibas
programmas - noliktavas darbinieks, florists,
datorsisttmu  tehnikis, pavaru  paligs,
konditors un macibu priekSmetu
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uznéméjdarbibas  pamati  profesionalas
pilnveides  programma -  Apdrukas
tehnologijas, profesionalas talakizglitibas

programmas - Konditora paligs, Florists.

Atbilstosi audzinasanas darba planam tiek
organizeti macibu un arpusstundu pasakumi,
kas nodro$ina izglitibas programmas mé&rku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas  procesu. Pasakumi tiek
organizéeti sadarbiba ar audzeknu paSparvaldi,
audzinaSanas metodisko  komisiju un
profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu.
Pirms pasakuma audzinasanas metodiskas
komisijas vaditajs inform& visus pedagogus
par planoto pasakumu, veicinot vienotu
izpratni par to, kadeél tiek organizéts
pasakums, kads ir ta mérkis un informé& par
drosibas pasakumiem. Grupu audzinataji
informe audz€knus par planoto pasakumu un
pasakuma organizatoriem — atbildigajiem, pie
kuriem var ve@rsties problémsituacijas
pasakuma laika.

Parskatit, p€c nepiecieSamibas aktualizét,
pilnveidot:

- iek$€jos noteikumus “Ieks€jas kartibas
noteikumi”;

- Audzeknu pasparvaldes darba planu;

- AudzinaSanas darba planu.

Ikviena macibu grupa macibu posma sakuma
tiek informéta par macibu procesa planojumu.
Darba organizacija tiek planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iespg&ams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit
produktivam macibu darbam. Par visam
izmainam pedagogi un audzekni savlaicigi
tiek informéti e-klas€ un visas izmainas tiek
noraditas uz “zigpojumu dela”. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstatétas problémas, péc
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (pedagogus, audzeknus).

Turpinat  nodroSinat  pedagogiem  un
audzekniem savlaicigu informacijas apmainu
macibu procesa organizésanai.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
izprot savu lomu un vietu JPV izglitibas
programmas IstenoSana, uzticas saviem
koleégiem, savstarpgji sadarbojas, izprot, ka
macibu gada Tstenojamais macibu saturs

Sistematiski organizet pedagogiem
anketeSanu, kopigas sanaksmes,
meistarklases, lai informétu par JPV
aktualitatem, mérkiem, uzdevumiem,

izglitibas programmam, to vietu un lomu
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ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku | darba tirgdi, nepiecieSamakajam zinaSanam un
sasniegSana. prasmém konkrétas jomas specialistam.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1.Daliba LDDK ESF projekta “Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé
balstitas macibas un macibu praksés uznémumos”- SAM Nr.8.5.1.0/16/1/001 turpinajas
audzeknu daliba LDDK projekta, kura ietvaros JPV audzekniem, kuri apgist profesionalas
vidgjas un arodizglitibas programmas, ir iesp€ja iesaistities kvalifikacijas prasibam atbilstoSu
praktisko macibu un macibu praksu 1stenoSana uznémumos. 2022./2023. mac. g. projekta
iesaistiti 23 audzekni.

4.2. Daliba Latvijas simtgades projekta “Skolas soma” - audz€kniem nodroSinata iespgja
noskatities Nacionala teatra izrades “Latviesi”, “Aspazija. Personigi” un Jauna Rigas teatra
izrades “Otello” ierakstus, ka arT Maestro Raimonda Paula 85.dzim$anas dienas koncerta
ierakstu un SIA “RB MUSIC” dziesmuspéles “Miklas” ierakstu.

4.3.Turpinas darbs pie Erasmus+ Motiv-Action (Motivating Low-Skilled Adults in Accessing
Upskilling Pathways) projekta Nr. 2020-1-SE01-KA204-077884 aktivitatém sadarbiba ar
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju. Izstradé un pilotéSana ir macibu platforma ar
video materialiem, testiem un prezentacijam, lai veicinatu pieauguso konkurétsp&ju darba
mekl€Sanas procesa, piedavajot apgiit un iepazit dazadus rikus un digitala t€la veidosanu.

4.4 Nosledzies Change4Inclusion projekts, kur veiksmigi pilotéti intervijas jautajumi darba
devgjiem, lai uzsaktu dialogu par ieklaujoSas darba vides veidoSanu. Projekta galvenais
meérkis ir ieklaujoSu darba vietu izveide cilvékiem ar invaliditati vai veselibas problémam:

e Atbalstit darba dev€jus, lai padaritu darba vietas daudz ieklaujoSakas cilvekiem ar

invaliditati un tiem, kuriem ir veselibas problémas;

e IeklauSanas un ieklaujoSa darba dizaina jédziena nostiprinaSana uznémumos vai

organizacijas;

e Veidot ilgtspgjigas darbavietas, parvaldot pareju uz icklaujosu organizacijas

kultiiru.

Change4Inclusion ir ESF projekts, kuru vada GTB sadarbiba ar EPR (Belgija), SIVA
(Latvija), Fundacion Intras (Spanija) un tris partneriem no Flandrijas: Sterpunt Inclusief
Ondernemen, Pulso Europe un GRIP.

45.SIVA Erasmus+ projekta Nr. 2022-1-LV01-KA122-VET-000069932 ietvaros 17.04.-
21.04.2023. organiz€ts macibu mobilitates brauciens "Astangu" rehabilitacijas centra 2
profesionalas kvalifikacijas "Pavara paligs" izglitojamiem (macibu mobilitate) un 2 agentiiras
specialistiem - ekspertam Karjeras atbalsta joma un RPN fizioterapeitam (darba &noSana),
kopa ar 2 pavadoSajam personam.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Institiicija, ar kuru noslégts ligums Liguma priekSmets
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Profesionala vidusskola "Victoria" Procesa. Sadarbiba izglitibas un pétniecibas

joma

Rigas Valsts tehnikums Procesa. Sadarbiba izglitibas un pétniecibas
joma

Rigas 1. Kristiga pamatskola Sadarbiba izglitibas joma

SIA”Uzdevumi.lv” Macibu vadibas platforma vispargjas vid€jas

izglitibas priekSmetu teorijas, uzdevumu un
testu veikSanai.

SIA “K Rent” Macibu procesa nodrosinasana floristu un
darznieku grupas audzekniem.
VISC Procesa. MacisSanas platformas skolo.lv

pakalpojums

ESF projekts Nr. 8.3.1.1/16/1/002
“Kompetencu pieeja macibu satura”
Latvijas Nacionalais kulttras centrs Programma “Latvijas skolas soma”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
AudzinaSanas darba prioritate trim gadiem:

Sekmg@t iecietigas un motivetas personibas veidoSanos, nodro$inot iesp&ju katram audzéknim
klut par pilsoniski aktivu, krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat audzeéknos izpratni par veértibam un tikumiem, attistot prasmes adaptéties
mainigaja socialaja vide.

Galvenie audzinaSanas darba uzdevumi:

1. Sekmét audzeknu izpratni par savam vajadzibam, interes€m un atbildigu attieksmi par
sasniegtajiem rezultatiem.

2. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinasanu.
3. Pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes.

4. Attistit prasmes analizét savu vertibu sistému un dzives veidu.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

Audzekni tika iedro$inati darboties skolas paSparvaldé, uznemties pienakumus un atbildibu
par to izpildi, organizgjot JPV pasakumus. Audzekni iesaistijas pasakumu plano$ana, organizéSana,
vadiSana, tika rakstiti scenariji un gatavoti kostimi. Macibu semestros paveiktais atspogulots JPV
aviz€. Audzeknos veicinata piederibas apzina, lojalitate Latvijas valstij, svinot daZzadus valsts
svetkus un piedaloties skolas organiz€tajos pasakumos.

7. Citi sasniegumi
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7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informé&t izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
2022./2023.macibu gada izglitibas programmas ‘“Datorsistémas, datubazes un datortikli”
4 kursa audzeknis sanema pateicibu "Simtgades izcilnieks" par macibu sasniegumiem, aktivu
sabiedrisko darbu, iesaistiSanos makslinieciskaja pasdarbiba, ka art par ieguldijumu izglitibas
iestades t€la popularizeésana.

7.2.Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu
gadu.

2022./2023.macibu gada JPV absolveja 88 audzekni (profesionala vidgja izglitiba — 4,
arodizglitiba — 12 audzekni, profesionala talakizglitiba — 44 audzekni, profesionala pilnveide -
28 audzekni).

Centraliz&tos profesionalas kvalifikacijas eksamenus nokartoja 4 audzekni.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

2022./2023.m.g. neviens JPV audzEknis nekartoja centraliz€tos eksamenus vispargjas
izglitibas priekSmetos.

2021./2022. macibu gada audzekni kartoja centralizétos eksamenus tris vispargjas izglitibas
priekSmetos: matematika, latvieSu valoda, svesvaloda (anglu valoda).

2021./2022. macibu gada visparizglitojoso macibu priekSmetu centralizétos eksamenus kartoja
profesionalas vidgjas izglitibas programmas “Datorsistémas, datubazes un datortikli” audzekni,
matematiku 3 audzekni, latvieSu valodu un svesvalodu divi audzekni.

2021./2022. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu
centralizéto eksamenu rezultati

M LatvieSu valoda ® Matematika ™ Anglu valoda
1 1 1 1 11 1
o oo oo oo oo S e e o o
SN N N R N A A Y S
Y Y W o A

1. attéls. 2021./2022. macibu gada visparizglitojoSo macibu priek§Smetu centralizéto
eksamenu rezultati

*Veidnis paredzets profesionalas pamatizglitibas un profesionalas videjas izglitibas iestadéem




2020./2021. macibu gada audzekni kartoja centraliz€tos eksamenus tris vispargjas izglitibas
priekSmetos: matematika, latvieSu valoda, sve§valoda (anglu valoda).

2020./2021. macibu gada visparizglitojoSo macibu priekSmetu centraliztos eksamenus kartoja
5 profesionalas vidg€jas izglitibas programmas “Datorsist€émas, datubazes un datortikli” audzekni
un viens profesionalas vidgjas izglitibas programmas “EdinaSanas pakalpojumi” audzeknis.

2020./2021. macibu gada visparizglitojoso
macibu priekSmetu centralizéto eksamenu
rezultati

= Matematika Anglu valoda LatvieSu valoda

4
2 2 2
1 11 1 1 -I -I
8 85 8 -L. J
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2. attels. 2020./2021. macibu gada visparizglitojoso macibu priekSmetu centralizeto
eksamenu rezultati

Pedgjos divos macibu gados audzeéknu sekmes un centraliz€to eksamenu rezultatus
ietekmé€ja attalinatais izglitibas process, ka ar1 audze€knu veselibas stavokla saasinajums un
funkcionalo sp&ju pasliktinaSanas.

Macibu sasniegumus analizé metodiskas komisijas sédes, profesionalas rehabilitacijas
atbalsta komisijas sédés, pedagogiskas padomes séd&s. Izglitibas programmas apguves laika notiek
darbs ar izglitojamiem, kuriem ir nepietiekams vertgjums macibu priekSmetos, ar viniem
individuali strada pedagogi, socialie darbinieki, psihologs. Ja nepiecieSams, uz skolu aicina
izglitojama vecakus vai likumiskos parstavjus.

2020./2021.macibu gada JPV absolv€ja 55 audzekni (tai skaita 3 audzekni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas). Vienai audzéknei profesionala kvalifikacija ,,Informacijas
ievadiSanas operators” netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vértejums 2 (divas
balles). Analizgjot profesionalas kvalifikacijas eksamenu un centralizéto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultatus, secinams, ka audzeékni profesionalas kvalifikacijas
eksamenus karto labi, vid€jais vert&jums ir 7,6 balles.

1. tabula. Rezultati 2020./2021. macibu gada

Eksaminéjamo Iegiitais vertejums (balles)
skaits
Kvalifikacija 5 6 7 8 9 10
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 6 2 2 2
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Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 10 1 1 3 1 2 2
Datorsistemu tehnikis (talakizglitiba) 4 1 2 1
Florists (talakizglitiba) 2 1 1
Suvéja paligs 4 1 1 2
Lietvedis 5 1 1 3
Galdnieka paligs (talakizglitiba) 3 2 1
Informacijas ievadiSanas operators 5 3 2
Riipniecibas komercdarbinieks (prof.
vidusskolas programma) 10 3 4 2 1
Datorsisteému tehnikis (prof.
vidusskolas programma)

3 1 1 1
KOPA 52 5 8 13 10 13 3

2021./2022.macibu gada JPV absolv&ja 58 audzekni (tai skaitd 10 audz@kni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas). Vienai audz€knei profesionala kvalifikacija ,,Florists”
netika pieskirta, jo kvalifikacijas eksamena sanemts vertejums 4 (Cetras balles).

2. tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati 2021./2022. macibu gada

Eksaminéjamo Iegiitais vertéjums (balles)
skaits

Kvalifikacija 4 5 6 7 8 9
Velas mazgatajs un gludinatajs
(talakizglitiba) 3 1 2
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 12 2 1 2 4
Darzkopis (talakizglitiba) 5 2 2
Florists (talakizglitiba) 5 1 2 1
Lietvedis 3 1 1
Datorsisteému tehnikis (talakizglitiba) 3 1 1 1
Pavars (prof. vidusskolas
programma) 6 1 2 2 1
Datorsistemu tehnikis (prof.
vidusskolas programma) 7 3 2 2
Konditora paligs (talakizglitiba) 4 2 2
Noliktavas darbinieks (talakizglitiba) 1 1
KOPA 49 1 7 6 9 10 | 21

2022./2023.macibu gada JPV absolvéja 88 audzekni (tai skaita 28 audzekni ieguva
profesionalas pilnveides apliecibas).

3. tabula. Profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati 2022./2023. macibu gada
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Eksaminéjamo Iegiitais vertéjums (ballés)
skaits

Kvalifikacija 2 5 6 7 8 9 10
Informacijas ievadiSanas operators
(talakizglitiba) 11 1 1 5 4
Informacijas ievadiSanas operators
(arodizglitiba) 12 1 1 4 5 1
Darzkopis (talakizglitiba) 5 3 1 1
Florists (talakizglitiba) 10 1 3 4 2
Lietvedis 3 1 1
Datorsistému tehnikis (talakizglitiba) 6 2 3 1
Datorsistému tehnikis (prof.
vidusskolas programma) 4 2 1 1
Konditora paligs (talakizglitiba) 3 3
Pavara paligs (talakizglitiba) 4 1 1 2
Koksnes materialu apstradatajs 2 1 1
KOPA 60 1 5 5 7 24 | 13 5

Salidzinot 2022./2023. m.g. valsts parbaudes darbu rezultatus ar iepriekséjo gadu
rezultatiem, profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu limenis kop$ 2020./2021.m.g ir
uzlabojies. Tas liecina par labu ItTmeni audzeknu sagatavoSana. Eksamenu rezultati apliecina
pedagogu profesionalitati, veiksmigu sadarbibu starp audz€kniem, pedagogiem un atbalsta
personalu. JPV audzekni sanem pozitivas atsauksmes no prakses vietu vaditajiem, profesionalo
kvalifikacijas eksamenu komisijas locekliem, kuri noveérté audzeknu labo teorétisko un praktisko
sagatavotibu.

7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. JPV audzeknu ikdienas vid&jie macibu sasniegumi 2022./2023.macibu gada visos kursos ir
augstaki par 7 balleém, kas ir labs raditajs, nemot véra vairaku audzéknu pamatdiagnozes un
veselibas problémas, kas ietekm€& macibu nodarbibu un konsultaciju apmeklgjumu, uztveri
un atdevi.

2. Pedagogi macibu procesa sekoja lidzi aktualajam tendencém nozerg, akcentgjot to prasmju
attistibu, kuras nepiecieSamas darbam profesija.

3. 2022./2023.macibu gada macibu grupas bija neliels audzeknu skaits, kas lava pedagogiem
audzekniem sniegt individualaku pieeju, kas ir loti vertigi praktiskajas nodarbibas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu | 33
skaits izglitibas iestade
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2022./2023.mac.g.  profesionalo | 33
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2022./2023.mac.g.  profesionalo | 17
macibu priekSmetu  pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie | O
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2022./2023.mac.g. macibas profesionalas
izglitibas programmas uzsaka 24
audzekni, absolvgja 16.

2022./2023.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuSi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

2022./2023.mac.g. macibas profesionalas
talakizglitibas programmas uzsaka 64
audzekni, absolveja 44.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglititbas  pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Agentiira profesionalas rehabilitacijas
klientiem — Jarmalas profesionalas
vidusskolas audzékniem nodro$ina

atbalstu:
e Dbezmaksas izmitinasana dienesta
viesnica;

e Dbezmaksas trisreiz&ja &dinasana
(pec nepiecieSamibas);

e cksperta karjeras atbalsta joma
atbalsts;

e socialo darbinieku atbalsts;

e individualais socialas
rehabilitacijas plans, atbalsts
macibu laika;

e psihologa konsultacijas;
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e socialo apriip€taju atbalsts
pasapriipe;

e individualais rehabilitacijas plans
funkcionalo sp&ju stiprinasanai:
ergoterapeits, fizioterapeits,
fizikalas procediras, uztura
specialists, arsts, medmasa.

e Jiirmalas profesionalas vidusskolas
vide ir pielagota personam ar
invaliditati - uzbrauktuves, lifts,
automatiskas durvis, funkcionalas
gultas, norades u.c..
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Jurmalas profesionalas vidusskolas
pasnovértejuma zinojums

Jurmala, 07.12.2023.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

° Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosie dati (cik daudz izglitojamo no kopgja
izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem izglitibas iestade
un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
Macibu procesa grupu audzinataji, priekSmetu pedagogi sadarbiba ar socialo darbinieku regulari seko lidzi audzeknu
macibu sasniegumiem un sniedz atbalstu, ja nepiecieSams. Problémsituacijas tiek risinatas Profesionalas rehabilitacijas atbalsta
komisijas sédés (PRAK), individualajas parrunas ar audzekni un pedagogu tiek mekleti iesp&jamie risinajumi zemo macibu
sasniegumu uzlaboSanai (konsultacijas, individuala pieeja, individualas macibu vajadzibas). Izglitojamo skaits ar zemiem
macibu sasniegumiem macibu gada beigas ir neliels - 6 izglitojamie (~ 4%) no kopgja izglitojamo skaita.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-€5):
JPV izglitojamo aptaujas rezultati, pedagogu aptaujas rezultati (SIVA sagatave);
sarunas, noverojumi, PRAK, nodarbindtibas rezultati;

macibu stundu vérosana, sekmes;
JPV statistika;
Situdcijas analize;

JPV absolventu darba iekartosanas raditdji.

1.3. Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” pasvertéSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim*
LABI (Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

lai reag€tu proaktivi un savlaicigi
risinatu problémsituacijas.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates IlTmena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums punktos vajadzibas
1.3.1. | Izglitibas iestades ar Reizi ménest norisinas | Grupu audzinatajiem,
izglitojamiem, kam ir zemi macibu profesionalas rehabilitacijas | priekSmetu pedagogiem,
sasniegumi atbalsta komisijas (PRAK) sédes, | socialajiem darbiniekiem
pec nepiecieSamibas tiek | savlaicigi sekot lidzi
organizetas arkartas PRAK sédes, | audzeknu macibu

sasniegumiem, lai izverttu
nepietieckamo macibu

1 |egiitais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....
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Audzekniem ar zemiem macibu
sasniegumiem tiek nodroSinata
individualu macibu pieeja,
konsultacijas.

sasniegumu  iemeslu  un
sadarbiba ar PRAK mekletu
savlaicigus un efektigus
risingjumus. 2023./2024.
macibu gada sakuma veikt

macibu programmas
Datorsisteému tehnikis
audzeknu diagnostiku
centraliz&to eksamenu

macibu  priekSmetos, lai
nepiecieSamibas  gadijuma
nodro§inatu  audzeknus ar
konsultacijam,  izlidzinoSo
macibu  kursu  atbilstosi
macibu programmas planam.

1.3.2. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Aptaujas anketas, individualajas | Veikt sistematisku audzgknu
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto konsultacijas, parrunas ar | anket€Sanu  par  macibu
informaciju par nepiecieSamo ricibu audzekniem un/vai vinu vecakiem | procesa apmierinatibu,
izglitibas procesa pilnveidei sniegta informacija par izglitibas | kvalitati (macibu procesu

procesa pilnveidi tiek apkopota, | uzsakot, macibu procesam
analizéta un pedagogu, metodisko | noslédzoties), regulari
komisiju sanaksmé&s parrunata, | parskatit un  pilnveidot
izvertéta un peéc nepiecieSamibas | macibu programmu
un iespgjam realizeta. IstenoSanu sadarbiba ar darba
devgjiem, jomas
profesionaliem.
1.3.3. | Izglitibas iestades izglitojamo iemesli Ka galvenie macibu partraukSanas | Atbalsta personalam,

izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

un izglitibas iestades mainas

iemesli ir pamatdiagnozes
saasinasanas, programmas
neatbilstiba izglitojama sp&jam un
interes€m. Lai mazinatu

izglitojamo priekslaicigu macibu
partraukSanu, ar izglitojamo strada
eksperti karjeras izglitibas joma,
psihologi, medicinas personals,

medikiem izvertet audzeknu
veselibas stavokli un informét
par to grupas audzinataju,
pedagogus. Pedagogiem
sadarbiba ar grupas
audzinataju un  atbalsta
personalu  izvertét  Kkatra
audzekna motivaciju
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socialie darbinieki, grupas
audzinatajs u.c. darbinieki, ar
meérki palidzet adaptéties JPV un
apgut macibu  programmu
atbilsto§i sp&am wun veselibas
stavoklim.

Socialie darbinieki uztur kontaktu
un periodiski sazinas ar audzekni,
ja audzeknim macibu procesa
laika pasliktinajies veselibas
stavoklis, ir saasinajums un
audzeknis devies macibu
partraukuma.

macities, intereses, spgjas,
macibu  vajadzibas  u.c.
faktorus un izstradat ricibas
planu priekslaicigas macibu
partraukSanas mazinasanai.

1.3.4.

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba nodrosina

audzeknim apzinatu karjeras
pasizpéti,

personigo lémumu pienemsanu
par turpmako nodarbinatibu péc
kvalifikacijas iegtiSanas.

Eksperti karjeras atbalsta joma
audzekniem nodro$ina grupu un
individualas karjeras konsultacijas
par temam:

-CV izstrade, darba mekleSana un
darba intervija, darba tiesibas,
digitalas prasmes u.c. ;

- reizi nedgla tiek organizeti Tejas
vakari ar karjeras konsultantu,
personigo talantu, sp&ju un
prasmju apzinasanai un
attistiSanai;

-organiz€tas macibu ekskursijas,
pieredzes apmaina;

- informativie pasakumi - e-
adreses lietoSanas apmacibas, e-
paraksta lictoSanas apmacibas,

Ekspertam Kkarjeras atbalsta
joma izstradat un nodrosinat
grupu karjeras nodarbibas
atbilsto§i  katras  macibu
programmas vajadzibam.
Vismaz reizi semestri
organizget audzekniem
informativo tikSanos ar darba
devgjiem un absolventiem,
turpinat Tstenot nodarbibas
“Tejas vakars ar Kkarjeras
konsultantu”.
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motiv&josas lekcijas, pieméram, ar
Miku Sakauski — profesionalu
skanu rezisoru skanu ierakstu
veidosana un dzivas miizikas
apskanoSana, ka arT SIA “Next
Track” dibinataju).

-macibu procesa tiek organizetas
audzeknu radoso darbu izstades.

1.3.5. | Izglitibas iestades
monitorings par

vai profesionalo darbibu

Istenotais
absolventu

turpmakajam macibam / studijam un /

SeSus  meénesus péc JPV
absolvéSanas ar absolventiem
sazinas eksperti karjeras atbalsta
joma, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu darba iekartoSanas
jautagjumos  (CV, motivacijas
veéstules  sagatavoSana, darba
sludinajumu apzinasana,
sagatavo$anas darba intervijai).
Iegtito informaciju par absolventu
nodarbinatibu, turpmakajam
macibam/studijam  un sniegto
atbalstu ieraksta ieks$gja sistema
PRIS.

Turpinat iesakto monitoringu
par absolventu turpmakajam
macibam / studijam un / vai
profesionalo darbibu,
nodro§inat atbalstu
nepieciesamibas gadijuma.

1.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kritériju.

Secinajumi:

1. Pilnveidot karjeras atbalsta sniegSanas pasakumus absolventiem, lai péc kvalifikacijas iegtiSanas audzekni biitu ieguvusi
ne tikai profesijai nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, bet darba mekléSanas prasmes, biitu motiveti uznemties atbildibu,
planot un pienemt lémumus;

N

Nodrosinat audzekniem regularas tikSanas ar jomas absolventiem, darba devéjiem;

3. Ekspertiem karjeras atbalsta joma stiprinat sadarbibu ar darba devéjiem, slégt jaunus sadarbibas ligumus, sadarboties ar

LDDK.

2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
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2.1. Informacija par izglitibas iestiades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem mdacibu stundu / nodarbibu
veroSana 2022./2023.mac.g.

JPV macibu stundu veérosana piedalas: JPV vaditaja vietnieks, eksperts profesionalas izglitibas joma, izglitibas metodikis,
macibu procesa organizators, metodisko komisiju vaditaji un JPV pedagogi.

Macibu stundu véroSanas mérkis: macibu procesa kvalitates izveértéSana un uzlaboSana.
Macibu stundu veéroSanas rezultata:
e Tika sniegts atbalsts jaunajiem JPV pedagogiem;
e legiiti labas prakses piemeéri;
® [zprasti problémjautajumi macibu stundu planosana un organiz&sana, kuri tika parrunati individuali ar pedagogu un
metodisko komisiju sanaksmes, lai atrastu kopigu risinajumi un visiem pedagogiem biitu vienota izpratne par izglitibas
procesa organizeéSanu;
e JPV skolotajas, LU macibspéka seminars par Macisanu un macisanos.
2.2 Informacija par 2022./2023.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu / nodarbibu
verosanas. (veroSand izmantoto anketu / anketam nepiecieSams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)

Analiz&jot macibu stundu veérosanas un novérojuma anketas (1.pielikuma anketas veidlapa), tika secinats, ka, uzsakot
macibu stundu, visi pedagogi audzeknus informe par stundas t€ému, mérki, uzdevumiem un sasniedzamajiem macibu rezultatiem,
grupas tika noverots pozittvs, uz macibu rezultatu orientets mikroklimats.

Macibu stundas véroSanas parametri sadaliti tris blokos (maciSana, maciSanas un vertéSana).

Analizgjot stundu veéroSanas anketas, tiek secinats, ka “MaciSana” parametri 100% noveéroto stundu ir laba un loti laba
Itmen.

Stipras puses: stundas mérka un uzdevumu skaidriba un to sasniegSana, audzeknu motivéSana darbam, macibu lidzeklu un
materialu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai, improvizé$anas sp&ja un pieméroSanas situacijai, macibu metozu un
panémienu atbilstiba izvirzito mérku sasniegSanai.

NepiecieSams pilnveidot: starppriekSmetu saiknes nodroSinajums, laika planoSana, macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi.

Macibu stundas véroSanas “MaciSana un maciSanas” parametri 90% noveéroto stundu ir laba un loti laba [Tmen.

Stipras puses: pozitivs, uz sadarbibu vérsts mikroklimats, audzeknu iesaistiSanas jautajumu uzdoSana, atgriezeniska saites
precizésana, planosana, audzeknu patstaviga darba aktivitate stunda ir laba liment.

NepiecieSams pilnveidot: macibu materialu izmantoSanas prasmes, personiga viedokla pamatoSanu un kritisko izvertgjumu.
Tika noverots, ka uzdevumu izpilde iesaistas visi audzekni, atbilstosi savam individualajam sp&jam un tempam.

Macibu stundas véroSanas “VeértéSana” parametri 100% noveéroto stundu ir laba un loti laba [imeni.

Pedagogi macibu procesa regulari izmanto uzslavas, iedroSinajumus un uz maciSanas rezultata uzlabosanu verstu kritiku.

2.3.Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu véroSand iegiitajiem datiem
un informaciju:-
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Izglitibas iestades vadibas un dibinatdja iegiitie secinajumi 1.

Pedagogi izglitibas satura apguvei izmanto
inovatitas un daudzveidigas macibu metodes
atbilstosi audzeknu vecumam, veselibas stavoklim;
Macibu materiali sagatavoti, nemot véra individualu
un cilvékcentrétu pieeju;

Nelielais audzgknu skaits grupa nodrosina iesp&ju
pedagogiem pilnveértigi pielietot individualu,
cilvékcentrétu pieeju.

Izglitibas  iestades Pedagogiskdas padomes iegiitie 1.
secinajumi

Macibu process tiek organizéts, lai sasniegtu kop&ju
merki - izglitotu audzekni, nodrosinatu rehabilitacijas
pasakumus un palidz&tu cilvékiem ar invaliditati,
funkcionaliem trauc€jumiem ieklauties darba tirgi.
Pedagogiem, grupu audzinatajiem, socialajiem
darbiniekiem motivét audze€knus ieveérot macibu
stundas laikus (sakumu, beigas);

Parskatit un péc nepiecieSamibas aktualizét macibu
sasniegumu  vért€Sanas noteikumus, vismaz 1x
semestr1 parrunat tos ar pedagogiem,;

Pirms jaunas macibu grupas uzsakSanas ar visiem
iesaistitajiem pedagogiem, socialajiem darbiniekiem,
medikiem, psihologu izrunat katra audzekna
iespgjamos draudus sekmigai izglitibas procesa
apguvei funkcionalo sp&ju un veselibas stavokla dél;
Uzturét un pilnveidot atbalsta sistemas darbu, veicinot
audzeknu aktivaku un savlaicigaku papildus nodarbibu
un konsultaciju apmeklesanu, kas pilnveidotu
audzeknu sasniedzamo rezultatu paaugstinasanos.

2.4. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-€S):
JPV izglitojamo aptaujas rezultati (SIVA sagatave),
Macibu stundu novérosana (novérosanas anketas),
Audzeknu sekmes;
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e JPV statistika;
® JPV absolventu darba iekartosanas raditdji.

2.5. Kriterija “MaciSana un macisands” pasverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI (Izcili / Loti

labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena

vertejums punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

25.1. | Izglitibas iestades izveidota sistema | 3
datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma  japievieno  macibu
stundu/nodarbibu verosana
izmantotas anketas)

MaciSanas un macisanas kvalitate tiek
verteta atklatajas macibu stundas,
pedagogu organizétajas meistarklasgs.
Pedagogu profesionala darbiba tiek
verteta profesionalas darbibas
kvalitates  novertéSanas  procesa,
sanemot profesionalas darbibas
kvalitates pakapes. 2022./2023. macibu
gada 11 pedagogiem tika pieskirta tresa
kvalitates pakape.

Motivét pedagogus
aktivak iesaistities macibu
stundu savstarpgja
veroSana.

Parskatit un pec
nepiecieSamibas aktualizet
macibu stundu veroSana
izmantotas anketas.

2.5.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | 3

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Kvalitativai izglitibas procesa
organizéSanai un planoSanai vadibai ir
izpratne par dazadam metodeém, kas
nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Tiek veidota
administracijas komanda, kura
nodroSina JPV parvaldibu un darbibas
efektivitati,  sasniedzot  izvirzitos
meérkus un nodroSinot kvalitativu
izglitibas  procesa  nodroSinasanu.
Profesionalas rehabilitacijas
pakalpojums tiek nodroSinats atbilstosi
kvalitates vadibas sist€mas procesu
shémam, kuras parauga eksperts

Efektivai
izglitibas
planosanai,
informativas  sanaksmes
vismaz reizi  meénesi,
inform&jot pedagogus par
agentiiras nakotnes
merkiem, lai  visiem
pedagogiem biitu vienota
izpratne.

un kvalitativai
procesa
organizet
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procesu parvaldibas joma ieksg€jos
auditos.
2.5.3. | Izglitibas procesa diferenciacija, Visiem audz€kniem tiek nodroSinata
individualizacija un personalizacija ieklaujosa, personalizéta izglitiba, | Turpinat nodrosinat
atbilstosi katra audzekna | ikvienam  audz€knim
individualajam  spgjam.  Macibu | izglitibu atbilstosi vina
procesa pedagogi nodroSina | spgjam, prasmém un
individualu pieeju, papildus | yeselibas stavoklim,
konsultéc_ijas. .Mﬁcib_u rpetgdes, dqrba atrast katram audzeknim
uzt_:i.e_vuml p1c?1€1_g(.)'tl‘ 1nd1v1duﬁl_aj_2'1m individuilo pieeju
spgjam, rnptwacum un  macibu macibu procesa
ierobezojumiem. N
nodroS§inasanai.
NodroS$inat grupas
individualu pieeju,
nemot veéra audz€knu
dazadas  intelektualas
spgjas, saslimstibas,
nodro$inat individualas
macibu  konsultacijas
nepiecieSamibas
gadijuma.
2.54. | Macibu sasniegumu  vert€Sanas Visiem pedagogiem, audze€kniem un | Parskatit un aktualizgt
kartiba audzeéknu vecakiem ir pieejama macibu | macibu sasniegumu
sasniegumu vertesanas kartiba. 1x semestr1 | vértéSanas kartibu.
pedagogiskas padomes s&dg vai individuali | Paraudzit pedagogu
pec nepiecieSamibas ar pedagogiem tiek | vertgjumu izlikSanu
parrunati veértéSanas noteikumi, lai visiem | macibu nodarbibu
pedagogiem batu skaidri saprotama | uzskaites zurnala e-klase,
vienota veérté$anas sistéma, kura atrunats | atbilstosi macibu
kad, kap&c un ka verte. [zskaidrota macibu | sasniegSanas  verté$anas
sasniegumu Vvert€Sana apguves limenos, | kartiba mingtajiem
parbaudes formas, verteSanas | terminiem.
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pamatprincipi, vert§jumu izlikSanas un
uzlaboS§ana u.c.

2.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
Secinajumi:

1.

2.
3.

3.

Izglitibas process tiek nodroSinats, ievérojot divu ministriju (Izglitibas un zinatnes ministrijam un Labklajibas ministrijas)
politikas planoSanas prasibas;

Motivet pedagogus apmeklét profesionalas pilnveides kursus un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju;

Sistematiski anketet pedagogus audzeknus par izglitibas procesa kvalitati un apmierinatibu.

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3.1. Galvenie iegiitie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras istenotas izglitibas programmas

istenoSanas kvalitati un efektivitati:

2022./2023.mac.g. rezultati (profesionalas kvalifikacijas eksamena rezultati, macibu sasniegumi, prakses vaditaju raksturojumi,
macibu nodarbibu un arpus nodarbibu apmekl&tiba, absolventu nodarbinatibas raditaji) apliecina, ka, liela dala audzeknu macibu procesa
ietvaros ieguva darba tirgum atbilstoSas profesionalas zinasanas un prasmes, nokartoja kvalifikacijas eksamenu ar labiem rezultatiem,
ieguva darba mekléSanas prasmes un veiksmigi ieklaujas darba tirgii. Lai saglabatu augstus macibu sasniegumus un nodroSinatu
kvalitativu izglitibas programmu istenoSanu biitu nepiecieSams turpinat iesakto darbu pie izglitibas programmu aktualizacijas, jaunu
programmu ieviesanas, pedagogu profesionalas pilnveides, materialu tehniskas bazes aktualizéSanas un sadarbibas pilnveidoSanas ar
darba devg&jiem un nevalstiskajam organizacijam.

3.2. PasverteSand izmantotd kvalitdtes verteSanas metode (-€5):

Macibu stundu novérosana, sekmes,

JPV statistika;

JPV absolventu darba iekartosanas raditaji;
Sarunas, noverojumi.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmas istenoSana” pasvérteSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim LABI

(Izcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietickami).

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Iimena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertéjums punktos vajadzibas
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3.3.1.

Izglitibas iestades informacija par tas
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€sana VIIS

Regulari tiek ievadita aktuala,
nepiecieSama informacija VIIS.

Nodrosinat kvalitativu,
savlaicigu informacijas
ievadi VIIS.

3.3.2. | Izglitibas iestades istenotas izglitibas Istenotas  izglitbas  programmas | Metodisko komisiju ietvaros
programmas atbilstiba tiesibu aktos atbilst profesijas standarta prasibam, | sadarbiba ar darba devgjiem,
noteiktajam prasibam, aktualitate un MK noteikumiem,  darba tirgus | macibu praksu vaditajiem
misdienigums aktualitattm un darba dev&ju | izverteét esoSo  macibu

prasibam. Pirms programmas | programmu  piedavajumu,

IstenoSanas visas programmas tiek | nepiecieSamibas  gadijuma

parskatitas un p&c nepiecieSamibas | aktualizet programmu

aktualizgtas, informacija par | saturu, izskatit iesp&ju atvert

programmu aktualizaciju tiek nostitita | jaunas macibu programmas,

Izglitibas kvalitates valsts dienestam. | lai nodroS$inatu mérkgrupai
ilgtermina iesp&ju integréties
darba tirg.

3.3.3. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, Vienotas pieejas nodroSinasanai tiek | Motivet pedagogus aktivak
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas organizétas pedagogiskas padomes | iesaistities sanaksmes
programmas Tstenosana sédes, metodisko komisiju s&des, | klatiene vai attalinati..

profesionalas rehabilitacijas atbalsta | Aktualiz&jot JPV izgli-ﬁbas
s&des, kur tiek parrunati visi izglitibas | PTOcesU reglamentgjosus
procesa organizatoriskie jautajumi, | 1KS€1as kartibas
péc nepieciesamibas tiek organizetas notelkumus, _ orgamzeF
individualas parrunas ar pedagogiem. Eed?g.o giem fangksmes, lai

R SYe™ | kopigi parrunatu izmainas un
Pedagogi piedalas stundu veroSana, | o qosize ion e izpratni
kopigi parruna noveéroto stundu | pieeju izglitibas
rezultatus. procesam.

3.3.4. | Izglitibas iestades istenoto Macibu gada sakuma audzinaSanas | Motivet audzeknus,
macibu/arpusstundu pasakumu metodiskas komisijas ietvaros tiek | pedagogus piedalities skolas

efektivitate,  nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

izstradats pasakumu plans, ar kuru
tiek iepazistinati grupu audzinataji un
pedagogi. JPV organizgtie
macibu/arpusstundu pasakumi tiek
organizeti, lai attistitu un pilnveidotu
audz€knu publisko runu, sadarbibas,
digitalas, planoSanas, uzstasanas,

organizetajos
macibu/arpusstundu
pasakumos, biit aktiviem un
piedavat savas idejas un
risinajumus.
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prezentéSanas, organiz€Sanas u.c.
prasmes, kuras tiek nepiecieSamas
macibu  procesa  organiz€Sana.
Pasakumi tiek organizeti ta, lai katram
audz€knim biitu iespgja iesaistities,
paradit savas stipras puses un
individualos talantus, un apgit ko
jaunu. 2022./2023.m.g. skolas
organizetie pasakumi - “Dzejas
dienas”, “Rudens razas izstrade”,
“Labo vardu, labo darbu nedgla”,
“Sporta spéles”, ‘“Popiela”, valsts
svetku pasakumi, ierakumu svecu
liesana  Ukrainai, radoso darbu
izstades, daliba  paSparvaldg,
ansambl1 “Sparni”, radosaja un sporta
pulcina pilnveidoja audzeknu
piederibas sajutu skolai un wvalstij,
deva iesp&ju pasrealizéties un attistit
jaunas prasmes.

3.3.5. | Izglitibas iestades darbiba macibu Profesionalas rehabilitacijas Turpinat pilnveidot macibu
laika efektivai izmantoSanai, pakalpojums tiek organizets ta, lai | laika un  rehabilitacijas
Istenojot izglitibas programmu audzekni pec iesp&jas nodarbibu organizaciju, lai

kvalitativak, efektivak izmantotu | nodroSinatu pilnveértigu un
visus piedavatos pakalpojumus un | efektivu profesionalas
piedalitos arpusstundu aktivitates. | rehabilitacijas pakalpojumu,
P&s nepiecieSamibas tiek veidoti | pilnveidot efektivu SIVA
ari individualie macibu plani. resursu izmantoSanu
Programmu ietvaros planotas un | izglitibas programmu
istenotas praktiskas nodarbibas, praktisko nodarbibu
cenSoties izmantot SIVA resursus. | Istenosana.

3.3.6. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Istenotas  izglitibas  programmas

programmas efektivitate un kvalitate

atbilst darba tirgus pieprasijumam,
tiek attistitas gan teor€tiskas, gan
praktiskas zinasanas, par ko liecina

Pirms katra macibu gada vai
izglitibas programmas
uzsakSanas parskatit, péc
nepiecieSamibas aktualizet
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prakses vietu labas atsauksmes, | prickSmetu programmas,
macibu  rezultati, profesionalas | nemot véra jaunakas nozares
kvalifikacijas rezultati un absolventu | aktualitates, darba tirgus

nodarbinatibas  raditaji.  Macibu | pieprasijumu un pec
procesa organizacija tiek regulari | nepiecieSamibas papildinat
parskatita, izglitibas programmas | materialtehnisko bazi.

aktualiz€tas, pedagogi  apmekle | Sadarbiba ar kvalifikacijas
profesionalas pilnveides kursus un | eksamenu komisijas, prakses
seko lidzi nozares attistibai un | vaditaju, darba  deveju

jaunakajam tendencém, péc | ieteikumiem, neformalo
nepieciesamibas un iespgjam tiek | organizaciju  ieteikumiem
papildinata materiali tehniska baze. | turpinat nodrosinat
Regulari tiek sekots Iidzi macibu | programmu elastibu

sasniegumiem, tiek  nodroSinata | atbilsto§i  darba  tirgus
individuala pieeja un macibu | pieprasijumam.
konsultacijas.

3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Secinajumi:

1.Pirms macibu gada sakuma parskatit izglitibas programmas, péc nepiecieSamibas aktualizét, pilnveidot macibu priekSmetu
programmas atbilsto$i normativajam reguléjumam valstt un darba tirgus pieprasijumam;

2. Aktualizét un pilnveidot materiali tehnisko bazi;

3.Paplasinat sadarbibu ar darba dev&jiem veiksmigai praktisko macibu, prakses, macibu ekskursiju un pieredzes apmainas
nodros$inasanai.

4. lIzghtibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2022./2023.mac.g.

Agentiira ir izvirzijusi tris prioritaros darbibas virzienus: cilvéks, kvalitativi pakalpojumi drosa un atbalstosa videé un pieejama,
savlaiciga informacija sadarbibas veicinasanai, nosakot $adus stratégiskos attistibas virzienus:

1. Profesionala, motivéta komanda un darba snieguma vadiba.

2. Uz rezultatu versts kvalitativs pakalpojums atbalstosa un drosa vide.

3. Uz sabiedribu vérsta, savlaiciga komunikacija un sadarbibas veicinasana.

*Veidnis paredzets profesionalas pamatizglitibas un profesionalas videjas izglitibas iestadéem



1.

Profesionala, motivéta komanda un darba snieguma vadiba

1.1. Istenot darbinieku profesionalo pilnveidi un kompetencu attistibu;

- Uzlabotas darbinieku digitalas prasmes -100 % no darbinieku skaita.

JPV pedagogiem tika noorganizetas digitalas apmacibas “Microsoft Excel lietosana.”

- Profesionalaja pilnveidg iesaistijusies 100 % darbinieki.

Profesionalaja pilnveidg iesaistijusies 96% pedagogu.

1.2. Izveidota atbalstoSa darba vide;

Rezultats: NodroSinats elastigs darba laiks, nodroSinata attalinata darba organizacija. Izvér&jot darba apjomu, veicamos pienakumus,

darbiniekiem tiek nodroSinata iesp€ja stradat attalinati. Pedagogiskas padomes sédes, profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisijas
s€des, informativas sanaksmes, apmacibas u.c. tiek organizets hibridvarianta (klatien€ un tieSsaisté-zoom).

2.

Uz rezultatu veérsts kvalitativs pakalpojums atbalsto$a un drosa vide

2.1. Istenot kvalitativu profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu;

Rezultats:

- Veicinata Agentiras klientu sociala un ekonomiska aktivitate - personu ipatsvars, kuras péc profesionalas rehabilitacijas
pakalpojuma sanemsanas iekartojusas darba 30 %;
Darba iekartojusies 28% absolventu (dala absolventu turpina studijas augstakas izglitibas iestadé vai uzsakus$i macibas cita
izglitibas iestade (profesionala pilnveide, talakizglitiba), dalai nopietnas veselibas problémas, bet dala aktivi mekle darbu.

- Ar pakalpojumu apmierinati 90 % klienti;
Apkopojot aptaujas anketu rezultatus, 90% klientu apmierinati ar profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu.

- leviests papildus programmu piedavajums - desmit profesionalas pilnveides programmas;
2022./2023.m.g. izvertetas, licencétas un akreditétas piecas profesionalas pilnveides programmas “Trauku novak$ana,
mazgasSana”, “Davanu noformesana”, “Vienkarsu kokizstradajumu izgatavosana ar rokas kokapstrades instrumentiem”, “Precu
izvietoSana tirdzniecibas zalé”, “Precu markesana”. Profesionalas izglitibas programmas tiek izvértétas un ieviestas atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam, klientu interesei.

- Aktualizétas 100 % izglitibas programmas.
Aktualizetas visas profesionalas izglitibas programmas.

2.2. Optimali izmantot Agentiiras resursus, veicinot iestades darbibas efektivitati.

Rezultats: Apvienotas Agentiiras izglitibas iestades, optimiz&ta Agentiiras izglitibas iestazu darbiba.
Procesa izglitibas iestazu apvienoSana un SIVA nolikuma saskanoSana ar Labklajibas ministriju.

2.3. leviesti “zalas domasanas” principi JPV macibu un saimniecibas procesos.

3.

Aktualizgjot izglitibas programmas, 90% izglitibas programmas tika ieviesti “zalas domasanas” principi macibu un saimniecibas
procesos. Audzinasanas programma tika ieviestas “zalo domasanu” veicino8as t€mas.

Uz sabiedribu vérsta, savlaiciga komunikacija un sadarbibas veicinaSana

*Veidnis paredzéts profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas iestadéem



3.1.

3.2

Pilnveidot ar&jo komunikaciju profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma atpazistamibas nodroSinasanai.
Rezultats:
- Pieejama, savlaiciga un saprotama informacija par pakalpojumu majas lapa, socialajos tiklos, latvija.lv un plassazinas lidzek]os.
Agentiiras majas lapa www.siv.gov.lv, FB konta un citos plassazinas Iidzeklos savlaicigi tieck aktualizéta informacija par izglitibas
programmam, iesp&jam uzsakt macibas un citam JPV aktualitatem.
Pilnveidot sabiedribas interes€s balstitu sadarbibu.
Rezultats:
Veicinata sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém, NVO, izglitibas iestadém un darba devéjiem:
Istenoti sadarbibas un informativie pasakumi, pieredzes apmainas, meistarklases, darba grupas pakalpojumu satura attistibai — 2
pasakumi gada;
Brancs darba devégjiem.

Noslegti sadarbibas [igumi un 1stenota Iidzdarbiba projektos — vismaz viens ligums; vismaz viens projekts;

Divi sadarbibas Iiguma projekti par sadarbibas iesp&jam prakses, praktisko macibu organiz€Sanai.

Attistita audzeknu un studentu mobilitate, pétnieciska darbiba, pieredzes apmaina — vismaz 4 audzekni gada;

2022./2023. gada divi JPV profesionalas talakizglitibas programmas “EdinaSanas pakalpojumi”, kvalifikacija “Pavara paligs”
audzekni piedalijas Erasmus+ mobilitates pieredzes apmaina Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus profesionalas rehabilitacijas
centra.

Sekmeéta audzeknu pilsonisko lidzdalibu attieksme pret sevi, citiem cilvékiem, sabiedribu kopuma un valsti kopuma.

JPV audzinasanas programma ieklautas pilsoniskas audzinasanas t€mas (“Es, sabiedriba un valsts”, “Mana Valsts”), izkopjot
piederibas apzinu Latvijas valstij.

. Pilnveidot starptautisko sadarbibu

Rezultats: Veicinata JPV iesaiste starpvalstu sadarbibas projektos/pasakumos, organizéti sadarbibas projekti un/vai sadarbibas
pasakumi (seminari, meistarklases, pieredzes apmaina u.c.) — Erasmus+ projekta Nr.ietvaros 2022-1-LV01-KA122-VET-
000069932 paredzets organizet stermina macibu mobilitates 4 izglitojamiem.

2022./2023. gada divi JPV profesionalas talakizglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi”, kvalifikacija “Pavara paligs”
audzekni piedalijas Erasmus+ mobilitates pieredzes apmaina Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus profesionalas rehabilitacijas
centra.

Paveiktais 2022./2023.m.g.:

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

*Veidnis paredzéts profesionalas pamatizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas iestadéem


http://www.siv.gov.lv/
https://www.facebook.com/astangu?__cft__%5b0%5d=AZX1V1fniJyYof6hsNj2yi8kg-cC-F1bl7omOBvIMx2Q8ZR2kph9r3q90av7E44RwNKI2mRzXy5DM10q3MRF8IPwx5Xe7aoWeqsaADmGBWm6vJb2eki3ZLhDV-cL-Qu90wpEdG0SiRjLZNMrb3VvW--8A9eJwGnwrUccklX5lyRf9vPCDWt8e66xZF13LOs5ONs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/astangu?__cft__%5b0%5d=AZX1V1fniJyYof6hsNj2yi8kg-cC-F1bl7omOBvIMx2Q8ZR2kph9r3q90av7E44RwNKI2mRzXy5DM10q3MRF8IPwx5Xe7aoWeqsaADmGBWm6vJb2eki3ZLhDV-cL-Qu90wpEdG0SiRjLZNMrb3VvW--8A9eJwGnwrUccklX5lyRf9vPCDWt8e66xZF13LOs5ONs&__tn__=-%5dK-R

Joma/Kriterijs

leteikums

Izpilde 2021./2022.mac.g..

Izpilde 2022./2023.mac.g.

2.1. MaciSanas kvalitate

Aktualizet profesionalo macibu
priekSmetu programmu saturu
izglitibas programmas
Datorsistemas, datubdzes un
datortikli un Datoru lietosana,
precizet un pilnveidot
izmantojamas literatras un
informacijas avotu sarakstu.

Izpildits 2019./2020.m.g.

Izpildits 2019./2020.m.g.

2.3. Vertesana ka macibu
procesa sastavdala

Pievérst uzmanibu izglitojamo
macibu sasniegumu vertésanas
kriterijiem attieciba uz n/v
lietojumu.

Regulari pedagogiskas padomes
sédeés un metodisko komisiju sedés
parrunati macibu sasniegumu
vertesanas kriteriji, t.sk. n/v
lietojums, nepieciesamibas gadijuma
pedagogi ir jautajusi p&c atbalsta par
konkretas situacijas vertésanu.

Regulari pedagogiskas padomes sédés
un metodisko komisiju sédes parrunati
macibu sasniegumu vertésanas
kriteriji, t.sk. n/v lietojums,
nepiecieSamibas gadijuma pedagogi
versas péc atbalsta par konkrétas
situacijas vertésanu.

4.4. Atbalsts karjeras
izglitiba

Aktivizet karjeras izglitibas darbu,

to merktiecigi planojot un
izveidojot karjeras izglitibas
programmu.

2021./2022.mac.g. izveidota karjeras

izglittbas ~ programma,  karjeras
atbalsta pasakumu plans. Darbu
uzsakuSi divi eksperti karjeras

atbalsta joma mérktiecigai un
sistematiskai  karjeras  atbalsta
nodrosinasanai. Karjeras izglitiba ir
integréta izglitibas satura, ka ari
eksperts

karjeras atbalsta joma

nodrosina grupu un individualas

karjeras konsultacijas.

2022./2023.mac.g. izveidota karjeras
izglitibas programma, karjeras atbalsta
pasakumu plans.
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6.1. Iekartas un
materialtehniskie resursi

Nodrosinat macibu procesa
macibu virtuves inventara (delisu)
markg&Sanu, lietosanu un
uzglabasanu, saskana ar higiénas
prasibam.

Izpildits 2020./2021.m.g.

Izpildits 2020./2021.m.g.

6.2. Personalresursi

Risinat jautajumu par pedagogu
I.Tarasova un V.Skepasta
izglitibas (kvalifikacijas) atbilstibu
profesionalas izglitibas
programmas limenim un
Istenotajiem macibu priekSmetiem.

Izpildits 2020./2021.m.g.

Izpildits 2020./2021.m.g.

6.2. Personalresursi

Nodrosinat macibu kursa apguvi
bernu tiesibu aizsardzibas joma
(minimums 6 stundu apjoma)
visiem pedagogiem.

Pedagogus regulari informé par
piedavatajiem kursiem beérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Pedagogus regulari informe par
piedavatajiem kursiem bernu tiesibu
aizsardzibas joma.

7.1 Izglitibas iestades
darba pasvertésana un
attistibas planosana

leteicams izglitibas iestades darba
planosana un vizijas redz&€juma
saskattt talakejosus mérkus, nevis
tikai ikdienas pienakumus.

Izpildits 2020./2021.m.g.

Izpildits 2020./2021.m.g.

7.1. Izglitibas iestades
darba pasvert€sana un
attistibas planos$ana

Ieprieksejas akreditacijas
komisijas ieteikumu izglitibas
darbibas TstenoSanas uzlabosanai
izpildi vairak attiecinat uz
konkr&to izglitibas programmu
ieteikumiem.

Izpildits.

Izpildits.
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6. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2023./2024.macibu gadam

Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2023./2024.mac.g., nemot véra
informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. un 2022./2023.mac.g.

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi macibu gada

nosléeguma

1.kursa 100% audzeknu pabeidz kursu bez macibu paradiem. Turpinat
audzinataju, socialo darbinieku, psihologu un pedagogu darbu
audzeknu motivesanai, lai sekmigi iesaistitos macibu procesa
un stradat pie katra audzgkna individualo sp&u un prasmju
attistibas.

2.kursa -

3 kursa 100% audzeknu pabeidz kursu bez macibu paradiem. Turpinat
audzinataju, socialo darbinieku, psihologu un pedagogu darbu
audzeknu motivesanai, lai sekmigi iesaistitos macibu procesa
un stradat pie katra audzgkna individualo sp&u un prasmju
attistibas.

4 kursa -

2. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi kvalifikacijas | Vidgjais raditajs kvalifikacijas eksamenos ir 8 balles un vairak.
eksamenos
3. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Pedagogiem un audzinatajiem novérot audzeknu individualas
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. spgjas, talantus un stipras puses, virzit un sagatavot audzeknus
dalibai konkursos un olimpiades. Katrai grupai piedalities
vismaz viena macibu ekskursija saistitai ar profesionalo
kvalifikaciju, kvalitativakai macibu procesa apgisanai un
redzesloka paplasinasanai.
4. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Vid&jais raditajs valsts parbaudes darbos 8 balles.
darbos visparéja izglitiba pamatizglitiba un/vai videja izglitiba
attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem
5. optimala kursa Itment (vidgja izglitiba) Vidgjie raditaji 8 balles.
6. padzilinata kursa Itmeni (vidgja izglitiba) -
7. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie rezultati JPV audzeknis ir iecietigs, &tisks, attistitas prasmes adapteties
mainigaja socialaja vde. Audzeknis apzinas savu vertibu, ir
Latvijas patriots.
8. Citi izglitibas iestades noteiktie kvalitates raditaji
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7. lIzglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmém)

7.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Veicot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu izvert&jumu, secinam, ka VISC izstradatajas nozaru kart€s nav pieteikams
profesionalo kvalifikaciju piedavajums, lai piedavatu jaunas programmas JPV mérka grupai. Saistiba ar $o uzsaktas parrunas ar [ZM par
sadarbibas veidosanu §1 problémjautajuma risinasana.

7.2. Izglitibas iestades padomes/konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Pienemts [émums apvienot JPV un SIVA koledzu, koledzai parnemot JPV izglitibas programmu TstenoSanu, lai optimiz&tu abu izglitibas
iestazu darbibas efektivitati un administrativos procesus. Profesionalas izglitibas likuma SIVA koledza ieklauta ka izn€mums visu
izglitibas limenu programmu Tsteno$ana

7.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Organizet tikSanos ar citas profesionalas izglitibas iestades pasparvaldes parstavjiem, lai dalitos pieredzg, organiz&tu kopigus
pasakumus.

Izglitibas iestades vaditajs

Inguna ZuSevica

(paraksts)
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