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Séde notika tieSsaistes platforma ZOOM.
Seédi vada: Ilona JurSevska — Socialas integracijas valsts agentiiras (SIVA) direktore.

Séde piedalas Konsultativas padomes (turpmak - Padome) locekli:

Péteris Leiskalns — Latvijas Darba devéju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes
eksperts

Aldis Dudin§ — Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas
departamenta direktors

Ivars Balodis — Invalidu un vinu draugu apvienibas “Apeirons” valdes priek§sedétajs

Edgars Vorslovs — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidents

Kaspars Biezais — Latvijas Neredzigo biedribas Centralas valdes prieksseédétajs

Edgars Bérzins$ — Jirmalas izglitibas parvaldes vaditajs

Reinis Uzulnieks — Labklajibas ministrijas parlamentarais sekretars

Baiba Baskere - Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieauguso izglitibas
departamenta direktore

leva Leimane-Veldmeijere — Biedribas “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc&umiem
“ZELDA”” direktore

Solveiga Kabaka — SIVA direktora vietniece profesionalas rehabilitacijas joma

Daiga Reinberga — SIVA direktora vietniece socialas rehabilitacijas joma

Inguna ZuSevica — SIVA Koledzas vaditaja

Sédeé uzaicinati:
Gunta Apele — SIVA direktora vietniece finanSu un IKT joma, projekta “RAITI” vaditaja
Liene Saukuma — SIVA rehabilitacijas pakalpojumu nodalas vaditaja

Sédi protokolé:
Dace Cimdina — SIVA Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas vecaka eksperte

Darba kartiba:
1. ANM projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. IeklauSana. Talaklzglitiba” stenoSanas
progress.
2. SIVA izglitibas iestazu apvienoSana.
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3. Citas aktualitates.
LJurSevska — atklaj sédi, inform& par darba kartibu un iepazistina klatesoSos ar s€des
dalibniekiem. Atgadina par konsultativas padomes funkcijam un tiesibam.

S.Kabaka — informé par ANM projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana.
Talaklzglitiba” 1stenoSanas progresu (prezentacijas pielikuma).

Neformalie apriipétaji atzist, ka plano savu laiku, lai ierastos uz macibam, jo tas viniem ir
noderigi un vertigi.

LJursevska — papildina, ka Iidz §im ir pilotéti 3 apmacibu moduli: “Saskarsme”, “Apripétaja
paSapripe” un “Tiesibas un pienakumi”. Sekos v&l vairaki moduli, t.sk.“Medicina un
aprupe”, kas paredz&ts tiesi darbam ar apriipi un aprip&jamo personu. V&l planots pilotét loti
nopietnu moduli “Sadzive, vide un ergonomika”, kur apmacibas vadis SIVA ergoterapeiti.
Ceram, ka §is programmas bis pieprasitas un péc pilotprojekta beigam. Kad visi 100
dalibnieki biis apmaciti, vares izdarit secinajumus, kas vel jauzlabo vai japapildina.

E.Berzins — ir atseviskas izglitibas iestades, kur vidusskolas posma ir tads nosacits novirziens
— sagatavoSana studijam ar medicinu saistitajas augstskolas. Vai un kadas jiis redziet iespgjas,
ka 11. un 12 klases skoléni ari varétu kada no moduliem macities?

I.Jursevska — tuvaka nakotn¢ tiks domats par specifisku modulu radiSanu, kas biis saistiti ar
socialo apriipi kada institicija (piem. pasvaldibas pansionats), kas butu jau loti precizi
orientéts uz darba tirgu. Sobrid SIVA sagatavotie apripétaji nebis specifiski socialo dienestu
aprupétaju prototipi. RAITI dalibnieki ir neformalie apriipétaji gimenes locekliem, draugiem,
kaiminiem, kuriem nav nekadu priek$zinasanu, joapriipétaja izglitibu iegust koledza. Lidz ar
to daliba projekta ir paligs tiem neformalajiem apriipétajiem, kuri ir nonakusi situacija, kad ir
jasniedz atbalsts saviem tuvakajiem, bet nav nekadas prieksizglitibas, zinaganas un pieredzes.
Péc pilotprojekta nosleéguma perspektiva ir iesp€ja sadarboties, lai izstradatu specifiskaku
mérki moduliem, kas dotu iesp&ju jau institliciju konteksta darbinieku apmacibam, kuri
darbojas jau miisu pasu nozares institiicijas.

E.Bérzin§ — uzskata, ka pilotprojekta konteksta ir loti svarigi runat gan par apripétaja
profesiju, gan par darbu un prasmém, ko ta sevi ietver. Tatad runa nav tikai par mediciniska
rakstura prasmém, ir runa ari par psihologisko atbalstu un lidz ar to arl par“maigajam
prasmém” (soft skils). lerosina, ja SIVA organize kadas domnicas vai ideju talkas, apdomat
jaunieSu iesaisti, jo vini ir energiski un vélas izm&ginat jaunas lietas, kas varétu bit vertigs
resurs mérku sasniegSana. Svarigs ir ar1 tas aspekts, ka katrs jauns ieraksts CV jaunieSiem ir
vertigs. Kopuma iniciativa ir apsveicama.

S.Kabaka — SIVA ir atvérta dazadam iniciativam. Projekta laika tiks veidots Kompetencu
attistibas centrs un identificéts,kads varetu biit §1 centra saturs. Jo vairak ideju, jo saturigaks
biis pakalpojums.

I.Balodis — vai un kadas apliecibas tiek izsniegtas kursam beidzoties?

S.Kabaka — informé&, ka visiem neformalajiem apriip&tajiem p&c konkréta modula beigam
tiek izsniegta aplieciba, apliecinajums, ka ir noklausits konkréts stundu skaits konkrétaja
moduli.

I.Balodis — saistiba ar gaidamajam Eiropas parlamenta v&lésanam 8.junija ik pa laikam
paradas tadas problémas, ka, ja cilvékam ar invaliditati nak lidzi kads cilvéks, kur§ nav ne
asistents, ne apripétajs, ne atbalsta persona un netiek ielaists. Biezi vien cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem rodas situacijas, ka pavadonim nelauj iet lidzi véleéSanu iecirkni un talak



balso$anas kabing. Seit SIVA izdota aplieciba neformalajam apripétajam varétu bt
noderiga.

l.JurSevska — §1 ir loti laba ideja. Kamér vél nav noformatizéti nosleguma dokumenti,
japardoma, kada varétu bit aplieciba, kas dotu plasakas iesp&jas to izmantot ka personas
apriipétajam.

I.Balodis — ierosina pardomat apliecibas formatu, lai vieglak un értak to izmantot. leteikums
katru moduli papildinat ar nelielu, 30 minti$u garu, tiesi ar étikas aspektu saistitu informaciju,
kur tiktu atspugulotas saskarsmes &tikas jautajumi starp atbalstamo un aprapétaju (piem.,
velesanu bridi apriipétajam ir jaizpilda sava atbalstama griba, nevis pasSa griba. Nevar uzspiest
savu viedokli, vai kartot savas lietas atbalsta sniegSanas laika, u.tt.)

S.Kabaka — loti labs ieteikums, attieciba uz &tikas aspektiem jau ir domats. Padomasim par
gtikas aspektiem konteksta ar veéleSanam. Runajot par apliecibam, biitu japadoma uz prieksu,
jo Sobrid SIVA tadu apliecibu, ka drikst asistét, nav tiesiga izsniegt, jo tiek istenta neformalas
izglitibas programma. Lidz ar to tiek apliecinats, ka ir noklausits kurss. Sis ir loti labs
priekslikums, ko piefiksésim un domasim ka varam rezlizét.

I.JurSevska — japardoma apliecibas redakcija. lesp&jams, var noteikt, ka noformalais
apripétajs ir sagatavots veikt apripi.

P.LeiSkalns — ieteikums, ka viens dokuments, kas sanemts par noklausitu kursu varétu biit
A4 formata ar attiecigu noforme&jumu, bet otrs varétu biit kabatas izmera, lai erti panemt lidzi.

LJurSevska — lidz $im vélésanam vél nebis iesp&jams realizet visas modulu programmas.
Sis varétu bt priekSdarbs nakamajam veléSanam.

L.JurSevska — turpina ar informaciju par RAITI projekta infrastruktiiras pilnveidoSanas
sadalu. ST projekta dala nevirzas, ka planots saistiba ar visiem zinamo situdciju bivniecibas
nozaré. DiemZ&l ar ieprieks&jo pretendentu nacas partraukt sadarbibu.. Sobrid ir izstradats
iepirkuma nolikums Slokas ielas 61 infrastruktiiras pilnveido$anai. Planots izsludinat
iepirkumu €kas renovacijai, kur ir paredzeti kapitalparbtves darbi gan saistiba ar lifta Sahtam,
gan ar1 ar jaunu evakuacijas balkonu izbiivi, gan ventilacijas izbiivi, kas paredz nosegumu un
parsedzes mainas.

Otrs energoefektivitates paaugstinaSanas projekts paredzets Dubultu prospekta 71, kas ir
vienkarSota siltinasana un parbiive. Ir izstradata tehniska specifikacija.

Planots iegadaties mikroautobusu. Mikroautobuss ir paredz€ts neformalo apriipétaju
modularas programmas piedavajumam regionos.

I.ZuSevica — informé par SIVA izglitibas iestaZzu apvienoSanu. (prezentacija pielikuma).
Sobrid saskanosanas procesa ir SIVA nolikums, kur noteikts, ka Koledza biis viena izglitibas
iestade. Vidusskola neko nezaudé — Koledza parnem visas vidusskolas Tstenotas programmas.
Tiek veidotas ari jaunas izglitibas programmas. Sobrid ir tapusi jauna profesionalas vidgjas
izglitibas programma “Komercdarbinieks” no kuras varétu tikt atvasinati gan programmas
moduli, gan neformalas izglitibas dalas (piem. Lietveza modulis, gan Personala vadibas
modulis). Sis ir gan jaunums, gan ari finansiali lauj optimizét resursus. Vienlaicigi varés
piedavat plasaku programmu klastu un iesp&ju aizvietot esos$as programmas, kas prasa
salidzinosi lielu finans€jumu un ir novecojusas saistiba ar darba tirgus tendencém.

L.JurSevska — SIVA audzekni ir gan personas gan ar funkcionaliem, gan gariga rakstura

trauc€jumiem. Lidz ar to, lai KoledZza sevi nesadalitu daudzas un dazadas pilnveides vai

talakizglitibas programmas, ta vieta tiks piedavati moduli, kur, atkariba no personas veselibas
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stavokla un funkcionéSanas sp&jam, vares piedavat apgiit vienkarsaku vai ne tik vienkarSu
apmacibu moduli. Par $o tiek domats, lai optimiz&tu resursus.

Viena svariga sadala ir izglitiba, bet otra, ne mazak svariga, ir rehabilitacija un atbalsts. SIVA
izglitojamais ir persona, kurai ir nepiecieSamas lielas riipes. Ar katru gadu audzeknu un
studentu veselibas stavoklis kliist arvien smagaks, 1idz ar to SIVA, ka pakalpojuma sniedzgjs,
liela meéra iesaistita apripes pakalpojuma nodrosinasanu. Ir veikta klientu klasificésana pa
apripes Itmeniem, Iidzigi ka to dara valsts socialas apriipes centri, nemot véra personu
funkcion&sanas trauc&jumu smaguma pakapes. Ir noteikti 3 apriipes l[imeni, kur tresais l[imenis
ir ar vissmagakajiem funkciong$anas trauc&umiem. Sis ir bitiski, jo SIVA resuri ir
ierobezoti. Sobrid tiek parskatiti arT profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma atbalsta grozi.
Atkariba no apripes limena, vai tas ir 1.,2. vai 3.Iimenis, uz vienu apriip&taju var but noteikts
skaits apriip&jamo personu. Lidz Sim SIVA tas netika nemts véra, tapéc, lai varétu saprast
kada ir nepiecieSama kapacitate $o pakalpojumu nodrosinat, SIVA veic analizi.

L.JurSevska — informé par citam aktualitateém.

SIVA uzsakusi sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, kur planota sadarbiba saistiba ar
jaunizveidoto klientu apkalpoSanas centru, kas ir paredzets cilvékiem ar invaliditati darba
tirgus nodrosinajuma konteksta. Kopigi tieck domats — ka vislabak palidzeét audzekniem un
studentiem noklut darba tirgt, kas ir primarais SIVA mérkis.

S.Kabaka — jau treSo reizi tiks istenots branc¢s ar darba devé&jiem. Katru reizi tiek izvélcta
kada téma un Soreiz, ievérojot, ka SIVA Koledza isteno viesnicu servisa un komercdarbinieku
studiju programmas, ir ideja aktualiz&t un populariz&t §Is programmas no vienas puses, aicinot
studentus uzsakt studijas un, no otras puses, aicinot darba dev&jus motivét pienemt gan
praks@s, gan patstaviga darba Koledzas absolventus. Soreiz planots fokuséties uz viesmilibas
un uznémeéjdarbibas jomu un popularizét gan viesnicu servisa, gan tlirisma, gan &dinasanas
jomas.

L.JurSevska — brancs planots paneldiskusiju veida, kur planots aicinat viesnicu un restoranu
asociacijas parstavjus, lai uzzinatu par jaunumiem nozaré un darba tirga. SIVA ir atvérta
sadarbibai, lai koledzas studiju programmas biitu pieprasitas un studentiem biitu vienkar$ak
startet darba tirgi.

B.Baskere — atzimé, ka loti labi, ka SIVA ir padomajusi par asociacijas dalibu bran¢a. Aicina
SIVA uzrunat ari nozaru ekspertu padomes uznémgjdarbibas parstavjus. lesp&jams, tiesi
uznéméjdarbibas ekspertu padomé ir bijusi saruna par komercdarbinieka profesijas
kvalifikacijas nosaukuma mainu.Sadarbojoties, biitu iesp&ja izprast esoSo poziciju gan par
kvalifikaciju nosaukumiem, gan par profesiju kartem, gan vajadzibu nodroSinasanu un talak
jau darba tirgus atrasanu.

Svarigi, ka kopigi veidotos tieSa un skaidra savstarp&ja saikne $ajos jautajumos.

l.JurSevska — pateicas par dalibu un diskusiju. Nakama tikSanas reize notiks Jiirmala,
klatien€. Noslédz sanaksmi.
Pielikuma: prezentacijas

Sanaksmes vaditaja Ilona JurSevska

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARALSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



