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L Visparigie jautajumi

Reglaments nosaka Socialas integracijas valsts agentiiras (turpmak — agentiira) koledzas
(turpmak — koledza) darba organizaciju un darbinieku kompetenci.

Koledza ir agentiras struktiirvieniba, kura nodrogina Socidlo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 15.' panta pirmas dalas 2.punkta noteiktas funkcijas, iznemot
profesionalas piemérotibas noteik$anu, un minéta panta 4.punkta noteiktas funkcijas.
KoledZa savu funkciju nodrosinasanai veic Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra
noteikumu Nr.914 ,,Socialas integracijas valsts agentiiras nolikums” (turpmak — agentiiras
nolikums) 11.* punkta noteiktos uzdevumus.

I1. KoledZas darba organizacija

Koledza ir tiesi paklauta agentiiras direktora vietniekam profesionalas rehabilitacijas joma.

KoledZas lemgjinstitiicija un kolegiala vadibas institiicija ir koledZas dome, kuras darbibu

reglamenté Profesionalas izglitibas likums un agentiiras nolikums.

Koledzas padomdev&jinstiticija ir koled?as konvents, kura darbibu reglamenta

Profesionalas izglitibas likums un konventa nolikums.

KoledZas darba organizaciju nosaka koledzas vaditaja izdots reglaments, kuru apstiprina

koledzas dome.

KoledZas personils tiek veidots atbilstosi Profesionalas izglitibas likumam un agentiiras

nolikumam:

8.1. koledZas akadémiska personala skaitu saskanojot ar koled¥as domi nosaka agentiiras
direktors;
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8.2. koledZas administrativa personala un pedagogiska personala skaitu nosaka agentiiras
direktors.

KoledZas akadeémiska, administrativa un pedagogiska persondla (turpmak — darbinieki)

pienakumi, tiesibas, kompetence un atbildiba ir noteikta darba liguma, amata apraksta, $aja

reglamentd, agentiiras kopligumd, &tikas kodeksa un citos tiesibu aktos (pieméram, iek$gjie

noteikumi, rikojumu u.c.).

KoledZas personals ir tiesi paklauts koledZas vaditajam.

KoledZas vaditdjs ir valsts amatpersona, kuru piepem darba un atbrivo no ta agentiiras

direktors.

Koledzas vaditijs:

121, ir atbildigs par struktiirvienibas darbu, uzdevumu un rezultativo raditaju izpildi;
12.2. nodrosina koledZas darba ieksgjo kontroli un risku parvaldibu;

12.3. kontrolg studiju un macibu procesu koled#a:

12.4. nodrosina reglamentgjoSo dokumentu izstradi (iekigjie noteikumi, rikojumi u.c.

dokumenti), nosaka paklautiba eso$o darbinieku kompetenci (izstrada amata
aprakstus un kontrolg to izpildi);

12.3. nodro8ina struktirvienibas dokumentu kartoSanu atbilstogi agentliras lietu
nomenklatiirai un struktiirvienibas dokumentu nodo%anu agentiiras arhiva;

126, nodroSina noteikto parskatu un citas pieprasitas informacijas savlaicigu
sagatavoSanu;

12.7. ierosina nepiecieSamo iepirkumu planosanu un organizéianu struktirvienibas
funkciju izpildes nodroginasanai;

12.8. nodro8ina ierobeZotas pieejamibas informacijas aizsardzibu;

12.9, nodroSina  priekslikumu  sniegianu  agentiiras  direktora  vietniekam
struktlirvienibas darbibas nodrogina$anas jautdgjumos;

12.10; sniedz priekSlikumus ar&jo normativo aktu pilnveidoganai profesionalas
rehabilitacijas joma;

12.11. atbilstosi pilnvarojumam parstav koledzu valsts un pagvaldibas iestades;

12.12. atbilstosi struktiirvienibas kompetencei veic saraksti ar juridiskam un fiziskam
personam;

12.13. nodroSina citu agentiiras vadibas doto uzdevumu izpildi.

KoledZas vaditaja vietnieks studiju jautajumos:

13.1. organizg studiju procesa plano$anu;

13.2, koording studiju procesu;

13.3. sniedz informaciju koledZas akadeémiska personila tarifikacijas izstradei;

13.4, sagatavo studiju virzienu pasnovért&juma zinojuma projektu;

13.5. organiz€ un vada P&tfjumu un metodiskas padomes darbu;

13.6. nodrosina citu koledZas vaditaja doto uzdevumu izpildi.

Koledzas vaditaja vietnieks macibu darba:

14.1. nodro8ina macibu procesa planoganu;

14.2, koording macibu procesu;

14.3. veic profesiondlas izglitibas programmu, iznemot studiju programmu,
istenoSanas procesa kvalitates parbaudi;

14.4. organizé metodisko komisiju darbu;

14.5. sagatavo un sniedz priekslikumus koledZas vaditdjam jaunu profesionalas
izglitibas programmu, iznemot studiju programmu, istenoSanai;

14.6. sniedz informaciju koledzas pedagogiska personila tarifikacijas izstradei;

14.7. nodroSina citu koledZas vaditija doto uzdevumu izpildi.
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KoledZas darbiniekus pienem darba un atbrivo no amata agentiras direktors atbilstosi
normativajiem aktiem, tostarp agentiira noteiktajai personala atlases kartibai.

KoledZas darbinieki ir atbildigi par darba liguma un amata apraksta noteikto pienakumu un
citu koledZas vaditaja doto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

KoledZas darbinieki ir tiesigi pieprasit un sanemt no citu struktirvienibu amatpersonam un
darbiniekiem uzdevumu izpildei nepieciegamo informaciju, sniegt priekslikumus koledzas
vaditajam koledzas darba pilnveidosanai.

II.  Administrativo aktu sagatavo¥anas un parbaudes kirtiba

Struktlrvienibas darbinieks savas kompetences ietvaros sagatavo lémuma projektu par
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma (turpmak — pakalpojums) pieskirsanu,
pakalpojuma apturé3anu uz noteiktu laiku, par pakalpojuma izbeigSanu vai atteikumu
pieskirt pakalpojumu.

Lémuma par pakalpojuma piedkir§anu, pakalpojuma apturd$anu uz noteiktu laiku, par
pakalpojuma izbeigSanu vai atteikumu pieskirt pakalpojumu pirmsparbaudi un tiesiskuma
parbaudi veic koledZas vaditajs. Nepiecie$amibas gadfjuma koledzas vaditdjs tiesiskuma
papildparbaudes veik$anai var pieaicinat juriskonsultu.

IV.  Nosléguma jautdjumi

Atzit par speku zaud@jusu koledzas 2016.gada 15.novembra reglamentu Nr. 1-3/16
"Koledzas reglaments".
Atzit par speku zaudgjuu JOrmalas profesionalds vidusskolas 2018.gada 14.marta
reglamentu Nr.1-3/5 “Socidlds integracijas valsts agentiras Jirmalas profesionalas
vidusskolas reglaments”.
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