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Invaliditate = Nespé€ja

* Nespéja ir termins, kas raksturo trukumu,
darbibas un lidzdalibas ierobezojumus.

— Trukums ir kermena funkcijas vai strukturas
problémas;

— Darbibas ierobezojums ir grutibas, ar kuram
persona saskaras uzdevuma vai darbibas veiksana;

— Lidzdalibas ierobezojums ir probléma, ko persona
piedzivo dazadas dzives situacijas.

‘. http://www.who.int/topics/disabilities/en/




Invaliditates iedalijums

e Kustibu traucéjumi;

* |ekséjo organu saslimsanas;
 Nervu sistemas slimibas;

* Dzirdes traucéjumi;

* Redzes traucéjumi;

* Psihiski un uzvedibas traucéjumi.
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Statistikas dati

Invaliditates iedalijums grupas

Darbspéju zudums

Loti smaga - 22 070 cilvekiem
invaliditate

Darbspéju zudums 78 283 cilvekiem

Smagao

invaliditate .
Darbspéju zudums e
25-59% opmérd 59 577 cilvekiem
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Meérena

Il grupa invaliditate

m porala nfogrofika

LV purla a in'ugraika

. http://m.lvportals.lv/visi/likumi-prakse/268486-invaliditates-ekspertize-un-
veselibas-aprupe-problemas-gan-pacientiem-gan-arstiem-i/




Barjeras un Skersli

e Pétijumos par cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibu ir minéts, ka darba devéju
galvenie skérsli personu ar invaliditati
nodarbinatiba ir — izpratnes trukums par
personas darba spéju zudumu (invaliditati) un
darba vietas pielagojuma jautajumiem, bazas
par izmaksam un bailes no juridiskas
atbildibas (Kaye, Jans & Jones, 2011).
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Barjeras un Skersli

e Darba vietas pielagojums ietver ne tikai
uzbrauktuves un ergonomiski pielagotu darba
vietu, bet ari, elastigu darba grafiku un iespéju
stradat attalinati (no majam) (Kaye, Jans &
Jones, 2011).
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KAPEC ES STRADAJU?







Miti un fakti par personam ar
invaliditati
Mits Fakts

e Ratinkresls, tapat ka
divritenis vai automasina, ir
paliglidzeklis, kas nodrosina
iespeju parvietoties.




Miti un fakti par personam ar
invaliditati
Mits Fakts

* Sis aplamais pienémums
radies tapeéc, ka agrak cilveki
ar invaliditati tika noskirti
1pasas skolas vai socialajas
iestadés. Musdienas daudzi
cilveki ar invaliditati labprat
izmanto iespéju ieklauties
kopé€ja sabiedriba.




Miti un fakti par personam ar
invaliditati

Mits

Fakts

Daudziem bérniem piemit
dabiska zinatkare, un vini
var uzdot jautajumus, kas
pieaugusajiem skitis
mulsinosi vai netaktiski.
TacCu, norajot vai apsaucot
zinatkaru bérnu, var radit
iespaidu, ka invaliditate ir
kaut kas slikts vai
apkaunojoss.



Miti un fakti par personam ar
invaliditati
Mits Fakts

e Aricilvéki ar invaliditati,
gluzi tapat ka citi, macas,
apprecas, strada, audzina
bérnus, mazga velu,
iepérkas, smejas, raud,
maksa nodoklus, dusmojas,
ir aizspriedumaini, piedalas
vélésanas, plano un lolo
sapnus.




Miti un fakti par personam ar
invaliditati
Mits Fakts

= * |kviens var kaut ko darit, lai
mainitu situaciju. Ari Tu...
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PALDIES PAR UZMANIBU!
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