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SIVA Latvijas un starptautiskaja izglitibas un rehabilitacijas
pakalpojumu nodroSinasanas telpa

Socialas integracijas valsts agentaras (SIVA) Koledza ir unikala izglitibas iestade Latvija, kas
jau vairak ka 30 gadus piedava profesionalas izglitibas programmas cilvékiem darbspg&jas
vecuma ar invaliditati un funkcion€$anas trauc€jumiem, Kuri vélas iegiit jaunu profesionalo
kvalifikaciju vai parkvalificeties. Darbojoties Latvijas izglitibas telpa, SIVA ir kluvusi par

bitisku resursu izglitibas pieejamibas nodrosinaSana un socialas ieklausanas veicinasana.

Starptautiskaja Itmeni SIVA piedalas izglitibas un rehabilitacijas procesa attistiba, aktivi
sadarbojoties ar citam organizacijam, t.Sk. profesionalas rehabilitacijas iestadém Eiropa. SIVA
kops$ 2015.gada ir Eiropas Rehabilitacijas Platformas (EPR) biedrs. Daliba EPR sniedz iesp&ju
apmainities ar labas prakses piemériem, Tstenot starptautiskos projektus un veidot kopigus
pétniecibas un attistibas projektus ar partneriem Eiropa, ka arT lauj SIVA attistit inovativus

izglitibas un rehabilitacijas risinajumus, kas atbilst starptautiskajiem standartiem.

SIVA ir Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (LKAAA) biedrs, kas nodrosina pieeju
starptautiskas organizacijas IAEVG (Starptautiska izglitibas un profesionalas orientacijas
asociacija) resursiem un kontaktu tiklam un lauj SIVA izmantot jaunakas pieejas un metodes
karjeras attistibas un veidoSanas joma, nodrosinot studentu sagatavoSanu darba tirgum gan

nacionala, gan starptautiska [iment.

SIVA, aktivi piedaloties gan Latvijas, gan starptautiskaja izglitibas telpa, veicina izglitojamo
un darbinieku kompetencu, prasmju un zinasanu attistibu, nodrosinot pieeju modernam macibu

metodém, starptautiskiem sadarbibas projektiem un plasam kontaktu tiklam.

Starptautiska sadarbiba

SIVA Tsteno starptautisko sadarbibu ar dazadam izglitibas un rehabilitacijas iestadem, lai
veicinatu zinasanu un pieredzes apmainu, jaunu pieeju ievieSanu, resursu (metodes,
informacijas sistémas/platformas u.c.) koplietoSanu, projektu istenoSanu un profesionalo

kompetencu pilnveidi. Starptautiska sadarbiba tiek istenota:

1. Piedaloties un sadarbojoties ar starptautiskam organizacijam;

2. Izmantojot dazadus finan$u instrumentus (pieméram, Erasmus+, Nordplus, Interreg u.c.
struktiirfondi);

3. Izmantojot vietnes un platformas sadarbibas veidoSanai ar jaunam

~ partnerorganizacijam (Epale, e rezultatu

platforma u.c.);

e

v



4.
5.

Piedaloties un organizgjot starptautiskas konferences;

Organizgjot starptautiskas vizites SIVA.

Starptautiskas sadarbibas ieguvumi:

1.

Pakalpojuma kvalitates uzlaboSana un inovaciju ievieSana: Parnemot labas prakses
piemérus no EPR un IAEVG fikla u.c. partnerorganizacijam, SIVA uzlabo
pakalpojumu un studiju programmu kvalitati un ievie$ jaunakas izglitibas un
rehabilitacijas metodes. Sadarbojoties ar starptautiskiem partneriem un daloties
pieredzé, SIVA pieklast jaunakajiem pétijjumiem un metodém, kas veicina
pakalpojumu modernizaciju.

ZinasSanu un pieredzes apmaina: Pateicoties dalibai starptautiskas organizacijas un
projektu ievieSana, SIVA specialisti piedalas dazadas konferenc€s, seminaros un
macibas, kas veicina darbinieku profesionalo kompetencu paaugstinasanu.

Resursu un kontaktu tikli: Sadarbojoties ar citiem starptautiskiem partneriem, SIVA
iegust piekluvi plasakam resursu klastam un veido kontaktus, kas ir noderigi gan
attistibai akadémiskaja joma, gan darbinieku profesionalo kompetencu pilnveidei.
Starptautiska sadarbiba palidz palielinat SIVA atpazistamibu un prestizu starptautiskaja
izglitibas un rehabilitacijas pakalpojumu telpa. Tas piesaista arvalstu izglitojamos un
specialistus mobilitates pasakumos, veicinot kultiras dazadibu un veidojot dinamisku
macibu vidi.

Starptautisku projektu iesp€jas: Daliba EPR un IAEVG palielina iesp&jas piedalities
starptautiskajos projektos, veicinot jaunu rehabilitacijas un izglitibas atbalsta
pakalpojumu attistibu. Daliba starptautiskos sadarbibas tiklos sniedz iesp&jas piesaistit
finansgjumu dazadam projektu un pakalpojumu attistibas idejam. Tas veicina jaunu
programmu, metozu un macibu materialu izstradi, ka art modernu infrastruktiiru un
aprikojumu iegadi.

SIVA specialistu un koledzas izglitojamo profesionalo kompetencu attistiSana:
Starptautiska sadarbiba veicina izglitojamo un specialistu iesaisti apmainas
programmas, macibu praksé un petniecibas projektos, tadgjadi uzlabojot vinu prasmes
un kompetences, ka ari starpkultiiru komunikacijas prasmes, paplaSina zinasanas un
attista prasmes, kas nepiecieSamas globaliz&taja darba tirgh. Starptautiska sadarbiba

lauj piedalities apmainas programmas, konferences, seminaros un apmacibas arvalstis.

Sada pieredze uzlabo vinu




Starptautiskas sadarbibas darba organizacija

Lai nodrosinatu projektu (t.sk. Erasmus+ programmas) 1stenosanu SIVA un veiktu projekta
aktivitaSu organiz&$anu un istenoSanu, izstradata ieks€ja kartiba, kas nosaka dalibnieku atlases
kritérijus.

Vecakais eksperts sadarbibas joma organiz€é un uztur komunikaciju ar esoSajam un

potencialajam partnerorganizacijam, uztur produktivu sadarbibu un pozitivu SIVA reputaciju.

SIVA strukturvienibu, t.sk. Finansu nodalas, Personala un dokumentu parvaldibas nodalas,
Informacijas tehnologiju nodalas, Saimniecibas nodalas, Koledzas, Profesionalas piemé&rotibas
noteikSanas nodalas, Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas, Rehabilitacijas
pakalpojumu nodalas, Edina$anas nodalas, darbinieki sniedz nepiecieSamo atbalstu

starptautisku pasakumu (konferencu, seminaru, apmacibu, mobilitasu u.c.) organizéSana.

SIVA gada darba plana ieklauti uzdevumi, kas nodroS$inami starptautiskas sadarbibas

veicinasanai.




Starptautiskas sadarbibas SVID analize

Plass un aktivs partnerorganizaciju loks.

Daliba EPR.

Laba starptautiska atpazistamiba un reputacija starp L B L.
partnerorganizacijam. Nepietiekamas sveSvalodu zinasanas.
Daliba starptautiskos pasakumos.
Pieredze veidot starptautisko sadarbibu.
Digitalo tehnologiju pieejamiba.
Labiekartota dienesta viesnica.

Nepietiekamas digitalas prasmes.

Zema specialistu motivacija starptautiskajas

aktivitates.

Zema ieinteresétiba jaunu darba metozu un riku

. P ievieSanai.
Laba sadarbiba ar nozaru darba devéjiem un asociacijam.

A deo . Rado$uma un elastibas trukums darbinieku vidu.
Profesionalas rehabilitacijas pakalpojums.

S . . Nepietieckama projektu administré§anas kapacitate.
Profesionalas piemeérotibas noteik8anas pakalpojums. P proj P

VAJAS PUSES

V

STIPRAS PUSES \

DRAUDI

Partnerorganiziciju loka paplasinaana.
Pieredzes apmaina.

Modulu programmu izstrade.

Augsti kvalificgtu arvalstu praktiku un macibspéku piesaistisana.
Jaunu macibspéku piesaiste.

Jaunu izglitojamo piesaiste.

Specialistu profesionala pilnveide starptautiska vidé.

Darbinieku izdeg8anas risks.
Pamata prasmju un zina$anu limena kritums izglitojamiem.
Izglitibas procesa partrauksana.

Arkartas situaciju ietekme uz projektu istenosanu.
Nepietiekams finanséjums.

Zema potencialo dalibnieku motivacija piedalities
projektos.

Starpkultfiru un sve$valodu apmacibas specialistiem un L _ )
Starptautiskas sadarbibas partrauk$ana.

izglitojamiem.
Specidlistu motivdcijas paaugstina$ana, iesaistot starptautiskas
aktivitates.

Starptautiskas sadarbibas strate€giskie mérki un prioritates

1. Prioritate: Veicinat izglitojamo un darbinieku mobilitati un attistit izglitojamo un
specialistu starpkultiiru kompetenci.
Merkis: Uzdevumi: Sasniedzamie raditaji:
Nodro$inat specialistu un | 1) Veicinat izglitojamo | 1) SIVA izglitojamie un
SIVA koledzas izglitojamo | aktivu dalibu starptautiskas | specialisti piedalas
mobilitati, lai  sekmé&tu mobilitates projektos; starptautiskas ~ mobilitates
valodas, kultaras un | 2) Veicinat specialistu | projektos — 10 personas
eiropeiskas dziveszinas | aktivu dalibu starptautiskas | gada.
nostiprinaSanu, un augsti =mobilitates projektos. 2) SIVA uznem
kvalificétu, atvértu un  3) Atbilstosi vajadzibam | studéjoSos un specialistus
starptautiski ~ pieredz&jusu | sniegt nepiecieSamo atbalstu | starptautiskas ~ mobilitates
profesionalu attistibu. izglitojamiem un | projektu ietvaros — atbilstosi
specialistiem pirms dalibas | ienakoSajiem
starptautiskas aktivitates. pieprasijumiem.




sadarbibas joma.

3) Nodrosinats

nepiecieSamais informativais
un psihoemocionalais
atbalsts projektu aktivitasu
dalibniekiem (izglitojamiem

un specialistiem), lai
mazinatu iesp&jamo
trauksmi, Kkas saistits ar
jaunas pieredzes iegtiSanu —
pirms katras mobilitates
pasakuma.

Atbildigais par uzdevumu istenosanu: vecakais eksperts

2. Prioritate. Veidot sadarbibu ar arvalstu profesionalas un augstakas izglitibas

iestadem.

Merkis: Nodrosinat arvalstu
akadémiska personala
piesaisti, tadgjadi veicinot
SIVA izglitibas kvalitati un
pasniegSanas daudzveidibu.

Uzdevums: Izstradat
pasakumu kompleksu, kas
nodro$inatu tada arvalstu

akadémiska personala -
arvalstu viesprofesoru,
asociéto viesprofesoru,

viesdocentu un vieslektoru,
kas ieprieks€jo piecu gadu

latka  bija  nodarbinati
akadémiska amata kada no
akreditétam ES  wvalstu,
iznemot Latviju,

augstskolam, iesaisti SIVA
izglitibas procesa TstenoSana
un pilnveide.

Sasniedzmais raditajs: SIVA
studiju procesa Isteno$ana un
pilnveidé vismaz reizi gada
iesaistiti arvalstu
viesprofesori, asociétie
viesprofesori, viesdocenti un
vieslektori.

Atbildigais par uzdevuma istenosanu: SIVA KoledZas

vaditajs.

3. Prioritate: Stiprinat un attistit SIVA pakalpojumu saturu, izmantojot starptautiska

pieredze giito pieredzi

Merkis: Pakalpojumu
satura pilnveide.
Nodros$inat SIVA
rehabilitacijas un
administréSanas
pakalpojumu pilnveidi un
attistibu, balstoties
starptautiskaja sadarbiba.
Merkis: Stiprinat SIVA

arejo telu.

Veicinat SIVA starptautisko
atpazistamibu un  attistit
sadarbibu ar arvalstu

Uzdevumi:

1) Piedalities
starptautiskos seminaros,
apmacibas un darba grupas,
lai ghtu labas prakses
piemérus pakalpojumu
attistibai;

2) Apkopot labas
prakses piemérus un
jauniegiitas zinasanas,

dalities ar idejam ieksgjas
darba grupas un sanaksmes,
lai izvertu iesp&jas ieviest
jaunas

idejas un pieejas

Sasniedzamie raditaji:

1) Pilnveidots vismaz viena
pakalpojuma saturs gada.

2) SIVA wuznem dazadu
arvalstu organizaciju, t.sk.

valsts, pasvaldibu,
nevalstisko organizaciju,
parstavjus, nodroSinot

atbilstoSo publicitati.




rehabilitacijas, izglitibas u.c.
iestadém.

pakalpojumu nodroSinasana
un administrésana;

3) leviest identificétos labas
prakses piemerus
pakalpojumu pilnveidei;

4) Organizet starptautiskas
vizites, iesaistot  SIVA
specialistus un izglitojamos.

Atbildigie par uzdevumu

istenosanu:

IstenoSana iesaistitas struktirvienibas.

Pakalpojuma

Dokuments ir parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




