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1. Informacija par augstskolu/ koledzu

1.1. Pamatinformacija par augstskolu/ koledzu un tas strategiskajiem attistibas virzieniem.

Socialas integracijas valsts agentlra (turpmak - Agentdra) ir labklajibas ministra parraudziba esosa
valsts parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar
funkcionéSanas ierobezojumiem socialas integracijas joma un isteno profesionalas pamatizglitibas,
profesionalas vidéjas izglitibas, 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, sagatavojot specialistus
profesijas, kuras nepiecieSamas personu ar invaliditati socialas aizsardzibas pasakumu veikSanai[1].

Agentlras dibinasanas pirmsakumi datéjami 1992. gada, kad darbu uzsaka Republikas
rehabilitacijas centrs. 1994. gada notika pirmo izglitibas programmu akreditacija un pirmais
Republikas rehabilitacijas centra audzeknu izlaidums. 2002. gada Republikas rehabilitacijas centra
nosaukumu nomainija uz “Koledza RRC". 2003. gada ar Augstakas izglitibas padomes IEmumu
akreditéja “Koledzu RRC" un pirmas studiju programmas. 2004. gada, reorganizéjot divus valsts
uznémumus - ,Valsts veselibas centrs ,Jaundubulti”” un bezpelnas organizaciju, valsts sabiedribu
ar ierobezotu atbildibu , KoledZza RRC", izveidoja valsts agenturu ,Socialas integracijas centrs”, kas
2008. gada mainija nosaukumu un pasreiz ir Socialas integracijas valsts agentura.

Adentlras Koledza (turpmak - Koledza) ir Agentiras strukttrvieniba, kas sniedz profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu[2] par valsts budzeta lidzekliem - nodroSinot isa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmu istenoSanu personam ar invaliditati, prognozéjamu invaliditati vai
personam ar funkcionésanas ierobezojumiem darbspéjas vecuma tris studiju virzienos un
psihosocialo atbalstu. Agentura par valsts budzeta lidzekliem isteno ari studiju programmu
“Surdotulks” studiju virziena “TulkoSana”, kas nodroSina personu ar invaliditati socialas
aizsardzibas pasakumus, t.i. sagatavo specialistus, kas sp&j nodrosinat nepiecieSamo atbalstu
personam ar dzirdes traucéjumiem.

Adentira pirms profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma pieskirsanas personam ar invaliditati,
prognozéjamu invaliditati vai personam ar funkcionésanas ierobezojumiem nodrosina profesionalas
piemérotibas noteikSanas pakalpojumul3].

Koledza ir profesionalas augstakas izglitibas iestade, kas ir pielagota personu ar invaliditati
vajadzibam.

Koledza profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros isteno piecas studiju programmas tris
studiju virzienos:

1. Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba”:
o studiju programmu “Cilvekresursu vadiba”, iegustama kvalifikacija - personala
specialists;
o studiju programmu “Gramatvediba un nodokli”, ieglistama kvalifikacija - gramatvedis;
o studiju programmu “Komercdarbibas organizacija”, iegustama kvalifikacija -
komercdarbibas specialists;
2. Studiju virziena “Viesnicu un restoranu serviss, tarisma un atputas organizacija”:
o studiju programmu “Viesnicu servisa vadiba”, iegustama kvalifikacija - viesnicu
pakalpojumu organizators;
3. Studiju virziena “TulkoSana”:
o studiju programmu “Surdotulks”, ieglistama kvalifikacija - surdotulks.



https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftn1
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftn2
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftn3

Studiju virzienu un studiju programmu dazadibu pamato profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
mérka grupa - personas ar invaliditati un prognozéjamu invaliditati , lai veicinatu vinu ieklausanos
sabiedriba un nodarbinatiba. Studéjoso vidéjais vecums ir 35+ gadi

Augsti kvalificéts akadémiskais personals nodrosina individualu pieeju studéjosajiem studiju laika,
tadéjadi sagatavojot kvalificétus specialistus ar vispusigam teorétiskajam zinasanam un
praktiskajam iemanam.

KoledZas administrativais personals ir Koledzas vaditaja vietnieks, biroja administrators, eksperti
karjeras atbalsta joma. NepiecieSamo psihosocialo atbalstu sniedz Profesionalas rehabilitacijas
atbalsta nodalas specialisti (socialie darbinieki, socialais pedagogs, psihologi, socialie aprupétaji,
ergoterapeits, fizioterapeits, arsts u.c. specialisti). Paréjas atbalsta funkcijas (IT atbalsts,
gramatvediba, personalvadiba, saimnieciskais nodrosinajums) Agentura tiek istenotas centralizéti.

Katrai studiju programmai ir programmas vaditajs. Koledzas akadémiskais personals: 2 vélétie
docenti, 12 véletie lektori, 2 viesdocenti, 24 vieslektori.

Koledza akadémiskaja gada studé vidéji 175 studenti[4].

No 2017. gada lidz 2023. gadam studéjoSo skaitu raksturo dinamika, kas parada uznemto studentu,
studéjoso, eksmatrikuléto studentu un absolventu skaitu. Koledza studéjoso dinamika 2017.- 2023.
gadam atspogulota tabula 1.1.

1.1. tabula
SIVA Koledza studejoso dinamika 2017.- 2023.g.

Studiju gads Studentu Uznemto Absolventu = Eksmatrikuleto
skaits studentu skaits skaits studentu skaits

2022./2023. 136 64 14 51

2021./2022. 138 56 27 55

2020./2021. 158 50 18 54

2019./2020. 189 73 34 27

2018./2019. 190 68 35 84

2017./2018. 238 119 47 62

Agenturas Koledzas stratédiskas attistibas virzieni ir noteikti KoledZas attistibas un investiciju
stratégija 2021.-2027.gadam. (Pielikums nr.1)

[1] Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums, Latvijas Republikas Saeima, Pienemts
31.10.2002, stajas speka 01.01.2003. Latvijas vestnesis

[2] Profesionala rehabilitacija — pasakumu kopums, kas péc individualizétas funkcionalo
traucéjumu izvértéSanas un profesionalas piemérotibas noteikSanas personam darbspéjiga vecuma
nodroSina jaunas profesijas, profesionalo zinasanu vai prasmju apguvi vai atjaunosanu, tai skaita



https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftn4
https://www.siva.gov.lv/lv/par-izglitibas-procesu-koledza
https://www.siva.gov.lv/lv/par-izglitibas-procesu-koledza
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftnref1
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://eplatforma.aika.lv/index.php?r=hei%2Fspc-app%2Fview&id=2981&part=16#_ftnref2

profesionalas izglitibas programmu apgisanu pamata un vidéjas izglitibas pakapé un
multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirgu.

[3] Profesionalas piemérotibas noteikSana — pasakums, kura laika izvérté personas interesi
par profesionalas darbibas jomam un konkrétam profesijam, vélmi un motivaciju macities,
iepriekséjas zinasanas un pieredzi, ka ari veselibas stavok|a, intelektualo spéju un individualo
ipasibu atbilstibu personas izraudzitajai profesijai.

[4] Agentlras darbibas rezultati un to rezultativie raditaji 2017.-2023.gadam

1.2. Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktiiras, galveno lemumu pienemsana iesaistito
instituciju, to sastava (procentuali péc piederibas, pieméram, akademiskais personals,
administracijas parstavji, studéjosie) un So instituciju pilnvaru raksturojums.

Adentiru vada direktors[1]. Agentiras direktoru péc pretendenta kandidatiras apstiprinasanas
Ministru kabineta iece| amata un atbrivo no amata labklajibas ministrs.

Adenturas direktors:

- pienem darba un atbrivo no darba agenturas visparéjo un akadémisko personalu;
- atbild par agenturas resursu racionalu izlietosanu;

- organizé un parrauga agentaras funkciju izpildi;

- organizé akadémiska personala vélésanas;

- iesniedz Koledzas domei un Labklajibas ministrijai agentlras darbibas gada parskatu un nodrosina
iespéju ar to iepazities personalam, ka ari ievieto agenturas timekla vietné;

- apstiprina agentduras iekséejo kartibu reglamentéjosos dokumentus;

- veic citus normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

Adenttra darbojas konsultativa padome. Konsultativa padome ir konsultativa un padomdevéja
institlcija, kas veicina valsts un pasvaldibas iestazu, nevalstisko organizaciju, starptautisko
partneru, personu ar invaliditati un citu iesaistito parstavju sadarbibu un lidzdalibu Agentarai
noteikto uzdevumu izpildei socialas rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas joma.

Padome dibinata, lai, tiekoties politikas veidotajiem, politikas ievieséjiem un sabiedribas
parstavjiem rastu efektivus, inovativus un ilgtspéjigus risinajumus Agenturas kompetences joma
esoSu jautajumu risinasanai.

Konsultativa padomes sastavs un pienakumi noteikti Agentiras 2023. gada 8. marta iekSejos
noteikumos Nr.1-6N/01 “Agentlras konsultativas padomes nolikums”(Pielikums Nr. 2)

Koledza darbojas kolegiala padomdevéju institucija - konvents, kura mérkis ir veicinat profesionalas
izglitibas attistibu atbilstosi darba tirgus prasibam.

Konventa sastava ir:

Adenturas direktors;
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Adenturas direktora vietnieks profesionalas rehabilitacijas joma;
Adentiras Koledzas vaditajs;

Jurmalas valstspilsétas administracijas Izglitibas parvaldes parstavis;
Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu departamenta parstavis;
Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavis.

Konvents darbojas Profesionalas izglitibas likuma noteiktaja kartiba[2].

Koledzu vada KoledZas vaditajs, kas ir tiesa paklautiba direktora vietniekam profesionalas
rehabilitacijas joma. Koledzas vaditaja amata mérkis ir nodrosinat akreditéto studiju programmu
istenoSanu un jaunu programmu attistibu atbilstosi Agenttras mérkiem, stratégijai un funkcijam.
Galvenie uzdevumi:

e planot, vadit un organizét Koledzas darbu;

e nodroSinat studiju programmu kvalitativu istenoSanu un studiju procesa uzraudzibu;

e nodroSinat Koledzas darba kvalitates uzraudzibu;

e piedalities Koledzas domes darba;

e nodroSinat studiju programmu licencéSanu un akreditésanu;

e sadarboties ar studéjoso pasparvaldi un sniegt atbalstu pasparvaldes darba organizésana,
veicinat tas tiesisku darbibu;

* lidzdarboties studéjoso sadzives jautajumu risinasana arpus studiju procesa, t.sk. pilnvértiga
briva laika pasakumu organizésana.

Koledza darbojas Koledzas dome, kas ir Agentiras personala parstavju kolegiala vadibas un
|éméjinstitlcija, kas ir atbildiga par studiju (izglitibas) programmu attistibu un to atbilstibu
starptautiski atzitiem kvalitates standartiem([3].

Koledzas domes sastava ir 16 locekli: agentiras direktora vietnieks izglitibas joma, koledzas
vaditajs, koledZas vaditaja vietnieks, astoni akadémiska personala parstavji; viens visparéja
personala parstavis; Cetri studéjoso parstaviji.

Koledzas dome darbojas Profesionalas izglitibas likuma noteiktaja kartiba[4].

Koledza darbojas ari Pétijumu un metodiska padome (turpmak - PMP), kuras sastavs un uzdevumi
noteikti Agentiras iekS€jos noteikumos “Socialas integracijas valsts agentiras Pétijumu un
metodiskas padomes nolikums” (Pielikums Nr. 3).

KoledZza aktivi darbojas studéjoSo pasparvalde, kas ir véléta, neatkariga studéjoSo tiesibu un
interesu parstavibas institlcija un darbojas saskana ar Augstskolu likumu un Koledzas studéjoso
pasparvaldes nolikumu.[5](Pielikums Nr. 4)

Katrai Koledzas studiju programmai ir programmas vaditajs, kurs nodroSina atbalstu kvalitativa
studiju procesa IstenosSana, ka ari studiju procesa kvalitativu istenoSanu nodrosina Koledzas
vaditaja vietnieks.

Procentuali koledZas administracija veido 2,42%, akadémiskais personals 6,76%, macibspéki
(vieslektori, viesdocenti) - 12,56%, Koledzas dome - 7,73%, Pétijumu un metodiska padome -
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4,83%, studéjosie - 65,7%.
Koledza akadémiskaja gada studé vidéji 136 studenti[6].

KoledZa tieSa veida sadarbojas ar citam Agentiras struktlrvienibam - Profesionalas piemérotibas
noteikSanas nodalu, Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu, Jarmalas Profesionalo vidusskolu
un citam struktarvienibam. Atbalsta funkcijas (gramatvediba, personals, saimnieciskais
nodroSinajums) Agentlra tiek istenotas centralizéti. Agenturas struktirshéma attélota parvaldibas
strukttra (Pielikums Nr. 5).

Agentiras, t.sk. Koledzas darbibu reglamenté Ministru kabineta noteikumi Nr.914[7]un Nr.

682[8] un Sadi galvenie Agenturas iekS€jie normativie akti un reguléjumi: KoledZas reglaments
(Pielikums Nr. 6), Socialas integracijas valsts agentlras nolikums (Pielikums Nr. 7), Nolikums par
administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agenttras Koledza,
kuru izdoSanas pamatojums ir Valsts parvaldes iekartas likums, Augstskolu likums un Profesionalas
izglitibas likums (Pielikums Nr.8).

KoledZzas darbibu reglamentéjoSos iekSéjos normativos aktus izstrada Koledzas vaditajs un
apstiprina Koledzas dome. lek$&jo normativo aktu projektus, kas nosaka studéjoso tiesibas un
pienakumus, saskano ar Labklajibas ministriju.

Koledzas uzdevumi, darba organizacija, parvaldes Iemumu pienemsanas kartiba un darbinieku
kompetence ir noteikta Adentiras iekS€jos noteikumos - “Koledzas reglaments” (Pielikums Nr. 6),
ka ari “Socialas integracijas valsts agenttras Koledzas studiju noteikumi” (Pielikums Nr. 9).

[1] 2012.gada 18.decembra MK noteikumi Nr.914 “Socialas integracijas valsts agenturas nolikums”
[2] Profesionalas izglitibas likums, 17.2 pants. https://likumi.lv/ta/id/20244#p17 2
[3] Profesionalas izglitibas likums, 17.2 pants. https://likumi.lv/ta/id/20244#p17 2
[4] Profesionalas izglitibas likums, 17.2 pants. https://likumi.lv/ta/id/20244#p17 2

[5] 2018.gada 17.oktobra agentiras iekSéjie noteikumi Nr.1-6/22 “Socialas integracijas valsts
agentaras Koledzas studéjoso pasparvaldes nolikums”

[6] Agenturas darbibas rezultati un to rezultativie raditaji 2017.-2023.gadam
[7]1 2012.gada 18.decembra MK noteikumi Nr.914 “Socialas integracijas valsts agenturas nolikums”

[8] Ministru kabineta 2022. gada 2. novembra noteikumi Nr. 682 "Kartiba, kada persona sanem
valsts finansétus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piemérotibas
noteikSanas pakalpojumu". Publicéts oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", 7.11.2022., Nr. 216
https://www.vestnesis.lv/op/2022/216.4

1.3. Kvalitates politikas istenoSanas mehanisma raksturojums un proceduras augstakas
izglitibas kvalitates nodrosinasanai. Kvalitates nodrosinasanas sistémas izstrade un
pilnveideé iesaistito pusu un to lomas raksturojums.

Adenturas uzdevums ir uzturét kvalitates vadibas sistému, kas ir izveidota un uzturéta, ievéerojot
Eiropas standarta 1SO 9001:2015 Kvalitates parvaldibas sistémas prasibas, pamatprincipus un
Adentaras klientu apkalpoSanas rokasgramata noteiktas prasibas.
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Kvalitates vadibas sistémas rokasgramata katram Adentiras darbibas procesam un
apakSprocesam ir izstradatas un pastavigi aktualizétas procesu istenoSanas un uzraudzibas
shémas, noteikti par procesa istenosanu, uzturéSanu un uzraudzibu atbildigie darbinieki (procesu
ipasnieki) un atbildigie par procesa istenosanas uzraudzibu (procesa parvaldnieki). Agentlras
darbibas procesus un par procesiem atbildigos darbiniekus apstiprina ar Agentdras rikojumu.

Adenturas direktors apstiprina Kvalitates vadibas sistémas (turpmak - KVS) auditu gada planu. KVS
auditus veic Agentiras eksperts procesu parvaldibas joma, sadarbiba ar procesa ipasnieku, un
sagatavo Neatbilstibu zinojumus. Zinojumos ieklauj konstatetas neatbilstibas un nosaka korektivas
darbibas to novérsanai. KVS auditu ietvaros vérté procesu iekséjas kontroles sistémas darbibu un
identificé darbibas procesu riskus.

Lai nodrosinatu Agenturas sniegto pakalpojumu, t.sk. studiju procesa kvalitati, studiju virziena
mérku sasniegSanu un uzdevumu istenoSanu, ar Agentlras rikojumu ir noteiktas un regulari
veiktas KoledZas studiju programmu istenoSanas procesa kvalitates parbaudes un noteikti atbildigie
par parbauzu veikSanu, ka ari veikta klientu apmierinatibas aptauja par sanemto profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu, apkopoti, analizéti un prezentéti klientu aptauju rezultati un noteiktas
darbibas klientu apmierinatibas veicinasanai. (Pielikums Nr. 11).

Agentura ir izveidota un istenota iekSéjas kontroles sistéma. Agenturas istenoto procesu atbilstibu
aréjam un iekséjam normativajam reguléjumam un atbilstibu valsts istenotajai invaliditates politikai

V==

regulari uzrauga ari Labklajibas ministrijas lekSéja audita departaments.

Koledzas kvalitates vadibas sistémas rokasgramata ir pieejama Agenturas iekSéja majas lapa, kas
nav publiski pieejama.

1.4. Aizpildit tabulu par augstskolas/ koledzas iekséjas kvalitates nodrosinasanas sistémas
atbilstibu Augstskolu likuma 5. punkta 2(1) dala noraditajam, sniedzot pamatojumu, t.sk.
iespéjams noradit uz atbilstoSo pasSnovertéjuma zinojuma nodalu, kura sniegts
pamatojums.

1. ledibinata politika un procedduras KVS process P02 Isa cikla profesionalas augstakas
augstakas izglitibas kvalitates izglitibas programmu 1stenosana (P02.1 - P02.5
nodroSinasanai apaksSprocesu shémas)

P02.1 Studiju programmu izstrade un aktualizésana
P02.2 Studiju procesa planosana

P02.3 Studé€joSo uznemsana un imatrikulésana
P02.4 Studiju procesa norise

P02.5 Kvalifikacijas darbu izstrade un aizstavésana,
diplomu izsniegSana

Procesa 1pasnieks Koledzas vaditajs

2. lzstradats mehanisms augstskolas/ P02.1 Studiju programmu izstrade un aktualizéSana
koledzas studiju programmu (apaksprocesa shéma)
veidoSanai, ieks€jai apstiprinasanai, to  06.12.2019. iek$&jie noteikumi Nr.1-6/23 “Koledzas
darbibas uzraudzisanai un periodiskai studiju programmu aktualiz&Sanas un jaunu studiju
parbaudei programmu izstradasanas kartiba” (Pielikums Nr.12)

17.10.2018. Nr.1-6/23 “Socialas integracijas valsts
agentiras KoledZas Pétijumu un metodiskas padomes
nolikums” (Pielikums Nr.3)




Izveidoti un publiskoti tadi studéjoso

sekmju vértésanas kritériji,
nosacijumi un proceduras, kas lauj
parliecinaties par paredzéto studiju
rezultatu sasniegsanu

lzveidota iekSéja kartiba un
mehanismi akadémiska personala
kvalifikacijas un darba kvalitates
nodrosinasanai

Nodrosinats, ka tiek vakta un
analizéta informacija par studéjoso
sekmém, absolventu nodarbinatibu,
studéjoso apmierinatibu ar studiju
programmu, par akadémiska
personala darba efektivitati,
pieejamiem studiju lidzekliem un to
izmaksam, augstskolas darbibas
butiskiem raditajiem

20.07.2022. rikojums Nr.1-4/73 “Par pakalpojuma
kvalitates uzraudzibu” 2.pielikums;

30.03.2023. iekséjie noteikumi Nr.1-6/10
“UznemsSanas noteikumi 2023./2024.akadémiskajam
gadam” (Pielikums Nr. 13);

10.03.2017. iekséjie noteikumi Nr.1-6/9 “Socialas
integracijas valsts agenturas koledzas studéjoso
zinasanu parbaudes un novértésanas
kartiba”(Pielikums Nr.14);

06.12.2019. iekSéjie noteikumi Nr.1-6/25
“UznemsSanas komisijas nolikums”(Pielikums Nr.15);
17.10.2018. ieksé&jie noteikumi Nr.1-4/24 “Socialas
integracijas valsts agentlras koledzas prakses
organizésanas kartiba” (Pielikums Nr.16);
30.03.2020. iekséjie noteikumi Nr. 1-6/08 “Koledzas
prakses atskaites izstradasanas un aizstavésanas
metodiskie noradijumi”(Pielikums Nr.17);
19.04.2021. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/01 “Agenturas
KoledZas kvalifikacijas darbu izstradasanas un
aizstavésanas kartiba” (Pielikums nr.18);

15.09.2015. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/01 “Nolikums
par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem
Socialas integracijas valsts agentiras
koledza"(Pielikums Nr.8)

4 pielikums_06.07.2017. Nr.1-6/16 “Grozijumi SIVA
15.09.2015. iekSé&jos noteikumos Nr.1-6/23
“Nolikums par administrativajiem un
akadémiskajiem amatiem Koledza"”

08.02.2023. ieksé&jie noteikumi Nr.1-6/01“Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta komisijas nolikums”;
17.10.2018. Nr.1-6/23 “Socialas integracijas valsts
agentiras Koledzas Pétijumu un metodiskas padomes
nolikums”(Pielikums Nr.3);

27.09.2022. rikojums Nr.1-4/104 “Par grozijumu
07.08.2020. rikojuma Nr.1-4/64 “Par socialas
rehabilitacijas pakalpojuma kvalitates monitoringu
2.pielikums;

15.09.2015. iekSé&jie noteikumi Nr.1-6/23 “Nolikums
par administrativajiem un akadémiskajiem amatiem
Socialas integracijas valsts agentdras koledza”
"(Pielikums Nr.8);

Socialas integracijas valsts agentlras gada darba
plana noteikts rezultativais raditajs par darba
iekartojusos KoledZas absolventu ipatsvaru.

Prakses vietu apsekoSana prakses laika.

StudéjoSo aptauja par studiju programmas un studiju
procesa kvalitati.

nn
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Augstskolas vai koledzas, 1stenojot Socialas integracijas valsts agentiras Koledzas
kvalitates nodroSinasanas sistémas, attistibas un investiciju stratédija 2021.-2027.gadam
garanté studiju virziena nepartrauktu  (Pielikums Nr.1);
pilnveidi, attistibu un darbibas 10.08.2018. Rikojums Nr.1-4/106 “Par pakalpojuma
efektivitati kvalitates uzraudzibu” 2.pielikums;
KVS procesu auditi saskana ar gada planu;
lekSéjo noteikumu, rikojumu un KVS procesu shému
aktualizéSana.

2.1. Studiju virziena parvaldiba

2.1.1. Studiju virziena merki un to atbilstiba augstskolas/ koledzas darbibas jomai,
strategiskas attistibas virzieniem, sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.
Studiju virziena un taja ieklauto studiju programmu savstarpéjas sasaistes novéertejums.

KoledZas specifiskais mérkis ir nodrosinat iespéju personam darbspéjas vecuma ar invaliditati,
prognoz&jamo invaliditati vai funkcionéSanas traucéjumiem ar vidé&jo izglitibu apgut isa cikla
profesionalo augstako izglitibu un sagatavot specialistus atbilstosi 5. profesionalas kvalifikacijas
limena profesijas standartam un tirgus prasibam.

Studiju programma “Surdotulks” tika izstradata ESF projekta ,Izglitibas programmas ,,Surdotulks”
izstradasana un ievieSana Socialas integracijas centra” ietvaros, pamatojoties uz nepiecieSamibu
paaugstinat socialas atstumtibas riskam paklauto nedzirdigo un vajdzirdigo jaunieSu ieklausanos

kopéja izglitibas sistema.

Studiju virziena “TulkoSana” meérkis ir sagatavot profesionalus tulkus, nodroSinot viniem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences, lai efektivi veiktu tulkoSanas procesu atbilstosi
profesijas standartam un darba tirgus prasibam. Sis mérkis tiek istenots KoledZas studiju
programma "Surdotulks", kas ir vieniga studiju programma Saja virziena.

Lai

sasniegtu izvirzitos studiju virziena mérkus, uzdevumi ir

sniegt konkurétspéjigu isa cikla augstako profesionalo izglitibu un sagatavot studentus
praktiskajam darbam;

attistit studentu zinatniski pétnieciska darba iemanas un prasmes, izmantojot iegutas
zinaSanas atbilstosi izvirzitajiem meérkiem;

nodroSinat studéjoSo profesionalo sagatavotibu tulkoSanas procesa nodrosinasanai;
veicinat tadu studéjoSo zinasanu, prasmju un kompetencu (t.sk. ari pasvaditas macisanas)
apguvi, kas nodrosina 5. limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmé konkurétspéju
mainigos socialekonomiskajos apstak|os;

atbalstit studentu ieklausanos nodarbinatiba un veicinat konkurétspéju darba tirgQ;
istenot Koledzas investiciju un attistibas stratégija (Pielikums nr.1) noteiktos mérkus un
uzdevumus.

Ekonomikas ministrijas Vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozes[1] noradits “ledzivotaji aizvien
vairak apzinas izglitibas nozimi dalibai darba tirgl. Pakapeniski turpina palielinaties ekonomiski
aktivo iedzivotaju Tpatsvars ar augstako izglitibu - 2021. gada 2/5 no visiem ekonomiski aktiviem
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iedzivotajiem bija augstaka izglitiba.”.

LatvieSu zimju valoda ir noteikta ka viens no svarigajiem aspektiem Valsts valodas politikas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam[2]. Saja dokumenta ir atzits, ka jaturpina atbalstit latviedu
Zimju valodas attistiba. Balstoties uz datu analizi, identificéti Latvijas valodas politikas parvaldibai
butiskakie nakamaja septingadé risinamie jautajumi, ka viens no tiem ir minéta nepietiekami
attistita un pieejama latvieSu zZimju valoda. Pamatnostadnés minéts, ka integracijas pasakumi ir
ciesi saistiti ar valodu, kas ir seviski svarigi atseviskam iedzivotaju grupam, pieméram, personam ar
dzirdes traucéjumiem. LatvieSu valodas lietojuma atbalstam planots nodrosinat surdotulkojumus,
subtitréSanu un digitalus risinajumus, lai cilvéki ar dzirdes traucéjumiem varétu iesaistities
sabiedribas dzive, iegltu izglitibu un aktualu informaciju. Janodrosina latvieSu zimju valodas
attistiba un surdotulku sagatavosana.

Lai nodroSinatu atstumtibas riskam paklauto nedzirdigo un vajdzirdigo jauniesu ieklausanos kopé€ja
izglitibas sistéma, ir nepiecieSami surdotulku pakalpojumi, kas pamato studiju programmas
»Surdotulks” 1stenoSanas nepiecieSamibu. Nedzirdigie un vajdzirdigie jauniesi ir ta iedzivotaju
grupa, kas vienlaicigi paklaujas vairakiem socialas atstumtibas riskiem, saistitiem ar izglitibas
ieglSanu un ieklauSanos sabiedriba. Adenturas Koledza ir studiju programmas ,Surdotulks”
istenoSanai nepiecieSamais akadémiskais personals, ka ari atbilstosa infrastruktdra.

[1] Ekonomikas ministrija, 2022, Informativais zinojums par darba tirgus vidéja un ilgtermina
prognozém, TieSsaiste: https://www.em.gov.lv/lv/media/14720/download?attachment, Skatits:
08.11.2023.

[2] Ministru kabineta 2021. gada 25. augusta rikojums Nr. 601 "Par Valsts valodas politikas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam". https://likumi.lv/ta/id/325679

2.1.2. Studiju virziena SVID analize attieciba uz izvirzitajiem meérkiem, ietverot
skaidrojumus, ka augstskola/ koledza plano novérst/ uzlabot vajas puses, izvairities no
draudiem, izmantot iespéjas u.c. Vertejums par studiju virziena attistibas planu
nakamajiem seSiem gadiem un attistibas plana izstrades procesu. Ja attistibas plans nav
izstradats vai merki/ uzdevumi noteikti isakam laika periodam, sniegt informaciju par
studiju virziena attistibas plana izstradi nakamajam periodam.

Studiju virziena , TulkoSana” programmas ,Surdotulks” uzdevumu izpilde tiek kontroléta, izmantojot
studentu, absolventu, darba devéju aptaujas, hospitacijas, ieskaiSu un eksamenurezultatus, ka ari
novértéjot izpilditos darbus. Sasniedzamie studiju rezultati tiek noteikti, pamatojoties uz 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas standartu un profesijas standartu.

Koledzas mérkis ir istenot isa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas. Studiju virziena
SVID analize atspogulota tabula Nr.1.4.

1.4. tabula
SVID analize

Stipras puses Vajas puses
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Vieniga surdotulku studiju programma
Latvija

Nozares profesionalu (praktiku) iesaiste
studiju procesa

Karjeras atbalsta pasakumi studiju laika

Regulara studiju programmu satura
atjauninasana

Attistita infrastruktira un informacijas
sistémas

NodrosSinajums ar musdienigam
tehnologijam (planSetes, videolekcijas, u.c.);

Atgriezeniskas saites nodrosinasana E-
vidé

NodrosSinata vides pieejamiba personam
ar funkcionésanas traucéjumiem

lespéja organizét gan tieSsaistes
nodarbibas, gan hibridnodarbibas

Individuala pieeja studéjosajiem, ievérojot

studéjoso iespéjas

Atbalsta personala kompetence darba ar
personam ar invaliditati

StudéjosSo savstarpéjs atbalsts

Adentara ir Eiropas rehabilitacijas
platformas (turpmak - EPR) biedrs

KoledzZa ir Latvijas koledzu asociacijas
biedrs

lespejas

Kontaktu dibinasana ar arzemju
sadarbibas partneriem, t.sk.paplasinata
sadarbiba ar EPR dalibvalstim un organizacijam

Sadarbiba ar citam augstskolam un
koledzam akadémiska personala un studentu
mobilitaté

lesaistiSanas zinatniskas pétniecibas
(radoSaja) darba, pétnieciskos un radosos
projektos

Pilnveidot studiju programmu atbilstoSi
nozares prasibam

lesaistiSanas ERASMUS+ aktivitatés

Arzemiju vieslektoru nepietiekama iesaiste
studiju procesa

Atskiriga studéjoso iepriekséja
sagatavotiba

Studéjosajiem atskirigas darba ar datoru
un svesvalodu prasmes

StradajoSie ne vienmér spéj pilnvertigi
ieklauties studiju procesa

Nepietiekams docétaju pétnieciska darba
apjoms

2. studiju gada salidzinosi liels studéjoso
atbirums

Draudi

Samazinas studejoso skaits

Ekonomiska situacija, kas ietekmé studét
gribétaju skaitu un studéjoso aktivitati

Nepietiekama studéjoso interese par
pétniecisko darbibu

Studiju virziena attistibas plans tiek veidots saskana ar Agentlras KoledZas investiciju un attistibas
stratégiju 2021.-2027.gadam (Pielikums nr.1), ka ari balstoties uz studiju virziena SVID analizi.

Nemot véra SVID analizi, planots:

1. Paplasinat sadarbibu ar arvalstu augstakas izglitibas iestadém, noslédzot sadarbibas llgumus,
organizé€jot starptautiskus seminarus un konferences, lai piesaistitu arvalstu vieslektorus.
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2. Piedavat studejosajiem papildus sagatavoSanas kursus un konsultacijas, lai izlidzinatu studéjoso
zinasanu limeni un piedavat tieSsaistes kursus un materialus.

3. Veicinat docétaju iesaisti pétnieciba, atbalstot un finansejot pétnieciskos projektus, organizét
seminarus un apmacibas par pétniecibas metodém un publikaciju veidoSanu.

4. Pielagot studiju grafiku, lai nodrosinatu elastigakas iespéjas stradajosajiem studentiem,
pieméram, piedavajot vakara un nedélas nogales nodarbibas.

5. Likt lielaku fokusu uz atbalsta sistému, kas palidz studentiem parvarét otra studiju gada
izaicinajumus, piedavajot konsultacijas, mentoringu un papildu akadémisko atbalstu.

6. Lai mazinatu SVID analizé identificétos draudus, Koledza paplasina marketinga aktivitates,
piedava darba tirgl pieprasitas studiju programmas, sadarbojas ar vidusskolam, organize
informativas kampanas.

7. Lai veicinatu studéjoso interesi par pétniecisko darbibu, planots studiju kursu satura vairak
ieklaut pétnieciskos projektus un radosos darbus.

8. lzmantot ERASMUS+ programmu iespéjas, lai veicinatu akadémisko personala un studentu
mobilitati un pieredzes apmainu.

SIVA Koledzas stratédija 2021.-2027.gadam noradits, ka viena no Koledzas prioritatém ir izglitibas
programmu pilnveide atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un musdienigas kvalitativas izglitibas
kriterijiem, ka ari daudzveidiga muzizglitibas piedavajuma paplasinasana jaunu mérka grupu un
finanséjuma piesaistei.

Studiju virziena attistibas plans

N.p.k. Planotais Termins

1. llgtspéjas aspekta ieklausana studiju priekSmetu satura 2024./25.studiju
gads

2. “Zala kursa” aspektu ieklausana studiju priekSmetu satura 2024./25.studiju
gads

3. Macibu lidzeklu izstrade, tai skaita Moodle vides attistiba Pastavigi

4. Studéjoso un docétaju iesaiste ERASMUS+ aktivitatés Sakot ar 2023.gadu

5. StudéjoSo un docétaju iesaiste zinatniskaja pétnieciba un Pastavigi

KoledZas studentu zinatniskajas konferencés

6. Turpinat un aktivizét sadarbibu ar nozares organizacijam Pastavigi
7. Noslégti sadarbibas ligumi ar vismaz divam Eiropas 2024. gada
augstakas izglitibas iestadém, kuras sagatavo surdotulkus decembris

2.1.3. Studiju virziena un tam atbilstoso studiju programmu vadibas (parvaldibas)
struktura, tas efektivitates analize un novéertejums, taja skaita studiju virziena vaditaja un
studiju programmu vaditaju loma, atbildibas un sadarbibas ar citiem studiju programmu




vaditajiem, augstskolas/ koledzas administrativa un tehniska personala studiju virziena
ietvaros sniegta atbalsta novertéejums.

Studiju virziena , TulkoSana” ir viena studiju programma ,,Surdotulks”, programmu vada studiju
programmas vaditajs.

Galvenie studiju programmas vaditaja amata uzdevumi:

e studiju programmas “Surdotulks” vadiba;

e pasnovértéjuma zinojuma izstrade;

e lidzdaliba studiju programmas sagatavosana apstiprinasanai, licencéSanai un akreditésanai;

e studiju plana izstrade un aktualizacija;

e priekslikumu sniegSana par didaktisko, metodisko materialu un tehniskas bazes
uzlabojumiem studiju programma “Surdotulks”;

e talakizglitibas platformas “Moodle” pilnveidoSana sadarbiba ar studiju kursu macibspékiem;

e daliba studiju planosana, akadémiska personala atlasé;

e sadarbiba ar nozares organizacijam;

e studéjosos informésana par studiju programmas mérkiem, saturu un profesionalam iespéjam
péc studiju pabeigSanas;

e sadarbiba ar studentu pasparvaldi.

Studiju programmas vaditajs nodroSina sadarbibu ar citu studiju virzienu un programmu vaditajiem,
organizéjot sanaksmes un pieredzes apmainu studiju procesa pilnveidosana un uzlabosana, ka ari
inicié idejas jaunu attistibas virzienu un studiju procesa uzlaboSanas pasakumu istenosanai.

Studiju virziena ,TulkoSana” parvaldibas struktura atspogulota Pielikuma nr.19. Studiju
programmas vaditajs ir paklauts KoledZas vaditajam un ikdienas darbs organizéts, nodrosinot
personala sadarbibu un informacijas apmainu starp iesaistitajam pusém un partneriem. Sadarbibu
var novértet ka atbilstosu, lai sasniegtu studiju programmas izvirzitos méerkus.

Studiju virziena parvaldibas tiesa kompetence pamata ir saistita ne tikai ar akadémisko personalu,
bet ari ar administrativo, atbalsta un tehnisko personalu. Studiju programmas vaditajs sadarbojas
ar Agenturas informacijas tehnologiju nodalu, Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalu,
Profesionalas piemérotibas noteikSanas nodalu, Personala un dokumentu parvaldibas nodalu.
Studiju programmas vaditajs tieSa veida sadarbojas ar socialo darbinieku, bibliotekaru,
administracijas darbiniekiem, ekspertiem karjeras atbalsta joma, lai efektivak istenotu studiju
procesu.

Katru gadu vai péc nepiecieSamibas akadémiskais personals veic savu studiju kursu izvértésanu,
aktualizéSanu un pilnveidoSanu, nodroSinot to atbilstibu misdienu izglitibas un darba tirgus
aktualitatéem. 2023. gada veikts esosas studiju programmas “Surdotulks” satura audits un
atjaunots, aktualizéts studiju programmas un studiju kursu saturs. Studiju kursu satura
aktualiz€Sanas mérkis ir nodrosinat studiju kvalitati, aktualitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.
Uzdevumi studiju kursu aktualizéSanai: parskatit sasniedzamos merkus, uzdevumus, kreditpunktu
skaitu, sasniedzamos rezultatus, prasibas vértéjumam, kursa planu un saturu, ka ari literattras un
citu informacijas avotu aktualizéSana, lai atbilstu profesijas standarta apglstamajam zinasana,
prasméem, sp&jam un kompetencém.

Studiju programmas studiju kursu aktualizéSana un atjaunoSana ir iesaistits studiju programmas
vaditajs, Koledzas vaditajs, Koledzas vaditaja vietnieks, citu studiju programmu vaditaji,




akadéemiskais personals, darba devéji un nozares eksperti.

Studiju programmas studiju kursu aktualiz€Sana notiek, balstoties uz studéjoso un absolventu
atsauksmém un ieteikumiem, darba devéju ieteikumiem, ka ari jaunakajam tendencém darba tirgu
un inovacijam attiecigaja nozaré.

Atbalstu studiju programmu istenoSana sniedz ari citas Agenturas struktirvienibas:

- IT nodala, kas nodrosina Moodle vides un citu informacijas sistému pilnveidi, datortehnikas
uzstadiSanu un uzturéSanu, nepiecieSamas programmatdras uzstadiSanu un tehnisku atbalstu;

- Agentlras vadiba, Agenturas Konsultativa padome, kas norada stratégiskos attistibas virzienus un
sniedz atbalstu nozimigu Iémumu pienemsana.

2.1.4. StudéjoSo uznemsanas prasibu un sistémas raksturojums un novértéjums, cita starp
noradot, kas nosaka studejoso uznemsanas kartibu un prasibas. Novertet studiju perioda,
profesionalas pieredzes, ieprieks iegutas formalas un neformalas izglitibas atzisanas
iespéjas studiju virziena ietvaros, sniegt konkrétus procediiru piemerosanas piemerus.

Tiesibas studét Koledza ir katram Latvijas pilsonim un Latvijas nepilsonim, ka ari arzemniekam([1],
kurs ieguvis vidéjo, vidéjo profesionalo vai augstako izglitibu. Personas, kuras visparéjo vidéjo
izglitibu vai profesionalo vidéjo izglitibu nav ieguvusas Latvijas Republikas visparéjas izglitibas
iestadées vai profesionalas videjas izglitibas iestades, var pieteikties studijam, iesniedzot
dokumentus atbilstosi Izglitibas likuma 11.1 panta ,Arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu
atziSana Latvija” prasibam.

Tiesibas Koledza studét ir jebkurai personai neatkarigi no dzimuma, sociala vai mantiska stavokla,
rases un nacionalas piederibas, politiskajiem uzskatiem un religiskas parliecibas, nodarbosanas un
dzivesvietas.

Pilna laika klatienes studiju programma “Surdotulks” studijas tiek istenotas par valsts
budzeta lidzekliem.

Studentu imatrikulacija notiek saskana ar “Uznemsanas noteikumiem studijam Socialas integracijas
valsts agentiras Koledza” (Pielikums nr.13)[2].

Studiju laika studiju programma var imatrikulét studentus no citu izglitibas iestazu akreditétam
studiju programmam. Koledza ir izstradati iekSéjas kartibas noteikumi “Studiju uzsakSanas kartiba
vélakos studiju posmos” (Pielikums nr. 23)[3] un “Arpus formalas izglitibas apgato vai

_____

atzisanas kartiba” (Pielikums nr.8).

Ja izglitiba iegUta arvalstis, tad nepiecieSams iesniegt dokumentus atbilstosi Izglitibas likuma
Grozijumiem 11." panta ,Arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atziSana Latvija” prasibam[4].

Uznemsanas procesu Koledza organizé un nodrosina Koledzas uznemsanas komisija. Citi
uznemsSanas kritériji un procesa organizacija ir atspoguloti Uznemsanas noteikumos, kas pievienoti
(Pielikums nr.13).

Studijas vélakos studiju posmos Koledza var uzsakt, parejot no citas izglitibas iestades, atsakot
studijas péc partraukuma, turpinat studijas péc citas kvalifikacijas ieguves. Koledzas P&tijlumu un
Metodiska padome (turpmak - PMP) péc sanemta iesnieguma un pievienotajiem dokumentiem,
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apstiprina ieprieks apguto priekSmetu un to apjoma salidzinajumu ar KoledZas studiju programmas
atbilstoSo dalu un norada, kuros studiju kursos no ieprieks apgutajiem var pielidzinat kreditpunktus
un kuros kartojami papildus parbaudijumi. PMP pielidzina kreditpunktus gadijuma, ja to apjoms abas
salidzinamajas studiju programmas ir vienads vai kreditpunktu skaits ieprieks apgltaja attiecigaja
kursa ir lielaks. Studiju virziena ietvaros lidz Sim nav bijusi iesniegumi par neformalas izglitibas
atziSanas iespé&jam.

[1] Augstskolu likums, 45. pants. https://likumi.lv/ta/id/37967 #p45

[2] 15.11.2023. Nr.1-6/18 “UznemSanas noteikumi studijam Adentlras Koledza
2024./2025.akadeémiskaja gada" (13. pielikums)

[3] Socialas integracijas valsts agentura, 2014. Socialas integracijas Valsts agentlras Koledzas
studiju uzsaksanas kartiba velakos studiju posmos (23. pielikums).

[4] Latvijas Republikas Saeima, Pienemts 11.05.2000, Stajas spéka 06.06.2000, Grozijumi lzglitibas
likuma, Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=6694, Skatits: 23.10.2019

2.1.5. Studejoso sasniegumu vertésana izmantoto metozu un procediru novertéejums,
principi, ka tas tiek izveletas, ka tiek analizeta novéertéSanas metozu un proceduru
atbilstiba studiju programmu meérku sasniegSanai un studéjoso vajadzibam.

StudéjoSo sasniegumus un studiju rezultatus vérté atbilstosi: 2023. gada 13. jlnija MK noteikumiem

V==

Nr. 305 ““Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu[1]”, “leksé&jas kartibas
noteikumi”, “Socialas integracijas valsts agenturas studéjoso zinasanu parbaudes novértésanas
kartiba” (Pielikums nr. 14), “Socialas integracijas valsts agentiras Koledzas prakses organizéSanas
kartiba” (Pielikums nr.16) un ,Kvalifikacijas darba izstradasanas un aizstavésanas kartiba”

(Pielikums Nr.18).

Studiju programmas apguves laika Koledza studéjosajiem noteikti sadi parbaudijumi, kuru
vertéSanai tiek piemérotas dazadas vértéSanas metodes:

e starpparbaudijumi (kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
referats, projekts, tests cits darba veids atbilstosi studiju kursa specifikai), atbilstosi studiju
kursa apraksta noteiktajam skaitam un veidam;

e kursa darbu vai nosléguma darba projektu aizstavésana, kuru aizstavésanas kartiba noteikta
KoledZas normativajos aktos;

e prakses aizstavésana, kuras aizstaveésSanas kartiba noteikta Koledzas normativajos aktos;

¢ studiju kursa nosléguma parbaudijumi (eksamens vai ieskaite);

e kvalifikacijas darba izstrade un vértésana atbilstosi Koledzas normativajiem aktiem;

Studiju nosléguma studéjosie karto kvalifikacijas eksamenu, kas sastav no patstavigi izstradata
zinatniski pétnieciska darba - kvalifikacijas darbs un ta publiskas aizstavésanas ar praktisku
tulkojumu latvieSu zimju valoda.

Lai iegutu tiesibas kartot eksamenu vai ieskaiti, studeéjoSajam jaizpilda studiju kursa
apraksta noteiktais darba apjoms, sanemot pozitivu vérté&jumu. Atbilstosi studiju kursa specifikai
var noteikt ari prasibas nodarbibu apmekléjumam. Studiju kursa gala vértéjumu veido eksamena
vai ieskaites vertéjums, nemot véra iepriekséjo semestru, kursa darba un patstavigo darbu



https://likumi.lv/ta/id/37967#p45
https://likumi.lv/doc.php?id=6694

veértéjumus.
VeértéSanai dazados studiju procesa posmos un atbilstosi vértéSanas mérkim tiek izmantota:

¢ Formativa vertesanajeb studéjoso snieguma vértésana ikdiena. Ta paredz pastavigu
atgriezenisko saiti, lai studéjosais varétu vajadzibas gadijuma korigét savu macisanos.

e Summativa vertésanajeb studéjoSo snieguma novértésana. Tiek novértéti un dokumentéti
studéjosa maciSanas rezultati attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem

e Pasvertesana. Atbilstosi macibspéka piedavatiem un/vai pasu studéjoso ievirzitiem
kritérijiem studéjosais veic sava darba vai sasniegumu novértésanu.

Koledza tiek istenotas Sadas parbaudijumu formas:

e rakstisks parbaudijums, kura macibspéks verté studéjosa rakstveida klatiené vai e-vidée
izpilditu uzdevumu;

e mutvardu parbaudijums, kura tiek vértétas studéjosa mutiskas atbildes un skaidrojumus;

e kombinéts parbaudijums, kura vérté gan studéjosa mutiskas atbildes, gan rakstveida
izpilditus uzdevumus;

e eksamenus un ieskaites atlauts kartot studéjosajiem, kuri ir izpildijusi prasibas konkrétaja
studiju kursa un atbilstosas studiju liguma noteiktas saistibas.

StudéjoSa sasniegumi péc studiju kursa programma dotajiem kritérijiem tiek vertéti 10 ballu
sistéma. Pirmais sekmigais novertéjums ir vertéjums 4 balles. Vértéjumi tiek ievietoti e-klases
zurnala.

Studiju programma realizétas vertéSanas formas un metodes atbilst studiju kursa programmai un
studiju kursu specifikai. VértéSana ir sistematiska, vienkarsa un saprotama. Katrs studiju kursa

docetajs izvélas vertéSanas metodi atbilstosi sava studiju kursa mérkim un sasniedzamajiem
rezultatiem.

StudéjoSie var iepazities ar studéjoSo sekmju véertésanas kritérijiem un nosacijumiem Koledzas
Moodle vidé un e-klasé.

[1] Ministru kabinets, Pienemts 13.06.2023., Stajas spéka 21.06.2023., Ministru kabineta noteikumi
Nr. 305. Noteikumi par valsts profesionalas augstakas izglitibas standartu, Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/342818-noteikumi-par-valsts-profesionalas-augstakas-izglitibas-standartu

2.1.6. Akademiska godiguma principu un to ievérosanas mehanismu, ka ari iesaistito pusu
informésanas veidu raksturojums un novértéjums. Noradit izmantotos pretplagiata rikus,
sniedzot riku un mehanismu piemeérosanas piemerus.

Visa studiju gaita studéjosie tiek maciti ievérot zinatniskas pétniecibas pamatprincipus, kur
godigums ir viens no nozimigiem principiem. StudéjoSie tiek iepazistinati ar Agentlras iekS&jiem
noteikumiem “Noteikumi par akadémisko godigumu Socialas integracijas valsts agentiras Koledza”
(Pielikums Nr. 24), kuras ir ietverti pétijuma étiskie aspekti un neievérosanas sekas. Studentus,
macoties rakstit zinatniskos darbus, iepazistina ar galvenajam vadlinijam, lai izstradatie darbi batu
novatoriski, orginali un atbilstoSi prasibam, ka ari ar plagiata batibu un izpausmém.

Studéjosajiem tiek izvirzita prasiba rakstu darbos atsaukties uz autoriem un avotiem, kuri
darbos ir izmantoti. AtsaucCu veidosana aprakstita 2021.gada pienemtaja "Socialas integracijas
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valsts agentiras koledzas kvalifikacijas darbu izstradasanas un aizstavésanas kartiba”. Ar
dokumentu studéjosie tiek iepazistinati studiju kursa “levads studijas” ietvaros, kas ir pieejams
Koledzas Moodle videé. Visos studiju kursos, vértéjot studéjoso rakstu darbus, tiek sekots prasibu
par atsaukSanos uz izmantotajiem avotiem ievéroSanu. Dala macibspéku Sis prasibas ievérosanu
iestradajusi ka vienu no rakstu darba vertésanas kritérijiem.

Par pétijuma veikSanas étikas un plagiata jautajumiem studéjoSie padzilinati tiek izglitoti kursa
darba izstrades gaita, ka ari kursa darbi izstrades gaita tiek analizéti un jau tiek identificéti plagiata
un étikas parkapumi. Sajas situacijas studéjosais studiju darbu korigé un novérs plagiata riskus vai
citus étikas parkapumus. Kvalifikacijas darba vaditaja uzdevums ir jau darba izstrades gaita
konstatét iepriekSminétos riskus un sadarbiba ar studentu tos savlaicigi novérst.

KoledZas noteikumos , Studéjoso zinasanu parbaudes un novértésanas kartiba” ir noteikts: “ja
macibspéks konstaté un pamato, ka studéjosa patstavigais darbs, kursa darbs vai kvalifikacijas
darbs vai 30% no ta ir plagiats, tad studéjoSajam patstavigais darbs, kursa darbs vai kvalifikacijas
darbs jaizstrada un parbaudijums jakarto atkartoti par maksu saskana ar Agentiras maksas
pakalpojumu cenradi”. Savukart, studéjosais, kurs iesniedzis plagiatu, netiek pielaists pie kursa
darba vai kvalifikacijas darba aizstavéSanas un tiek eksmatrikuléts.

Koledza kops 2017. gada isteno kvalifikacijas darbu priekSaizstavésanu, kas ievérojami
samazinajusi kvalifikacijas darbu neatbilstibu prasibam un plagiata riskus.

KoledZa aboné pieeju Latvijas Universitates vienotas datorizétas plagiatisma kontroles sistémai,
kuru macibspéki izmanto studentu darbu parbaudei. Plagiatisma kontroles sistéma salidzinasanai ir
pieejama plasa datu baze, kura ieklauti nosléguma darbi no lielakajam Latvijas universitatém un
augstskolam vairak neka 15 gadu garuma.

Studéjosais ari var veikt sava studiju darba parbaudi vietné plug.lv, kas piedava iespé&ju atri
parbaudit un labot savu dokumentu, izvairities no tresSo personu piekluves tiem, tiesSsaisté
lejupladét labotu dokumentu ar sakotnéjo izkartojumu, formaté&jumu un stilu, ka art visus
dokumentus saglabat tiesSsaisté.

Lidz Sim studiju virziena nav konstatéts neviens studiju darba plagiats. To ir izdevies panakt ar
vairakiem mehanismiem - kvalifikacijas darba priekSaizstavésana, darba vaditaja pastaviga studiju
darba izstrades uzraudziba. Ja studéjoSais nespéj pabeigt studiju darbu vai to izstradat atbilstosi
metodiskajiem noradijumiem, tad vinam netiek dota atlauja kartot kvalifikacijas eksamenu.

Sarezqiti ir konstatét studiju darba pirkSanas vai cita veida ieguSanas faktu, jo tas netiek
definéts ka tieSs plagiats. Tapéc kvalifikacijas darba vertésana ir piesaistits recenzents, ka ari
eksamena komisija, kas véerté darba saturu, ta atbilstibu metodiskajiem noradijumiem t.sk. étikas
un plagiata parkapumus, ka ari darba aizstavésana tiek uzdoti jautajumi, lai noskaidrotu, cik labi
pretendents orientéjas pétijuma probléma un izstradataja darba un parliecinatos, ka studéjosais
darbu ir izstradajis pats.

Pédéja laika gratibas rada ar maksliga intelekta palidzibu tapudu darbu atpazidana. So faktu
konstatéSana pagaidam notiek tikai ar rakstu darbu mutisku aizstavésanu, kad studéjosajam
nepiecieSams pamatot darba izteiktas atzinas gan ar atsaucém uz konkrétu autoru darbiem, gan
objektiviem praksé balstitiem faktiem.

2.2. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
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2.2.1. leksejas kvalitates nodrosinasanas sistemas efektivitates novertéjums studiju
virziena ietvaros, sniegt piemérus konkretam darbibam, kas nodrosina studiju programmu
meérku un rezultatu sasniegSanu, nepartrauktu studiju virziena un tam atbilstoSo studiju
programmu pilnveidi, attistibu un darbibas efektivitati.

Agenturas iekséjas kvalitates nodroSinasanas sistéma istenota atbilstosi Standartiem un
vadlinijam kvalitates nodroSinasanai Eiropas augstakas izglitibas telpa (ESG).

KoledZas iekséjas kvalitates sistema aprakstita zinojuma | nodalas 1.3., 1.4. apaksnodala.

Koledza pastavigi seko aktualajam kvalitates prasibam un novitatém izglitibas sistéma Latvija
un pasaulé, analizé un verté iespéjas aktualitates ieviest Koledzas studiju procesa, pieméram,
Adenturai darbojoties EPR platforma, regulari notiek pieredzes apmaina ar lidzigam iestadém
Eiropa. Seminaros un darba grupas platformas biedri apmainas ar labakajiem risinajumiem
studéjoSo motivacijas noturésanai, karjeras atbalsta sistémas pilnveidosanai, darba meklésanas
iespéjam, kompetencu pilnveidei u.c.

Lai nodrosSinatu studiju procesa un studiju programmu augstvértigu un tirgus prasibam atbilstosu
kvalitati, ka ari, lai raksturotu studiju virziena , TulkoSana” iek$€jas kvalitates mehanisma darbibu,
tiek izvirziti Sadi kritériji:

e studiju procesa kvalitate;
e studiju programmas kvalitate;

e akadémiska personala kvalitate;
e atbalsta nodalas darba kvalitate.

Minétos kritérijus kontrolé aréjie un iekséjie normativie dokumenti, ka ari kvalitates
novértéjuma procesa iesaistitas personas.

Par studiju virziena kvalitati liecina Sadi dati:

e studéjoso aptauju rezultati, kur vidéji 80% studéjoso ir apmierinati ar studijam Koledza;

¢ absolventu aptauju rezultati, kur vairak ka 90% aptaujato norada uz studiju programmas
kvalitati un nodarbinatibas perspektivas ka pozitivas;

e darba devéju aptauju rezultati liecina, ka lielakai dalai absolventu zinasanas, prasmes un
kompetences ir tada limeni, lai varétu kvalitativi veikt darbu izvélétaja profesija;

e kvalifikacijas darbu aizstavéSana nav eksmatrikuléto, kvalifikacijas darbu novértéjumi ir
sekmigi;

e nodarbibu novérosanas rezultati;

e statistikas datu un iekSéjo procesu regulara analize;

finanséjuma analize.

V==

Agentira ir izveidota un uzturéta iekséjas kontroles sistéma. Atbilstosi Agentiras kvalitates
vadibas sistémai Koledza tiek istenoti pasakumi, lai nodroSinatu studiju virziena mérku sasniegsanu
un uzdevumu istenosanu.

Studiju virziena attiecinama Koledzas studiju programmu 1stenoSanas procesa kvalitates parbaudei
ir identificéti sekojosSi galvenie procesi jeb indikatori, kas atspoguloti Kvalitates vadibas sistéma:

e koledZas iekséjo normativo dokumentu apstiprinasana;
e studentu uznemsSanas un imatrikulacija;
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e studiju procesa istenosana;

e stipendiju pieskirSana;

e studiju maksas parvaldiba;

e atbalsts studéjoSo pasparvaldes darba organizésana;
o ekspertu karjeras atbalsta joma atbalsts;

e studéjoso iesniegumu izskatisana;

e studiju procesa kvalitates monitorings.

AtbilstoSi galvenajiem procesiem ir noteikts katra procesa izpilditajs, kontroles darbibas veids,
kontroles apjoms un atbildiga persona, kas aprakstits Kvalitates vadibas sistémas politika.

Koledza regulari publicé informaciju par savu darbibu, taja skaita ari par piedavatajam
programmam gan Agentlras majas lapa, gan Facebook lapa. Agentira sadarbojas ar
Nodarbinatibas valsts agenturu, socialajiem dienestiem, Vides aizsardzibas un redionalas attistibas
ministrijas klientu apkalpoSanas centriem, izglitibas iestadém, lai nodrosinatu informacijas
pieejamibu par Adentlras piedavato pakalpojumu un iespéjam studét Koledzas studiju programmas
cilvékiem ar invaliditati par valsts budzeta lidzekliem.

KoledZa nepartraukti seko un reizi gada parskata un aktualizé studiju programmas, lai
nodroSinatu programmu nepartrauktu pilnveidi. Studiju programmu izstrades un aktualizéSanas
procesos iesaistits Koledzas vaditajs, Koledzas vaditaja vietnieks, studiju programmu vaditaji,
macibspéki, Petijumu un metodiska padome, KoledZas dome, ka ari darba devéji un jomas
profesionali, lai parliecinatos, ka izvirzitie merki tiek sasniegti un tie atbilst studentu un sabiedribas
vajadzibam, ja nepiecieSams, veicot izmainas programmas.

Lai uzturétu un veicinatu kvalitati KoledZza un Agentura regulari tiek veiktas gan darbinieku, gan
studéjoso, gan darba devéju aptaujas.

2.2.2. Studiju programmu izstrades un parskatiSanas sistemas un procesu analize un
novértejums, sniedzot piemerus studiju programmu parskatiSanas procesam, mérkiem,
regularitatei un iesaistitajam pusem, to atbildibai. Ja parskata perioda studiju virziena
tikusas izstradatas jaunas studiju programmas, raksturot to izveides procesu (t.sk. studiju
programmu apstiprinasanas procesu).

Koledzas studiju virziena ietvaros parskata perioda nav veidotas jaunas studiju programmas.
Augstskolu likuma 10. panta pirmaja dala ir noteikta kartiba, kada koledzas izveido jaunas studiju
programmas. Koledza izstradati ieks€jie noteikumi “Koledzas studiju programmu aktualiz€Sanas un
jaunu studiju programmu izstradasanas kartiba”, kura aprakstiti soli un kritériji jaunu studiju
programmu ieviesana (Pielikums nr.12).

Adenturas 2022. gada 20. julija rikojuma Nr. 1-4/73 “Par pakalpojuma kvalitates uzraudzibu” 2.
pielikums “Koledzas studiju programmu 1stenoSanas procesa kvalitates parbaude” pie procesa
“Studiju procesa istenoSana” paredz studiju programmu aktualizésanu, jaunu studiju programmu
izstradi, kur atbildiga persona ir Koledzas vaditajs, bet izpildi nodroSina Pétijumu un metodiska
padome un studiju programmu vaditaji.

Jaunu studiju programmu izveidoSanas aktualitati Agentira izvérté cieSa sadarbiba ar politikas
veidotajiem Labklajibas ministriju.

Jaunu studiju programmu izveidoSanas aktualitati izvérté péc Sadiem kritérijiem: darba tirgus
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pieprasijums, mérka grupas specifika, studentu potencials un/vai pieprasijums u.c. ekonomiskiem
un kvalitates kriteriji (taja skaita macibspéku un resursu pieejamiba jaunu studiju programmu
istenosana).

Studiju programmas vaditajs ir atbildigs par studiju programmas atbilstibu profesijas standartam,
darba tirgus prasibam un tendencém. Studiju programmas parskatisanu un aktualizésanu katru
gadu veic studiju programmas vaditajs, Saja procesa ir iesaistita art Pétijumu un metodiska
padome, kuras sastava ir studiju programmas macibspéki, kas izvérté izmainu nepieciesamibu,
izvérté studiju programmas plana projektu. Macibspéki sadarbiba ar studiju programmu vaditajiem
izstrada studiju plana ieklauto studiju kursu saturu.

Atgriezenisko saiti par studiju programmu kvalitati nodroSina studéjoso, absolventu un darba
deveéju aptaujas, kas tiek organizétas katru gadu.

levérojot, ka jauno programmu veidoSanas procesa un programmu aktualiz€Sana piedalas politikas
veidotaji, darba devéji, studéjosie un absolventi, studiju virziena izstrades un parskatisanas
sistémas un procesi vértéjami ka efektivi.

2.2.3. Studejoso sudzibu un priekslikumu iesniegSanas proceduras un/ vai sistemas
(iznemot studéjoSo aptauju veikSanu) raksturojums. Noradit, vai un kada veida
studejosajiem ir pieejama informacija par iespejam iesniegt sudzibas un priekslikumus,
kada veida tiek pazinots par sudzibu un priekslikumu izskatiSanas rezultatiem un
veiktajiem uzlabojumiem studiju virziena vai atbilstoSajas studiju programmas, sniegt
piemeérus.

Adentura ir izstradata pakalpojumu kvalitates uzraudzibas sistéma, ko regulé rikojums ,Par
pakalpojuma kvalitates uzraudzibu[1]". Darbiniekiem periodiski tiek organizétas apmacibas klientu
apkalposana.

Studéjosajiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus un stdzibas mutiski vai rakstiska iesnieguma forma,
adreséjot Koledzas vaditajam, Agenturas direktora vietniekam profesionalas rehabilitacijas joma vai
Adentdiras direktoram. lesniegumus izskata atbilstosi likumam ,lesniegumu, stdzibu un
priekslikumu izskatiSanas kartiba valsts un pasvaldibu institlcijas” un Agenturas iekSéjiem
noteikumiem “Noteikumi par akadémisko godigumu Socialas integracijas valsts agentiras Koledza"”
(Pielikums Nr. 24). Koledza periodiski organizé studéjoSo kopsapulces, kuru laika izskata un diskute
par problémjautajumiem, lai panaktu kopigus risinajumus. Pédéjos gados nav sanemtas studentu
sudzibas vai priekslikumi studiju virziena istenotaja programma.

Students, uzsakot studijas Koledza, noslédz Studiju ligumu, kura noraditi konfliktu un
domstarpibu risinasanas nosacijumi, ka ari noteikti studentu pienakumi un tiesibas. Studenti tiek
iepazistinati ar ieksSéjas kartibas un darba droSibas noteikumiem.

Koledza darbojas studentu pasparvalde, kas apkopo studentu ieteikumus, stdzibas un
iesniedz priekslikumus Koledzas vadibai. leteikumus un ierosinajumus, ka ari pretenzijas studenti
var iesniegt rakstiski speciali atvélétaja vieta (ierosinajumu kastite), elektroniski e-pasta vai
iesniegt rakstiski Koledzas birojam administratoram vai Agenturas lietvediba.

Sekmigas komunikacijas nodrosinasanai, konfliktu novérsanai Koledzas administracija nodroSina
studentus ar informaciju un resursiem (pieméram, telefoniska, elektroniska vai nepastarpinata
sazinasanas ar macibspéekiem, specialistiem, administraciju).




Domstarpibu gadijuma parrunas tiek veiktas ar konflikta iesaistitajam pusém, meklégjot
pozitivu, uz savstarpéju vienoSanos balstitu risinajumu, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti
administracijas parstaviji vai citi specialisti - socialais darbinieks, psihologs, arsts, juriskonsults. Ir
izveidota Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisija, kas izskata studentu iesniegumus un/vai
studiju procesa laika radusas konfliktsituacijas, nodrosinot nepiecieSamo atbalstu gan studentiem,
gan Koledzas darbiniekiem.

Adentlra darbojas Etikas komisija. Etikas komisija izveidota ar mérki nostiprinat profesionalas
étikas normas atbilstosi Agenturas darbibas mérkiem un uzdevumiem, un veicinat Agenturas
amatpersonu un darbinieku darbibu saskana ar agentdras Etikas kodeksa prasibam.

Etikas komisijas sastavu nosaka ar Agentiras direktora rikojumu.

Kopuma KoledZa nodrosSinata atbalstoSa vide, kur studéjoSajiem ir tiesibas iesaistities gan
pakalpojuma istenoSanas kvalitates veicinasana un pilnveid€e, gan atbalsta procesu nodrosinasana.

[1] “Par pakalpojuma kvalitates uzraudzibu” 14.11.2023. Agenturas rikojums Nr. 1-4/73,
20.07.2022.

2.2.4. Informacija par augstskolas/ koledzas izveidoto statistikas datu apkoposSanas
mehanismu, noradit, kadi dati un cik regulari tiek apkopoti, ka ieguta informacija tiek
izmantota studiju virziena pilnveidei. Noradit atgriezeniskas saites ieguSanas un
shiegSanas mehanismu, taja skaita darba ar studejosajiem, absolventiem un darba
deveéjiem.

Koledza statistikas datus apkopo Profesionalas rehabilitacijas informacijas sistéma (PRIS). PRIS ir
apkopota pamatinformacija par studéjosajiem (personas dati, invaliditate, foto u.c.), ka ari
informacija par profesionalas piemeérotibas noteikSanu, informacija par studiju procesu (rikojumi,
lémumi u.c.), informacija, kuru sniedz profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana
iesaistitie specialisti (arsts, psihologs, eksperts karjeras atbalsta joma, socialais darbinieks u.c.).
Statistikas datus PRIS uzkraj studiju grupu griezuma, pa vecuma grupam, pec invaliditates, péc
dzivesvietas. PRIS vidé nodrosinata iespéja sagatavot statistikas atskaites, lai analizétu datus. PRIS
regulari pilnveido Agentlrai pieejama finanséjuma ietvaros. PRIS vidé nav nodroSinatas saskarnes
ar citu iestazu IS. Pieméram, lai sanemtu datus par nodarbinatibu, Koledza veic absolventu
apzinasanu vai pieprasa datus no Valsts ienémumu dienesta un Nodarbinatibas valsts agenturas.

AtbilstoSi aréjiem normativiem visa nepiecieSama informacija tiek vadita Valsts izglitibas
informacijas sistéma (VIIS).

Statistikas datus Koledza gatavo iesniegSanai péc pieprasijuma Labklajibas ministrija, Izglitibas un
zinatnes ministrija un Centralai statistikas datu parvaldei - Augstskolas, koledzas
parskats akadémiska gada sakuma.

Agentlra statistikas datus izmanto, lai planotu turpmako periodu rezultativos raditajus, bet
Koledza, lai planotu uznemsanu studiju grupas un programmu istenosanas periodus. Savukart,
studéjoSo sekmes veérte Koledzas vaditajs, ka ari Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisija, kas
lemj par nepiecieSamo atbalstu vai citam nepiecieSamajam darbibam.

KoledZza tiek izmantota E-klase, ar tas palidzibu tiek fikséta un uzkrata informaciju par




studentu sekmém un studiju apmekléjumu, novadito studiju kursu saturu un novaditajam
nodarbibam, ka ari veidoti sekmju un kavéjumu kopsavilkumi. Ar 2024./2025. studiju gadu Koledza
plano pariet uz vienu macibu e-vidi - Moodle (paslaik notiek parejas process).

Kops 2022. gada KoledZa prakses organizéSanas procesa tiek izmantota Nakotnes prakses
(www.edy365.com) platforma, kura tiek ievadita un apkopota informacija par Koledzas studentu
prakses gaitu un rezultatiem - studentu prasmju novertéjumu un darba devéju vértéjumu par
studéjosa teorétisko un praktisko zinasanu atbilstibu darba tirgus prasibam. Prakses laika Koledzas
eksperti karjeras atbalsta joma dodas apsekot prakses vietas, lai gutu atgriezenisko saiti no
studentiem un darba devéjiem par prakses norisi, studenta sagatavotibu un sniegtu konsultacijas
darba devéjam.

Koledzas Profesionalas rehabilitacijas atbalsta komisijas sédés katru ménesi tiek analizéta
noteikto rezultativo raditaju izpilde un studéjosSo plisma, ka ari studéjoSo skaits. Péc Profesionalas
rehabilitacijas atbalsta komisijas izveides 2018.gada, redzams, ka veicinata studéjoSo pasdisciplina,
kas izpauzas ka studéjoSo sekmju limena uzlaboSanas, ieverojami samazinajies studiju paradu
skaits.

Lai izvertétu Koledzas absolventu un darba devéju apmierinatibu ar studiju programmas saturu un
rezultatiem, studiju procesa organizésanas kvalitati un sanemtu priekslikumus programmu
pilnveidei, tiek veikta darba devéju (Pielikums Nr. 25) un Koledzas absolventu aptauja (Pielikums Nr.
26) vienu reizi studiju gada.

Papildus darba devéju un KoledZas absolventu aptaujam, tiek veikta KoledZas studentu aptauja
(Pielikums Nr. 27) péc katra studiju kursa noslégsanas. Aptauja studentiem ir jaaizpilda Koledzas
Moodle vidé, kur studenti novérté studiju kursa iegutas zinasanas, izmantotas macibu metodes,
resursu nodrosinajumu, atgriezenisko saiti un sasaisti ar citiem studiju kursiem. Péc aptauju
rezultatu apkoposanas tiek veikts studiju kursa izvértéjums.

2.2.5. Noradit timekla vietnes (pieméeram, majaslapa), kuras tiek publiceta informacija par
studiju virzienu un atbilstoSsajam studiju programmam (visas valodas, kadas studiju
programmas tiek istenotas), noradit atbildigos par timeklvietne pieejamas informacijas
atbilstibu oficialajos registros (VIIS un E-platforma) pieejamajai informacijai.

Koledzai nav autonomas interneta majaslapas, jo ta ir Agentiras struktlrvieniba, tapéc Koledza
izmanto Agentlras interneta majas lapu www.siva.gov.lv, KoledZas sadala ir pieejama
http://www.siva.gov.lv/koledza.html, e-vide pieejama http://koledza.siva.gov.lv/moodle/. Par
informaciju Koledzas sadala interneta majas lapa ir atbildiga Koledzas vaditaja un Sabiedrisko
attiecibu specialists, bet par tehniskajiem risinajumiem atbild Agentlras Informacijas tehnologiju
nodala.

Atbildiga persona par informacijas ievadiSanu Valsts izglitibas informacijas sistéma (VIIS): eksperts
profesionalas izglitibas joma.

2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums

2.3.1. Sniegt informaciju par augstskolas/ koledzas sistemu studiju virziena un atbilstoso
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studiju programmu istenoSanai nepiecieSama finansu nodrosinajuma noteikSanai un
pardalei. Noradit datus par pieejamo finansejumu peétniecibai un/ vai makslinieciskajai
jaunradei, ta avotiem un to izmantosSanu studiju virziena un tam atbilstoso studiju
programmu attistibai.

levérojot, ka KoledZa ir valsts iestades struktlrvieniba, Koledzas budZets ir Agentiras budzeta
sastavdala un ta ir valsts budzeta dotacija 100% apmeéra. Koledzas izdevumus plano: atlidzibai
59.9%, precém un pakalpojumiem 37.8%, kapitalajiem izdevumiem 1.6% un socialajiem
pabalstiem - stipendijam surdotulkiem, Studétgods stipendijam 0.7%.

Finansu resursu planoSanu un uzraudzibu veic Agentlras Finansu nodala atbilstoSi planotajam
budzeta vietu skaitam Koledza. Koledzas budZetu plano vidéjam terminam, kas ir tris gadu periods,
atbilstosi likumam "Likums par budzetu un finansu vadibu" un planotajiem rezultativajiem
raditajiem. Studéjoso pasparvaldes darbibas nodroSinasanai - 1/200 dala no koledzas budzeta.

Finanséjums “Profesionalai rehabilitacijai nodrosinot profesionalas kvalifikacijas iegusanu, tai skaita,
nosakot profesionalo piemérotibu”

2024.gada planota budzeta dotacija ir EUR 2 747 050
Koledzas budZeta ir paredzéts finanséjums Studéjoso pasparvaldes darbibas nodroSinasanai.

Agentiras Koledza studiju programmu izmaksas ietver tadas izmaksu pozicijas ka atlidziba, kas ir
atalgojums akadémiskajam un administrativajam personalam, telpu un materialtehniskais
nodroSinajums, netiesas izmaksas, kas kopuma sastada izmaksas vienas studiju programmas
istenoSanai viena studiju gada, kas atspogulots Il 2.3.1. tabula.

2.3.1. Tabula
Agenturas Koledzas studiju programmu izmaksas no 01.01.2023.

uz 1 apmacamo grupu (grupa 10 cilveki)

Studiju Studiju forma  Atlidziba  Telpas, Administracijas NetieSas Summa
programmas (EUR) materiali  izmaksas izmaksas gada
nosaukums (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
“Surdotulks” Pilna laika 16856,91 1298,66 455,14 4628,41  23239,12
studiju studijas

programmai

Atbilstosi  2023. gada 24. janvara rikojuma Nr.1-4/7 “Par pakalpojumu groziem” datiem studiju
programma “Surdotulks” pilna laika studiju izmaksas sastada EUR 23239.12. Izmaksas uz vienu
pilna laika studéjoSo gada sastada EUR 2232,91.

Pilna laika studiju programma “Surdotulks” studiju izmaksas procentuali ir sekojosas: 20% sastada
netieSas izmaksas, 2% administracijas izmaksas, 5% telpas un materiali, 72% atlidzibas izmaksas.
Kopuma analizéjot studiju programmas izmaksas, var secinat, ka vidéji 77% izmaksas ir tiesi
saistitas ar pedagogiska procesa nodrosinajumu, vidéji 23% ir netieSas un administracijas izmaksas.

Noveértéjot izmaksas, lai apmacitu vienu izglitojamo, tad izmaksas attiecigi salidzinot ar izmaksam
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no 2023.gada 1.janvara ir procentuali pieaugusas vidéji par 10%.

Kop$ 2023. gada nogales Agentiras Koledzai ir pieskirts finanséjums zinatniskai un pétnieciskai
darbibai. Pieskirta finanséjuma ietvaros 2024. gada pieskirtos lidzek|us planots novirzit Koledzas
macibspéku kvalifikacijas paaugstinasanai, macibspéku zinatniskajam publikacijam un
materialtehniskas bazes papildinasanai EUR 6267.00 apméra.

Koledzas finanséjums ir Agentlras finanséjuma ietvaros, kas ir atbilstoss likumam un normativajiem
aktiem.

2.3.2. Sniegt informaciju par studiju virziena un tam atbilstoSo studiju programmu
istenoSanai nepiecieSamo infrastruktiiras un materialtehnisko nodrosinajumu, noradit, vai
nepiecieSamais nodrosinajums ir augstskolas/ koledzas riciba, ta pieejamibu studejosajiem
un macibspekiem.

Studiju procesa nodrosinasanai Koledza izmantotas musdienigas ar datoriem un projektoriem
aprikotas auditorijas. Biroja programmattra Microsoft Office 2019 (un jaunakas versijas) pieejama
visas auditorijas, atseviskas ari specializéta programmatura (Adobe Photoshop).

Auditorijas ir vairaki datori ar Adaptivas tehnolodijas (Assistive technology or adaptive technology)
specializétam programmam un ievades/izvades iekartam vajredzigu vai neredzigu cilvéku
apmacibai: ekranlasiSsanas programma: NVDA, Aparatira (Datu ievades/izvades iekarta ar Braila
rakstu), Braila printeris (gofretajs), Braila displejs.

Koledza aboné gramatvedibas programmas "Tildes Jumis" makonpakalpojumu kops 2023. gada
sakuma. Nemot véra attalinatas studiju iespéjas, studenti var apgut gramatvedibas programmu ari
attalinati no majam.

Adenturas telpas un dienesta viesnica ir pieejams interneta pieslégums. Telpu izmantojums atbilst
katra apgustama studiju priekSmeta specifikai, nodroSinats ar nepiecieSamajiem uzskates
lidzekliem un macibu materialiem. Studiju programmas nodrosinasanai materiali tehnisko bazi
regulari papildina. 2020. gada veikts datortehnikas iepirkums auditoriju aprikoSanai. Péc studenta
pieteikuma Koledza izsniedz portativo datoru studijam attalinati.

Adentiras telpu, kur tiek realizétas KoledZas studiju programmas, kopéja platiba ir 5976 m?, studiju
un zinatniska darba telpu platiba ir 1572 m?, dienesta viesnicu platiba 1416 m’, paréjo telpu platiba
- 2988 m’. Telpu noslogotiba: pieejamas 10 auditorijas. Vidéjais studentu darba vietu skaits
auditorijas - 18. Efektiva macibu procesa nodrosinasanai un atbilstosi macibu priekSmetam, lekcijas
notiek telpas, kas ir aprikotas ar nepiecieSamo tehniku - datoriem, Web kameram, audio sistéemam,
projektoriem un citiem tehniskajiem paliglidzekliem.

Macibspékiem ir sava darba telpa, kura ir seSas darba vietas, kas aprikotas ar datoriem un printeri.

Materiali tehniskais nodrosinajums ir pilniba pietiekams, lai pilnvértigi apgitu programmu.

2.3.3.Sniegt informaciju par sistemu un proceduram, kuras tiek piemerotas metodiska un
informativa nodrosinajuma pilnveidei un iegadei: Raksturojums un novertejums par
bibliotekas un datubazu pieejamibu studejosajiem (t.sk. digitalaja vide) un atbilstibu
studiju virziena vajadzibam, ietverot informaciju par bibliotekas darba laika piemerotibu
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studejoso vajadzibam, telpu skaitu/ platibu, piemeérotibu pastavigam studiju un
petniecibas darbam, bibliotekas piedavatajiem pakalpojumiem, pieejamo literatiru studiju
virziena istenosanai, studejosajiem pieejamajam datubazem atbilstoSaja joma, to
lietoSanas statistiku, bibliotekas krajumu papildinasanas procediru un datubazu
abonesanas proceduru un iespéjam.

Adenturas bibliotéka ir nodrosinata ar macibu lidzekliem programmas apguvei. Katru gadu
bibliotékas fonds tiek papildinats ar jaunako pieejamo literattru latvieSu, anglu, vacu valodas.
Bibliotéka uz 2023. gada 1. novembri ir 12987 gramatas, tai skaita 10751 latvieSu valoda, 1263
anglu valoda, 540 vacu valoda. Bibliotéka pieejami 6 datori ar interneta pieslégumu, ka ari ir
iespéja nokopét nepiecieSamos macibu un izzinas materialus. Studentiem gramatas izsniedz ari uz
majam.

No 2019 gada 9. septembra Koledzas studentu un macibspéku, ka ari citu darbinieku vajadzibam ir
pieejama EBSCO datubaze, kuru studenti var izmantot klatiené un attalinati. EBSCO ir daudznozaru
e-zurnalu un citu e-resursu datubaze, kas sastav no vairakam pilnu tekstu un apskatu datubazem.
Studenti to izmanto, lai apgutu studiju kursu, izstradatu studiju un pétnieciskos darbus. Laika
posma no 2023. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim Koledzas EBSCO datu bazes pieeju
ir veikti 2989 mekléjumi 595 pieslégSanas reizés.

Studiju procesa studéjoSie apgust prasmes stradat ar digitalaja vidé pieejamajiem literatlras
resursiem, elektroniskajam bibliotékam, ka, pieméram, Google Scholar u.c.

Bibliotékas darba laiks ir pielagots, lai studenti ar dazadam briva laika iespéjam pieklutu bibliotékas
resursiem. Bibliotékas darba laiks pirmdiena ,tresdiena 11.00 -17.30, piektdiena 10.00 -17.00.
Brivdienas sestdiena, svétdiena un svétku dienas bibliotéka nestrada. Bibliotékas telpas aiznem
135 m? lielu platibu, kas dod iespéju studéjoSiem izmantot lasitavu un datortehniku bibliotékas
telpas.

Bibliotéka var iepazities ar jaunako periodiku, ko var izmantot studiju programmu
istenoSana un studéjosiem sekmiga studiju procesa nodrosinasana. 2023.gada biblioteka ir
pieejami preses izdevumi:” Dienas bizness” “Bilance”,” Bilances juridiskie padomi” u.c. , ka arl
planveidigi ir abonéta periodika 2024. gadam.

Koledza sadarbojas ar Latvijas Nedzirdigo savienibu (turpmak - LNS), ka rezultata KoledZzas
studentiem ir pieejami LNS izstradatie zimju valodas macibu materiali gan digitala veida, gan
drukas izdevumi Koledzas bibliotéka un tieSsaiste.

Studiju virziena “Surdotulks” programmai bibliotéka pieejamas 130 gramatas. Katru gadu
bibliotékas krajums tiek papildinats ar jaunako izdoto literataru. Bibliotékas gramatu resursi tiek
atjaunoti, vadoties no macibspéku pieprasijuma par jaunakas literattras iegadi attiecigaja studiju
kursa pieejama finanséjuma ietvaros.

Kvalitates vadibas sistéma ir procesa shéma “Jirmalas Profesionalas vidusskolas un KoledZas
bibliotekas darba nodrosinasana”, kura atspogulots studiju programmu istenoSanai nepieciesamo
bibliotékas krajumu papildinasana. (Pielikums nr. 29)

StudéjoSo pasparvalde studéjoSo vajadzibam iegadajusies multifunkcionalo iekartu, to izmantot ir
iespéja visiem studéjosajiem studiju procesa.

2.3.4. Sniegt raksturojumu un noveértejumu par informacijas un komunikacijas tehnologiju
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risinajumiem, kas tiek izmantoti studiju procesa (pieméram, MOODLE). Ja studiju virzienam
atbilstosas studiju programmas isteno talmaciba, janorada ari Sai studiju formai ipasi
piemerotie riki.

KoledZa izmanto Moodle vidi, kura ievietoti materiali, kas sniedz iespéju studentiem apgut kursu
saturu atbilstoSi katra individualajam spé&jam.

Moodle vidé publicéti katra studiju kursa programmas saturam atbilstosi materiali:

o Studiju kursa apraksts;

e Katra studiju kursa izmantojamais literatlras un informacijas avotu saraksts;

e Studiju materiali, lekciju materiali, papildus informacija;

e Prezentacijas par atbilstoSam témam;

e Uzdevumi un praktiskie darbi;

e Prakses un kvalifikacijas darbu izstrades vadlinjas;

e Studiju programmas plans;

e Informacija par Koledzas studentu pasparvaldes aktivitatem, Koledza rikotajiem pasakumiem.

Publicetie materiali ir pieejami registrétiem lietotajiem - Koledzas studentiem un
akadémiskajam personalam.

Koledza izmanto ari e-klasi, kur studentiem pieejams nodarbibu saraksts, nodarbibu témas un
uzdotos pastavigos darbus.

Akadémiskais personals sazinas ar studentiem e-vidé (Moodle un e-klase), nodrosinot gan
informativo, gan konsultativo atbalstu. KoledzZa tiek izvértétas katra studenta individualas iespéjas,
lai nodroSinatu individualu pieeju katram studentam.

2.3.5. Sniegt informaciju par macibspéku piesaistes un/ vai nodarbinatibas procesiem
(t.sk. vakancu izsludinasana, darba pienemsana, ievélésanas procediira u.c.), noveértéet to
atklatibu.

Personala atlases principi notiek saskana ar LR normativos aktos minéto un Socialas
integracijas valsts agentiras 15.09.2015. iekSéjiem noteikumiem Nr.1-6/16 “Nolikums par
administrativajiem un akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiras Koledza”
(Pielikums Nr. 8) un labas parvaldibas principiem.

Uz izveidojuSos vakanci, neatkarigi no ta, vai tiek mekléts atbalsta vai akadémiskais personals
uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, ka ari uz vakancém, kur notiek vélésanas, tiek izsludinats
konkurss. Vakances tiek publicétas Agenturas timekla vietng, socialajos tiklos un Latvijas véstnesi.

Personala atlases un novértéSanas procesu organizé Agentlras Personala un dokumentu
parvaldibas nodala. KoledZas vaditajs iesaistas personala atlases un novértésanas procesa.
Akadémiska personala atlasei un ievéléSanai ir izveidota Akadémisko amatu pretendentu atlases
komisija, kas izverté iesniegtos pretendentu dokumentus, to atbilstibu Augstskolas likuma un
Adentiras nolikuma noteiktajam prasibam. Péc pretendentu izvértésanas, komisija iesniedz
atzinumu Koledzas domei, kura organizé lektoru un/vai docentu vélésanas. Uz vélésSanam tiek
aicinati pretendenti, kuri atbilst izvirzitajam prasibam un kritérijiem. Pretendenti klatiené prezenté




savas kompetences un apliecina atbilstibu amatam. Ar Koledzas domes loceklu balsu vairakumu
pretendentu ievélé lektora vai docenta amata uz seSiem gadiem. Ar vieslektoriem, kuri nav véléti,
tiek slégts darba llgums uz noteiktu laiku lidz diviem gadiem[1].

[1] https://www.siva.gov.lv/Iv/par-izglitibas-procesu-koledza

2.3.6. Noradit, vai ir izveidota vienota kartiba akademiska personala kvalifikacijas un
darba kvalitates nodrosinasanai un sniegt tas novertéjumu. Noradit kvalifikacijas
paaugstinasanas piedavatas iespejas visiem macibspekiem (taja skaita informaciju par
macibspeku iesaisti aktivitatés, macibspéku iesaistes motivaciju, u.c.), sniegt piemerus un
noradit, ka tiek noverteta izmantoto iespeju pievienota vertiba studiju procesa istenosanai
un studiju kvalitatei.

Akadémiskais personals regulari pilnveido savu kompetenci atbilstosi darbibas jomai un specifikai.
Lai paaugstinatu darba kvalitati, akadémiskais un administrativais personals piedalas gan
Adentlras, gan citu iestazu organizétajos seminaros, projektos un konferencés. Macibspéki regulari
sanem informaciju par Agenturas organizétajiem profesionalas pilnveides seminariem, kursiem,
apmacibam, gan ari par citu iestazu piedavatajam iesp&jam.

Adenturas rikotajas konferencés un informativajos pasakumos aicinati piedalities darba devéji,
nodroSinot atgriezenisko saiti par pieprasijumu un tendencém darba tirgQ, prasibam attiecigas
kvalifikacijas specialistiem, kas dod iespé&ju pilnveidot studiju programmas saturu un metodes
(papildus informacija 2.5. nodala).

Koledza akadémiska personala sastava ieklauj nozares profesionalus, kuru profesionala darbiba
motivé gan studentus, gan macibspékus karjeras attistibai un nodrosina studiju procesa cieSu
sasaisti ar darba vidi, ka ari augstu pievienoto vértibu studiju procesa kvalitatei. Koledzai izstradati
un 2017.gada aktualizéti iekS&jie noteikumi Nr.1-6/23 “Nolikums par administrativajiem un
akadémiskajiem amatiem Socialas integracijas valsts agentiras Koledza” (Pielikums nr. 8), kuros
noteiktas macibspéku kvalifikacijas un profesionalas pilnveides prasibas. Lai novértétu macibspéka
profesionalitati un motivaciju, darba attiecibas uzsakam viesdocétaja statusa. Parliecinoties par
darba kvalitati, izskatam virziSanu uz pastavigam darba attiecibam - akadémiska personala
vélésanam.

Nemot véra Agentlras Koledzas mérka grupu - personas ar invaliditati, prognozéjamo
invaliditati vai personas ar funkcionéSanas traucéjumiem darbspéjas vecuma (vidéjais vecums
35+), notiek ari akadémiska personala izglitoSana profesionalas rehabilitacijas joma un darba ar
personam ar invaliditati. Koledzas akadémiskais un atbalsta personals regulari piedalas iekséjas
apmacibas un instruktazas, kas ir noteiktas ka obligatas visiem darbiniekiem un ir saskana ar
Adentiras darba droSibas un aizsardzibas noteikumiem.

Akadémiskais personals ir motivéts un aktivi izmanto Agenturas piedavatas profesionalas
pilnveides iespéjas, lai paaugstinatu savu kvalifikaciju un nodrosinatu atbilstosu izglitibas kvalitati.

Studiju virziena iesaistitais akadémiskais personals tiekinforméts par kursiem, ko piedava
sadarbibas augstakas izglitibas iestades vai organizacijas. Akadémiskajam personalam notiek
obligatas apmacibas un ikgadéjas instruktazas darba drosiba, ugunsdrosiba, IT drosSibas aspektos.

Koledza tiek organizéti dazadi seminarus un kursi, ko vada Agenturas darbinieki, ka ari,



https://www.siva.gov.lv/lv/par-izglitibas-procesu-koledza

profesionalas pilnveides seminari ka stradat ar personam ar invaliditati, izglitojosi seminari, ka
stradat ar dazadam riska grupam t.sk., cilvékiem, kuriem ir dazadas psihoneirologiskas saslimsanas
u.c. lzglitojoSie seminari studiju virziena akadémiskajam personalam ir ieteicami, bet nav obligati.
Tie papildina zinasanas, lai uzlabotu pedagogisko darbu un komunikaciju ar Koledzas studentiem.

Koledza iesaistas Erasmus+ mobilitates projektos, kur akadémiskajam personalam ir iespéja
piedalities apmacibas, glstot starptautisku pieredzi. Pieméram, 2024. gada maija septini Koledzas
docétaji devas uz Portugali, kur piedalijas apmacibas "4C - Creativity, Communication, Collaboration
and Critical thinking". KoledZas akadémiska personala daliba projektos, kursos un seminaros
atspogulota pievienotajos CV.

Macipspéki seminaros un projektos tiek aicinati pieteikties brivpratigi. Seminaros vai projektos,
kuros dalibnieku skaits ir ierobezots, Koledza izsludina pieteikSanos un dalibnieku pieteikumu
projektam izvértéSanas komisija izverté pieteikumus atbilstosi izstradatajiem kritérijiem.

Kopuma akadémiska personala izaugsmes atbalsts ir pietiekams, tomér tas ir izaicinajums -
veicinat akadémiska personala motivaciju pastavigi pilnveidot profesionalo kompetenci un prasmes,
attistit pétniecibas kompetenci, ka ari kompetenci darbam ar personam ar invaliditati, kas ir
sarezgits, komplicéts un mainigs process.

Lai novertétu akadémiska personala kompetenci un zinasanas par inovacijam studiju procesa
vadisana, visa studiju gada garuma notiek lekciju novérosana, kuru veic studiju programmas
vaditajs sadarbiba ar akadémisko personalu péc saskanota grafika un péc noteiktiem parametriem.
Péc lekciju novérosanas akadémiskais personals tiek iepazistinats ar novérosanas izvértéjumu, tiek
sniegti priekslikumi darba pilnveidei un izcelti pozitivie aspekti.

2.3.7. Sniegt informaciju par studiju virzienam atbilstoso studiju programmu istenosana
iesaistito macibspeku skaitu, macibspeku akademiskas, administrativas (ja piemeérojams)
un pétnieciskas slodzes analizi un novertéjumu.

Studiju virziena istenosana tiek iesaistiti gan Koledza vélétie docétaji (6 docétaji), gan viesdocétaji
(11 docétaji). Diviem docétajiem ir doktora grads, paréjiem ir magistra grads vai pieredze nozaré.
94% akadémiska personala strada nepilnu akademiska darba slodzi. Akadeémiska personala
kvalifikacija atbilst studiju programmas kursu istenosanai, ko atspogulo docentu, viesdocentu,
lektoru un vieslektoru dzives gajumu apraksts atbilstosi MK noteikumiem Nr.569[1] un Agentiras
iekséjiem noteikumiem (Pielikums Nr. 8).

Akadémiska personala slodzes tiek atspogulotas tarifikacija, kas tiek veidota atbilstosi studiju
planam. Koledzas studiju procesa planosanu un tarifikaciju veic Koledzas izglitibas metodike, kas
uzrauga macibspéku noslodzi. Ja planoSanas procesa tiek konstatéta iespéjama macibspéka
parslodze, tad péc iespéjam tiek piesaistits cits attieciga studiju kursa docétajs.

Akadémiskais personals ir iesaistits studentu pétnieciskaja darba organizéSana, kas saistas ar
studentu kvalifikacijas darbu vadisanu.

Bez tieSajiem darba pienakumiem, kas saistiti ar studiju procesa organizaciju un vadibu, docétaji
veic pétniecisko darbu: gatavo publikacijas, uzstajas konferencés ar zinojumiem. Akadémiskais
personals seko lidzi aktualitatém un inovacijam zimju valodas joma un pastavigi pilnveido pieredzi
un studiju procesa izmantoto metodiku, studiju materialus.

Kopuma studiju virziena istenoSana iesaistita akadémiska personala nodroSinajums ir atbilstoss un




tie ir nozares profesionali Lai studentiem nodroSinatu dabiskas zimju valodas apmacibu un labaku
izpratni par cilveku ar dzirdes traucéjumiem kultdru, komunikaciju un pasaules uztveri, vairakus
nozares studiju kursus vada Koledzas akadémiskais personals, kuram latvieSu zimju valoda ir
dzimta valoda - cilvéki ar dzirdes traucéjumiem. Tadéjadi studentiem tiek nodrosSinatas
nepiecieSamo profesionalo kompetencu un prasmju apguves iespéjas.

Pielikuma nr. 30 sniegta pamatinformacija par studiju virziena isteno$ana iesaistito akadémisko
personalu.

Pielikuma nr. 30.1. pievienoti macibspéku dzivesgajumi jeb CV.

[1]
https://likumi.lv/ta/id/301572-noteikumi-par-pedagogiem-nepieciesamo-izglitibu-un-profesionalo-kva
lifikaciju-un-pedagogu-profesionalas-kompetences-pilnveides-...

2.3.8. Studejosajiem pieejama atbalsta, taja skaita atbalsta studiju procesa, karjeras un
psihologiska atbalsta, ipasi noradot atbalstu, kas paredzeéets konkréetam studejoso grupam
(pieméram, studéjosajiem no arvalstim, nepilna laika studéjosajiem, talmacibas studiju
forma studejosajiem, studéjosajiem ar ipasam vajadzibam u.c.) novértéjums.

KoledZu raksturo profesionala kompetence darba ar personam ar dazada veida funkcionésanas
traucéjumiem. Agentiras komanda sniedz maksimalu atbalstu katram studiju programmas
“Surdotulks” studentam individuali atbilstoSi vina spéjam, vajadzibam un macisanas tempam
nepiecieSamibas gadijuma, sagatavojot individualo studiju planu.  StudéjoSiem ir iespéja apgut
studiju programmu péc individuala plana, ko reglamenté ieksé&jie noteikumi[1](Pielikums Nr.31).

KoledZzas pamata mérka grupa - personas ar invaliditati, prognozéjamu invaliditati vai
funkcionéSanas traucéjumiem darbspéjas vecuma (vidéjais vecums 35+), tad Agentilras specialisti
nodroSina multiprofesionalu (psihologs, eksperts karjeras atbalsta joma, socialais darbinieks, u.c.)
atbalstu un savstarpéji integrétu pieeju studiju procesam, lai nodroSinatu studentu socialo
integraciju un iespé&ju pilnvertigi ieklauties darba tirgu. Studiju programma “Surdotulks” neietilpst
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma satura, tomér Agentiras specialisti nodroSina atbalstu,
savstarpéji integretu pieeju studiju procesam, veicinot ieklausanos darba tirga.

Koledza ir daudzveidigs atbalsta personals:

¢ Koledzas biroja administrators - karto Koledzas lietvedibu, informé studentus par Koledzas
darbibu un studijam;

e socialie darbinieki - sniedz atbalstu socialo problému risinasana, seko studentu sekmém un
lekciju apmekléjumam;

e eksperts karjeras atbalsta joma - sniedz atbalstu prakses organizésana un karjeras
veidoSana, kvalifikacijas darbu izstrades organizésana, sniedz karjeras atbalstu vél 6
meénesus péec koledzas absolvésanas;

¢ psihologs - sniedz psihologisku atbalstu, isteno gan grupu, gan individualas konsultacijas,
motivacijas programmu;
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» Profesionalas rehabilitacijas atbalsta nodalas specialisti - sniedz atbalstu dienesta viesnicas
nodroSinasana, socialo atbalstu, organizé briva laika aktivitates;

 Rehabilitacijas pakalpojumu nodalas specialisti - sniedz nepieciesamo medicinisko atbalstu;

e bibliotekare - nodroSina bibliotékas resursu pieejamibu;

e datortiklu un datorsistému administratori - uztur un administré Koledzas datortiklu un
datorsistemas.

KoledZas studentiem ir iesp€ja izmantot dienesta viesnicas, kas atrodas Slokas iela 68 un
Dubultu prospekta 59, Jirmala. StudéjoSiem ar parvietoSanas grutibam piedava dienesta viesnicu
Slokas iela 68, kas atrodas tuvu studiju telpam un ir ipasi pielagota personam ar funkcionésanas
traucéjumiem (funkcionalas gultas, aprlpe 24/7). Paréjiem studentiem tiek piedavata dienesta
viesnica Dubultu prospekta 59, no kuras uz studijam Slokas iela 61 var nok|ut ari ar Agenturas
nodroSinatu transportu. Dienesta viesnicu istabas ir labiekartotas, katra ir interneta pieslégumes.
Viesnica ir iespéja mazgat, zavét un gludinat velu, un izmantot dienesta viesnicas virtuvi

Studéjosajiem ir plasas iespéjas briva laika pavadiSanai: pieejama trenazieru zale, ratinvolejbola
nodarbibas, baseins, novuss, galda teniss un galda spéles. Koledza darbojas vokalakais ansamblis
Sparni, radosas darbnicas. StudéjoSajiem tiek organizéti dazadi pasakumi: koncerti, dzejas vakari,
deju vakari, pasakumi par veseligu uzturu un dzivesveidu, karjeras attistibas iespéjam.

Koledzas studéjoSajiem, atrodoties arpus Koledzas, ir iespéja apglt nepiecieSamo studiju kursa
saturu e-vide, kas plasak aprakstits 3.nodala. StudéjoSiem pieejama bibliotéka, kur piegjamas
studijam nepiecieSamas gramatas, zurnali un ari dailliteratlra. KoledZza aboné EBSCO datu bazes,
kuras studenti var izmantot klatiené un attalinati.

KoledZa darbojas studentu pasparvalde, kas parstav studentu intereses, ari organizé dazadus briva
laika pasakumus.

Kopuma studéjosiem pieejamais atbalsts vertéjams, ka atbilstoSs, par ko liecina studéjoso
apmierinatibas aptaujas.

[1][1] 04.04.2014. lekSéjie noteikumi ,Koledzas Studiju organizéSanas kartiba péc individualajiem
studiju planiem" (31. pielikums)

2.4. Zinatniska petnieciba un makslinieciska jaunrade

2.4.1. Studiju virziena zinatniskas un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas
jaunrades virzienu raksturojums un novértejums, atbilstiba augstskolas/ koledzas un
studiju virziena merkiem un zinatnes un/ vai makslinieciskas jaunrades attistibas limenim
(atseviski raksturot doktora studiju programmu nozimi, ja piemérojams).

Lai veicinatu studéjoSo zinatniski pétnieciska darba iemanas un prasmes, ka ari attistitu
studéjoso dalibu diskusijas par aktualiem socialajiem, ekonomiskajiem un politiskajiem procesiem,
katru gadu Agentira organizé Koledzas zinatniskas konferences, kuras tiek iesaistits akadémiskais
personals, studenti, jomas profesionali un nozaru eksperti, ka ari politikas veidotaji.

2023.gada 1. decembri notika Starptautiska SIVA Koledzas 14. zinatniska konference, kuras téma
bija "Komunikacija un informacijas apmaina. Cilvéks un tehnologijas." Taja piedalijas 176 dalibnieki.
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Lai vairotu sabiedribas izpratni par ieklaujosas sabiedribas veidoSanu, katra Agentlras konference
vai seminara tiek nodrosinats surdotulkojums.

2.4.1. Tabula

Agentiuras Koledzas Zinatniskas konferences 2018.-2023. gada
Gads Nosaukums

2023. 14. zinatniska konference "Komunikacija un informacijas apmaina. Cilvéks un
tehnologijas."

2022. 13. zinatniska konference “Kompetences. Atbalsts. Integracija”
2021. 12.zinatniska konference "lzglitiba. Atbalsts. Sadarbiba."
20109. 11.zinatniska konference "Profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma attistiba 20

gados un nakotnes izaicinajumi"

2018. 10.zinatniska konference “Sodienas iespéjas, izaugsme un patstaviba cilvékiem
ar invaliditati”

Akadémiskais personals piedalas zinatniskajas konferencés gan Latvija, gan arpus Latvijas, ka ari
gatavo zinatniskas publikacijas, kas veicina profesionalo pilnveidi, lidz ar to ari paaugstina studiju
procesa kvalitati.

Agentlras KoledzZa ir Latvijas Koledzu asociacijas biedrs (turpmak - LKA) un katru gadu piedalas LKA
organizétajas zinatniskajas konferencés, kuras ar zinojumiem piedalas gan Adentiras Koledzas
akadémiskais personals, gan studenti un absolventi.

Agentura ir Eiropas rehabilitacijas platformas (turpmak - EPR) biedrs, Koledzas akadémiskais
personals tiek iesaistits starptautiskajas konferencés, seminaros, vebinaros, meistarklases, lai
pilnveidotu profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma kvalitati, studiju procesu, veicinatu pieredzes
apmainu un veicinatu profesionalo pilnveidi.

Adentiras Koledza ka vieniga augstakas izglitibas iestade Latvija, kura sagatavo surdotulkus,
apvieno attiecigas nozares zinosakos profesionalus, kuri inici€ja jauna profesijas standarta izstradi
un sadarbiba ar citam nozares organizacijam piedalijas ta izveidé. Studiju virziena realizacija
iesaistitie docétaji veic savai nozarei un zinatniskajai kvalifikacijai atbilstoSu zinatnisko darbibu gan
piedaloties konferencés, seminaros, vebinaros, gan ari veicot pétijumus. Zinatniskas darbibas
rezultatus akadémiskais personals péc iespéjas ieklauj savu studiju kursu satura.

Kopuma Koledzas zinatniski pétnieciska darbiba ir vértéjama ka nozimigs ieguldijums Koledzas
attistiba, kas dod iespéju attistibai gan studentiem, gan akadémiskajam personalam, ka ari
rehabilitacijas pakalpojumu un izglitibas attistibai valsts méroga.

2.4.2. Zinatniskas un/ vai lietiSkas peétniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades sasaiste
ar studiju procesu, taja skaita rezultatu izmantosanas studiju procesa raksturojums un
novertejums.
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Galvenais studiju virziena zinatniskais darbs notiek akadémiskajam personalam un studentiem
sadarbojoties kvalifikacijas darbu izstrades un kvalifikacijas prakses istenoSanas procesa.
Kvalifikacijas darbus izstrada, nemot véra aktualas problémas uznémuma vai iestadé, kura
studentiem notikusi kvalifikacijas prakse. Prakses laika studenti veic praktisku pétijumu, lai izpétitu
kadu problému, ar kuru saskaras surdotulki, sniegtu priekslikumus par uzlabojumu ievieSanu.
Kvalifikacijas praksé uzsvars tiek likts uz pielietojamo (Applied) pétniecibu, ka rezultata iegutos
datus, pétijuma rezultatus organizacija var praktiski pielietot. Studentu kvalifikacijas darbu satura
atspogulotas aktualitates darba tirgQ, kas nemtas véra, pilnveidojot studiju programmas saturu.
Izstradato kvalifikacijas darbu kvalitate dod iespéju pilnveidot darbu izstrades metodiku.. Visi
izstradatie Kvalifikacijas darbi ir pieejami bibliotéka, gan drukati, gan elektroniski.

Nemot véra to, ka Koledza ir vieniga augstakas izglitibas iestade Latvija, kas sagatavo surdotulkus,
KoledZas attieciga studiju virziena studentu kvalifikacijas darbi ir vera nemams ieguldijums nozares
attistibai - problému identificéSanai, risinajumu un inovaciju ievieSanai gan surdotulka ikdienas
darba, gan latvieSu zimju valodas attistibas joma.

Studentiem pirms kvalifikacijas darba izstrades rekomendé iepazities ar ieprieks izstradatajiem
studentu kvalifikacijas darbiem. Kvalifikacijas darbu priekSaizstavéSana un aizstavésana ir publiski
pieejams pasakums, kura piedalas jaunako kursu studenti, lai paaugstinatu savu zinasanu limeni.
levérojot, ka Koledza ir 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas iestade, tad galvenais akcents
tiek likts uz publiskiem praktiskajiem pétijumiem. Tomér perspektivi Koledza atbalsta studéjoso un
akadémiska personala iniciativas. Lielakais uzsvars studiju procesa ir tiesi uz pétniecibas un
izzinaSanas kompetences attistibu. Tomér, organizéjot zinatniskas konferences, Koledza vienmér
atrod iespéju konferences satura integrét aktualus jautajumus gan izglitibas, gan profesionalas
rehabilitacijas, gan uznémeéjdarbibas jautajumos, kas vienlaicigi attista zinatniski pétniecisko
kompetenci studentiem, akadémiskajam personalam, ka ari dod iespé&ju pakalpojuma attistibai.

Lai motivétu studentus izvéléties aktualus, darba vidé balstitus kvalifikacijas darbu tematus,
Koledza no 2020. gada studentiem piedava kvalifikacijas darbu tematu sarakstu, dodot temata
izvéles iespéjas, lai pilnigak atspogulotu studiju programma apgutas teorétiskas un praktiskas
zinasanas. Sis solis dod iespéjas studéjosiem paplasinat redzesloku un pétniecibas iespéjas, bet tai
pat laika studéjosais var brivi izvéléties kvalifikacijas darba tematu, kas ir sasaisté ar darba tirgus
aktualitatém un studéjosa pétnieciskajam interesém.

2.4.3. Starptautiskas sadarbibas zinatniskaja un/ vai lietiSkaja petnieciba, un/ vai
makslinieciskaja jaunrade raksturojums un novértejums, noradot ari kopigos projektus,
petijumus u.c. Noradit studiju programmas, kuras iegust no Sis sadarbibas. Noradit
turpmakos planus starptautiskas sadarbibas zinatniskaja pétnieciba un/ vai

makslinieciskaja jaunradeé attistibai.

Agentiras vadiba, Koledzas studenti un akadémiskais personals iesaistas starptautiskas sadarbibas
veidoSana un zinatniskaja un praktiskaja pétnieciba.

No 2015. gada 1. julija Adentura ir European Platform for Rehabilitation (EPR) biedrs.

EPR ir starptautiska organizacija, kas apvieno socialo pakalpojumu sniedzéjus ar mérki palidzéet
saviem biedriem panakt nepartrauktu profesionalo pilnveidi, labas prakses piemérosanu un
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ilgtspéjigu attistibu socialo pakalpojumu sniegsana cilvékiem ar invaliditati. EPR aicina savus
biedrus - pakalpojumu sniedzejus - iesaistities Eiropas socialas politikas un normativu aktu izstrade,
ka ari veicina vinu dalibu starptautiskos projektos un atvieglo piekluvi Eiropas Savienibas (turpmak
- ES) projektu finansejumam.

Daliba EPR vienotaja tikla Agentdrai lauj izmantot citu EPR daliborganizaciju pieredzi un labas
prakses piemérus profesionalas un socialas rehabilitacijas jautajumos, kas Adentdrai ir batiski,
uzsakot jaunos ES fondu projektus, tai skaita iepazities ar jaunam un inovativam metodém.

Ta, pieméram, 2018.gada SIVA KoledZas studenti piedalijas EPR organizétaja darba grupa
Erasmus+ projekta ietvaros, kas, savukart, notika EPR konferences ietvaros.

2020.gada kopa ar Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociaciju piedalijas Erasmus+ programmas
2.pamatdarbibas projekta “Motivating Low-Skilled Adults in Accessing Upskilling Pathways” (Motiv-
Action) Nr. 2020-1-SE01-KA204-077884.

Mérkis: palielinat pieauguso iespéjas ieklauties darba tirgl un dot papildu iespéjas apgut
nepiecieSamas pamatprasmes, lai uzlabotu savas dzives kvalitati.

Iss apraksts: Projekta ietvaros izstradata interaktiva platforma, lai patstavigi vai ar karjeras atbalsta
specialista palidzibu apgltu dazadas ar karjeras veidoSanu saistitas prasmes. Platformas izstrades
procesa piedalijas Adenturas Koledzas specialisti, sagatavojot materialus un piedaloties video
lekciju veidoSana, projekta pilotéSanas faze piedalijas Agentilras KoledZas studenti, pildot
uzdevumus un sniedzot atgriezenisko saiti par praktisku lietosanu, funkcionalitati un saturu.
Platformas izstrade notika, sadarbojoties 10 organizacijam no 9 Eiropas valstim: IGITEGO
(Zviedrija), ROMA CAPITALE (Italija), FACEPA (Spanija), LKAAA (Latvija), EPATV (Portugale), FBO
(Bulgarija), INSUP (Francija), IT-WORLD.BG (Bulgarija), OAED (Griekija), EAEA (Belgija).

2021.gada Agenturas Koledza piedalijas EPR organizétaja pétijuma “Ensuring service provision to
people with disabilities under emergency situations: resilience, creativity and co-production during
COVID-19", aprakstot savu pieredzi par efektivu pakalpojumu nodroSinasanu un sadarbibu
COVID-19 pandémijas laika. Pétijuma kopa piedalijas 5 EPR daliborganizacijas, kas sniedza savu
pieredzi: Cedar Foundation (Ziemelirija), Fundacién ONCE-Inserta Empleo (Spanija), GTB vzw
(Belgija), Rehab Group (Irija) un Agentira (Latvija). Pétijums atrodams $eit:
https://www.epr.eu/wp-content/uploads/EPRSTU2.pdf

2023.gada Agentaras Koledza piedalijas EPR organizétaja pétijuma “Ensuring rights-based services
for people with a disability: EPR members challenges and success stories”. Pétijuma mérkis ir
apkopot labas prakses piemérus par pakalpojumiem, pieejam, projektiem, kas balstas uz cilvéku
tiesibam. Kopa ar Agentlru savus pieredzes stastus un pakalpojumus aprakstija vél 6 EPR
daliborganizacijas: LADAPT (Francija), Fundacion Rey Ardid (Spanija), GTB vzw (Belgija), Fundacion
ONCE (Spanija), Rehab Group (Irija), Valakupiai Rehabilitation Centre (Lietuva). Pétijuma
apkopojums tiks publicéts EPR majaslapa 2023.gada nogalé.

2023. gada sanéma uzaicinajumu piedalities Eiropas Komisijas organizétaja pétijuma par labas
prakses piemériem “Promoting hiring perpectives through affirmative action and combating
stereotypes”. Agentura aprakstija divus pakalpojumus, ko isteno ikdiena: vizites pie darba
devéja, ko nodrosina karjeras atbalsta specialisti, lai jeégpilni sniegtu karjeras atbalstu,
piemeklétu prakses vietu izglitojamiem un veicinatu sadarbibu ar darba devéjiem; un “Brancs
ar darba devéjiem”, ka izglitojoSs un stereotipus mazinoss tikloSanas pasakums darba
devéjiem, attistot ieklaujosaku darba tirgu. Pétijums ir publicéts Eiropas Komisijas
majaslapall].

Sadarbibas rezultata guta pieredze par jaunako tehnologiju izmantosanas iesp&jam studiju
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programmu apguveé, ka ari planots plasak izmantot video lekcijas, vebinarus, lai pilnveidotu un
attistitu studiju programmas un paplasinatu sadarbibu.

Lai gutu pieredzi un uzlabotu studiju kvalitati, studiju virziena akadémiskais personals sadarbojas ar
citam Eiropas un pasaules augstakas izglitibas iestadem, kas sagatavo surdotulkus, ar izglitibas
iestadem, kas nodroSina cilvéku ar dzirdes traucéjumiem apmacibu, un nedzirdigo parstavoSajam
organizacijam, pieméram, Galaudeta Universitate ASV, Tallinas Helénas skola Igaunija, Islandes
nedzirdigo un vajdzirdigo komunikacijas centrs, Pasaules Nedzirdigo zZimju valodas tulku asociacija
u.c..

[1] https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8570&furtherPubs=yes

2.4.4. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata macibspeku iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja péetnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade. Akadémiska personala zinatniskas
un/ vai lietiSkas petniecibas, un/vai makslinieciskas jaunrades studiju virzienam
atbilstoSaja nozaré raksturojums un novertéjums, sniedzot piemeérus.

Lai veicinatu akadémiska personala iesaisti zinatniska pétnieciba Adentura organizé ikgadéjas
Koledzas zinatniskas vai zinatniski praktiskas konferences, kuras piedalas ka Koledzas macibspéki,
ta eksperti, kuri strada pie pétijumiem, kas aktuali cilvéekiem ar invaliditati. Koledza regulari
piedalas citu institlciju organizétajas konferencés gan ka klausitajs, gan ka eksperts, jo Agentlra ir
uzkrajusi lielu pieredzi darba ar cilvékiem ar invaliditati un funkcionésanas traucéjumiem. .

Biezi studiju programmas “Surdotulks” studentus iesaista pétijumos, jo Agentdra ir vieniga iestade
Latvija, kas isteno surdotulku sagatavosanu.

Koledza studiju programmas “Surdotulks” macibspékus iesaka un motivé dalibai pétniecibas
projektos ar Koledzas sadarbibas organizacijam. Studiju programmas macibspéki ir piedalijusies
vairaku metodisko zimju valodas materialu izstradée vai aprobacija, ka ari iesaistijusies pétniecibas
projektos.

Pielikuma nr.32 ir uzskaititas Koledzas macibspéku publikacijas zinatniskos izdevumos vai citas
aktivitates, kas saistitas ar ipasiem zinatniskiem sasniegumiem - patentiem, monografijam u.tml..

2.4.5. Noradit, ka tiek nodrosinata un veicinata studéjoso iesaiste zinatniskaja un/ vai
lietiSkaja petnieciba, un/ vai makslinieciskaja jaunrade. Novertét un raksturot katra studiju
programmas limena, kurs tiek istenots studiju virziena, studéjoso iesaisti zinatniskaja un/
vai lietiSkaja petnieciba, un/vai makslinieciskaja jaunrade, sniedzot piemerus
studéjosajiem piedavatajam un izmantotajam iespéjam.

Koledza veicina studéjoso zinatniski pétnieciska darba prasmes un iemanas, iesaistot tos dazados
zinatniskos projektos un konferencés. Viens no nozimigakajiem veidiem, ka studéjoSie tiek iesaistiti,
ir kvalifikacijas darbu izstrade, kura tiek risinatas aktualas problémas organizacijas un praktisku
pétijumu veiksana, lai sniegtu priekslikumus un risinajumus problému uzlaboSanai vai jaunu
procesu izveidei.
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Katru gadu KoledZas studenti un absolventi tiek uzrunati un motiveti piedalities ar zinojumiem LKA
organizétajas zinatniskajas konferencés. Nemot véra nozares specifiku, Koledzas studentu
sagatavotie zinojumi aptver unikalas un Latvija padzilinati neizpétitas témas, kas skar zimju valodas
pétniecibu, cilvéku ar dzirdes trauc&jumiem ieklausanos sabiedriba un citiem aktualiem
jautajumiem.

Pieméram, 2024. gada 15. marta attieciga virziena studente piedalijas Latvijas KoledZu asociacijas
organizétaja lietisSkas pétniecibas konferencé ar zinojumu "Verbalo un neverbalo elementu
izmantoSana surdotulka darba". Ka ari attieciga virziena studente ar zinojumu "Zimju valoda un
surdotulkoSana - vizualas informacijas ietekme uz informacijas nodoSanas procesu" uzstajas SIVA
Koledzas 14. starptautiskaja zinatniskaja konferencé "Komunikacija un informacijas apmaina.
Cilvéks un tehnologijas" 2023. gada 1. decembri.

Papildus studéjoSajiem ir iesp&ja piedalities starptautiskas sadarbibas projektos (Erasmus+) un
konferencés, kas lauj iegUt starptautisku pieredzi un iesaistities profesionalaja joma ne tikai valsts,
bet ari globala konteksta. Sada iesaiste veicina gan studiju procesa kvalitates uzlabosanu, gan
studéjosu profesionalas pilnveides iespéju paplasinasanu.

KoledZa piedava studéjoSiem iespéju izvéleties kvalifikacijas darba tematus, kas ir saistiti ar darba
tirgus aktualitatém un studiju virziena interesém, ka ari veicina studéjoSo motivaciju un attistit
pétnieciskas intereses. Kopuma studéjoso iesaiste zinatniskaja un lietiSkaja pétnieciba ir integréta
un sistematiski veicinata, nodrosinot vinu aktivu lidzdalibu un iesaistiSanos profesionalaja un
akadémiskaja darba.

2.4.6. Augstskolas/ koledzas darbiba, galvenokart novertéjama studiju virziena, pieméroto
inovaciju formu (piemeram, produktu inovacijas, procesa inovacijas, marketinga
inovacijas, organizatoriskas inovacijas) iss raksturojums un novertéjums, sniedzot
piemerus un novertejot to ietekmi uz studiju procesu.

Agentiras Koledzas darbiba piemérotas inovacijas ietver vairakas formas, kas veicina studiju
procesa uzlabodanu un attistibu. Seit ir iss raksturojums un novértéjums, sniedzot piemérus un
novértéjot to ietekmi uz studiju procesu:

e Starptautiska sadarbiba: Koledza ir aktivs dalibnieks starptautiskaja sadarbiba, pieméram,
EPRbiedrs. Sada sadarbiba lauj iegit jaunas idejas un labas prakses piemérus no citam
valstim, kas tiek integréetas studiju programmas, tadejadi bagatinot studiju saturu un
piedavajot studentiem starptautisku pieredzi.

e Pétniecibas projekti un konferences: Koledza ik gadu organizé zinatniskas konferences un
piedalas starptautiskos projektos un konferencés. Sadas iniciativas veicina studiju procesa
daudzpusibu un attistibu, sniedzot studentiem iespé&ju prezentét savus pétijumu rezultatus un
gUt atgriezenisko saiti no profesionalas kopienas.

e Agentiras Koledza ik gadu organizé informativi praktiskus seminarus darba devéjiem
(“Brancs ar pievienoto vértibu”, “Domnica pie juras”), kur piedalas Koledzas studenti,
nozares eksperti, darba devéji. lai dalitos ar pieredzi personu ar invaliditati nodarbinasana,
kas veicina gan darba devéju, gan darba némeéju sadarbibu, ka ari mazina stereotipus
personu ar invaliditati nodarbinatiba. Informativi praktiskie seminari ietekmé studiju procesa
satura un pieejas izmainas Sados veidos:
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* Profesionalo kompetencu attistiba: Pasakuma laika tika uzsvértas svarigakas prasmes un
kompetences, ko darba devéji sagaida no darba néméjiem, tostarp pozitiva attieksme,
komunikacijas prasmes, iniciativa un elastiba. Studiju procesa tiek veicinata minéto prasmju
attistiba.

* leklaujoSas vides veidoSana: Pasakuma tiek runats par vajadzibu radit ieklaujoSu darba vidi
gan uznémuma, gan sabiedriba. Sadas pieejas ietekmé ne tikai darba vidi, bet ari studiju
procesa vides pielagosanu un ieklausanu.

e Prakses un darba iespéju paplasinasana: Pasakuma nosléguma darba devéji tiek aicinati
iesaistities Koledzas studentu veidotajas prasmju meistarklasés un piedalities dazadas
darbnicas. Sada sadarbiba un iespéjas paplasina jaunas prakses un darba iespéjas
studéjosiem.

e T€jas vakari ar karjeras konsultantu: Agenturas Koledza katru nedélu saviem studentiem
piedava vértigu iespéju pilnveidot savas kompetences un veicinat karjeras attistibu ari arpus
nodarbibam neformalaka gaisotné. Aktivitates galvenais mérkis ir uzlabot izglitojamo
prasmes un veicinat vinu izaugsmes iesp&jas un socializaciju, veidojot motivaciju..

ST aktivitate sniedz daudzpusigu ieguvumu studiju procesa:

e Prasmju attistiba: veicina dazadas prasmes un ipasibas, pieméram, iniciativu, neatlaidibu,
laika planoSanu, motivaciju, cienu pret lidzcilvékiem, sadarbibu ar komandas biedriem,
diskusiju un analitisko domasanu, ka ari prezentacijas prasmes.

e Atbildibas uznemsanas: Studenti tiek iesaistiti atbildibas uznemsanas procesa, kas ir svariga
prasme ne tikai karjera, bet ari studiju procesa un dzivé kopuma.

e Komunikacija un socialas prasmes: Aktivitates notiek grupas, tadéjadi veicinot socialo sazinu
un komunikaciju, ka ari ieklausisanos un cienu pret citiem.

e Pasapzina un kompetencu apzinasanas: SpéloSanas metode |auj izglitojamajiem atklat savas
ieksejas blokus un kompetences, palidzot tiem labak saprast savas stipras un vajas puses.

e Veicina pozitivu vidi un motivaciju: Aktivitate veicina pozitivu attieksmi un motivaciju, kas ir
batiski studiju procesa, lai veiksmigi sasniegtu mérkus un rezultatus.

e Kopuma &1 briva laika aktivitate veicina studentu un audzeknu personibas un profesionalas
attistibas aspektus, kas pozitivi ietekmé studiju procesu, veicinot labaku macibu pieredzi un
sagatavojot vinus veiksmigai karjerai nakotné.

Kopuma inovaciju veidi veicina studiju programmu satura pilnveidi un studiju procesa kvalitates
uzlaboSanu, nodroSinot studentiem plasakas iesp€jas praktiskai darbibai, starptautisku pieredzi
izcilibas sasniegSanai gan akadémiskaja, gan profesionalaja sféra.

2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

2.5.1. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam Latvijas
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba deveéjiem, darba deveju organizacijam,
pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena
merku un studiju rezultatu sasniegsanu. Noradit, pec kadiem kritérijiem tiek izveleti
studiju virzienam un studiju programmam atbilstoSie sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.
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Lai veiksmigi sasniegtu Agentiras, Koledzas un studiju virziena mérkus, Koledza sadarbojas ar
dazadam Latvijas un arvalstu institlcijam

Studiju virzienam un studiju programmai atbilstoSie sadarbibas partneri tiek izvéléti atbilstosi
latvieSu zimju valodas tulkoSanas jomai. Ta ka misu studenti ir no visas Latvijas, tad potencialie
sadarbibas partneri tiek uzrunati un piesaistiti Latvijas méroga, lai nodroSinatu prakses un
potencialo darba vietu pieejamibu iespéjami tuvu studenta dzivesvietai.

Sadarbibas partneri tiek piesaistiti, lai apmainitos ar pieredzi, pilnveidotu studiju programmu
atbilstosi nozares aktualitatéem un macibspéku profesionalo kompetenci. Izvértéjot sadarbibu, tiek
nemta véra uznémuma vai iestades reputacija.

Koledza isteno vienu programmu studiju virziena “TulkoSana”, studiju programmu “Surdotulks”, kas
ir specifiska un parstav Sauru nozari, attiecigi sadarbibas iespéjas ir ierobezotas. Koledza
sadarbojas ar visam organizacijam Latvija, kas nodarbina sudotulkus un parstav cilvéku ar dzirdes
traucéjumiem intereses.

Koledzai ir izveidojusies ilggadéja sadarbiba ar galveno nedzirdigo cilvéku parstavniecibu un
intereSu aizstavi - Latvijas Nedzirdigo savienibu, kuras paklautiba atrodas SIA “LNS Rehabilitacijas
centrs”, kas ir vadosSais surdotulku darba devéjs Latvija ar filialém vairakos Latvijas redgionos. kas
nodroSina gan prakses vietas, gan nozares parstavju iesaisti KoledZas organizétajos pasakumos un
dalibu kvalifikacijas darbu aizstavésana.

Sadarbiba ar Latvijas Nedzirdigo savienibu ir izveidojusies no studiju programmas “Surdotulks”
izveides pirmsakumiem. Latvijas Nedzirdigo savienibas eksperti tika iesaistiti studiju programmas
izveide, ka ari ir vada lekcijas attiecigas studiju programmas studentiem, ir kvalifikacijas darbu
novértésanas komisijas sastava.

CieSa sadarbiba ir izveidojusies ari ar izglitibas iestadém, kuras macas skoléni ar dzirdes
traucéjumiem. Skolu pedagogi vada lekcijas attiecigaja Koledzas studiju programma, ka ari
studentiem tiek nodrosSinatas prakses vietas.

Koledza ir Latvijas Koledzu asociacijas biedrs, kas nodroSina cieSu komunikaciju un sadarbibu ar
citam koledzam, ka ari nodroSina informacijas apmainu par augstakas izglitibas aktualitatem.

Koledza sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, lai veicinatu pieredzes apmainu gan
studéjosiem, gan macibspékiem. Noslégti sadarbibas llgumi ar augstakas izglitibas iestadém: Rigas
Tehnisko universitati, Vadibas koledzu, Biznesa vadibas koledZu, Juridisko koledzu, Rigas Tehnisko
koledzu, Vadibzinibas un informacijas sistému augstskolu “ISMA”un Latvijas Universitati.

Sadarbibas galvenie virzieni:

e informacijas apmaina, kas nodrosina studiju procesa un zinatniski pétnieciskas darbibas
attistibu;

 kopiga seminaru, konferencu, sadarbibas dienu un citu pasakumu organizésana;

e akadémisko, zinatniski pétniecisko un citu projektu kopiga izstrade;

¢ studentu, akadémiska personala un darbinieku mobilitates atbalsts;

¢ kopigi veidoto zinatnisko vai zinatniski metodisko darbu (rakstu un prezentaciju) un kopéjo
projektu publicésana;

e prakses vietu organizéSana;

e macibu ekskursiju organizéSana.

KoledZa sadarbojas ar nozares darba devéjiem, lai nodroSinatu prakses vietas:

e SIA ,LNS Rehabilitacijas centrs”;
e Latvijas Nedzirdigo savieniba;
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LNS kultlras centrs ,Ritausma”;

Rigas Raina vidusskola;

Rigas Ebelmuizas pamatskola;

Valmieras Gaujas krastu vidusskola - attistibas centrs.

Nozares darba devéji katru gadu tiek ieklauti kvalifikacijas darbu aizstavésanas komisijas sastava.

Latvijas Nedzirdigo savienibu (LNS), Latvijas Nedzirdigo biedribu (LNB), Invalidu un vinu draugu
apvienibu “Apeirons”, Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO
u.c., lai nodrosinatu un pilnveidotu cilvéku ar redzes, dzirdes un citiem funkcionésanas
traucéjumiem studiju procesu, vides pilnveidi.

Koledzas vaditajs ir Karjeras attistibas atbalsta sistemas Sadarbibas padomes (turpmak - KAAS)
loceklis. Daliba KAAS padomeé dod iespéju Koledzai bat iesaistitai un informeétai par aktualitatém
karjeras attistibas joma, veicinat sadarbibu ar citam institlcijam un organizacijam, ka ari piedalities
politikas veidosana.

Agentlra ir Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacijas (turpmak - LKAA) biedrs, kas Koledzai
nodrosina piekluvi profesionalajam atbalstam un konsultacijam karjeras attistibas joma. Sadarbiba
nodroSina papildu resursus un zinasanas, kas var bt noderigas studentiem un Koledzas
personalam. Ta ir iespéja sanemt konsultacijas par karjeras izveéli, profesionalo izaugsmi vai
karjeras izglitibas programmu veidoSanu no asociacijas biedriem.

Studiju virziena darbojas docenti un viesdocenti, kuri ir surdotulkoSanas un zimju valodas eksperti,
kuriem jau ir izveidojusies sadarbiba ar nozimigam nozares organizacijam. Koledzas macibspéku
sadarbiba ar nozares organizacijam nodroSina prakses un darba iespé&jas studentiem, aktualu
studiju programmu, kas atbilst nozares prasibam, iespé&jas pétniecibai un attistibai, ka ar
profesionalo attistibu macibspékiem. Tas veicina inovacijas gan koledza, gan studéjosajiem
atbilstosi nozares vajadzibam.

2.5.2. Novertet, ka studiju virziena ietvaros istenota sadarbiba ar dazadam arvalstu
institucijam (augstskolam/ koledzam, darba devejiem, darba devéju organizacijam,
nevalstiskajam organizacijam, zinatnes institutiem u.c.) nodrosina virziena merku un
studiju rezultatu sasniegSanu. Noradit, péc kadiem kriterijiem tiek izveléeti studiju
virzienam un studiju programmam atbilstosie arvalstu sadarbibas partneri, raksturot
sadarbibas veidus, ka sadarbiba tiek organizeta, papildus noradot mehanismu partneru
piesaistei.

Sadarbiba ar dazadam arvalstu instittcijam, darba devéjiem un nevalstiskajam organizacijam ir
batiska, lai nodrosinatu studiju virziena mérku un studiju rezultatu sasniegsanu. Sada sadarbiba
sniedz studentiem un personalam iespéju iegut starptautisku pieredzi, pilnveidot prasmes un
zinasanas, ka ari paplasinat savu redzesloku un profesionalas iespéjas.

Lai izvéletos atbilstoSus arvalstu sadarbibas partnerus studiju virzienam un programmam, tiek
nemti véra vairaki kritéeriji:
e Ekspertize un specializacija: Partneri tiek izvéléti, pamatojoties uz vinu ekspertizi un

specializaciju konkrétaja joma, kas ir svariga studiju virziena mérku un programmu saturiskai
atbilstibai.
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o Starptautiska reputacija: Tiek pievérsta uzmaniba partneru reputacijai un starptautiskajai
atpazistamibai, kas nodroSina augstas kvalitates sadarbibu un iespéju git labumu no
partneribas.

e lepriekSéja sadarbiba un pieredze: Nemot véra iepriekS€jo sadarbibu vai pieredzi ar
potencialajiem partneriem, tiek novertéta sadarbibas efektivitate un veids, kada Si sadarbiba
varetu ietekmét studiju rezultatus.

Sadarbiba ar arvalstu institlcijam un organizacijam var notikt dazados veidos:

 Studentu mobilitate: StudejoSajiem ir iespé&ja piedalities starptautiskajas apmainas
programmas, kas lauj tiem apgut dazadus kursus un ieglt starptautisku pieredzi.

* Kopé&ju projektu istenosana: Arvalstu institicijam un organizacijam tiek piedavata iespéja
piedalities kopigos pétniecibas vai izglitibas projektos, kas veicina zinasanu apmainu un
inovaciju attistibu.

Sadarbibas veidu organizéSanai un partneru piesaistei tiek izmantoti dazadi mehanismi:

e Timekla platformas un portali: Tiek izmantotas timekla vietnes un platformas, kas sniedz
informaciju par sadarbibas iesp&jam un veicina partneru piesaisti.

e Starptautiski seminari un konferences: Tiek rikoti starptautiski pasakumi, kas lauj
potencialajiem partneriem satikties un diskutét par sadarbibas iespéjam un projektiem.

e Tiesibu aktu atbilstiba: Piesaistei un sadarbibai tiek veikta tiesibu aktu un reguléjumu analize,
lai nodrosinatu atbilstibu gan valstu, gan starptautiskajiem noteikumiem un standartiem.

Sadarbiba ar dazadam arvalstu institlcijam un organizacijam, izmantojot Sos kritérijus un
sadarbibas veidus, nodroSina studiju virziena mérku un studiju rezultatu sasniegsanu, veicinot
starptautisku pieredzi un zinasanu apmainu.

Adentdura ir Eiropas rehabilitacijas platformas (EPR) dalibnieks, kas nodrosSina iespéju piedalities
platformas rikotajos seminaros, darba grupas, konferencés, webinaros, sadarboties ar EPR
dalibvalstu parstavjiem socialas un profesionalas rehabilitacijas joma, tadéjadi pilnveidojot Koledzas
studiju procesu un attistot akadémiska personala profesionalo pieredzi un kompetences.

Paslaik Koledza tiek istenoti divi Erasmus+ projekti, kas paredzéti izglitojamiem un darbiniekiem,
kuri strada ar cilvékiem ar invaliditati vai veselibas traucéjumiem.

Erasmus+ projekts studentiem un darbiniekiem:

Saja projekta SIVA organizé istermina macibu mobilitati izglitojamiem un darbiniekiem. Uznemosas
organizacijas tadas ka Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus (lgaunija), Mariaberg e.V. (Vacija),
Fondazione don Carlo Gnocchi (Italija) specializéjas veselibas, atbalsta, izglitibas un nodarbinatibas
atbalsta pakalpojumu sniegsana cilvékiem ar invaliditati vai veselibas traucéjumiem. Turpinas
cieSas sadarbibas veidoSana ar esoSajam partnerorganizacijam un, izmantojot Eiropas
Rehabilitacijas Platformas (EPR) resursus, veidot jaunas sadarbibas ar citam organizacijam. Merkis ir
uzlabot izglitojamo konkurétspéju darba tirgl, veicinot starptautisku pieredzi un sniedzot prakses
iespéjas, ka ari pilnveidot macibspéku un atbalsta personala profesionalas kompetences. Projekta
ietvaros istenotas mobilitates aktivitates nodroSina praktisku pieredzes apmainu, profesionalo
kompetencu pilnveidi un labas prakses nodosanu citiem specialistiem un izglitojamiem.

Erasmus+ projekts macibspékiem:

Saja projekta SIVA plano sadarboties ar uznemos$o organizaciju "Magic Sinderella Lda", kura
organizé macibu kursus macibspéekiem un izglitibas iestazu darbiniekiem vairakas jomas,
pieméram, zala izglitiba, tehnologijas un inovacijas, personigas izaugsmes prasmes un vienlidzigas
iespéjas. Mérkis ir ieviest radosas macibu metodes, lai nodrosinatu efektivu izglitibas procesu, ka
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ari parvaldit kvalitativi izglitibas procesus. Projekta ietvaros planots organizét macibu kursus
macibspékiem, lai veicinatu radoSumu, komunikaciju, sadarbibu un kritisko domasanu, ka ari
lideribas prasmes izglitibas iestades vidé. Planots novértét macibu rezultatus, ka ari sniegt atzinibu
par dalibu macibu mobilitates programma un izvirzit priekslikumus izglitibas procesa pilnveidei.

Adentura uzlabo izglitibas un rehabilitacijas procesu, veicinot gan izglitojamo, gan darbinieku
kompetencu attistibu, ka ari nodroSinot starptautisku pieredzi un sadarbibu ar citam organizacijam
un izglitibas iestadém Eiropa.

2.5.3. Noradit, kada sistema vai mehanismi tiek izmantoti arvalstu studéjoso un
macibspéku piesaistei. lenakosas un izejosas macibspéku un studéjoso mobilitates
noveéertéjums parskata perioda, mobilitates dinamika, grutibas, ar kuram augstskola/
koledza saskaras macibspéku mobilitate.

Nemot véra Koledzas studiju programmas “Surdotulks” specifiku un pieskiramo kvalifikaciju, kur
studenti apgust latvieSu zimju valodas tulkoSanai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences, kuras nav iespéjams pilnvértigi apgut starptautiskas pieredzes apmainas ietvaros
kada cita arvalstu sadarbibas izglitibas iestade, studéjoSo mobilitate nav notikusi.

Arvalstu lektori tiek lugti uzstaties péc brivpratibas principa, jo papildus finanséjums arvalstu
lektoru piesaistei lidz Sim netika pieskirts.

Kops 2023. gada Adentlras Koledzai ir pieskirts finanséjums zinatniskai un pétnieciskai darbibai.
Pieskirta finanséjuma ietvaros 2024. gada planots piesaistit arvalstu macibspékus vieslekciju
nodrosinasanai. Sadarbibas ietvaros ar EPR un citam augstakas izglitibas iestadém, organizacijam
paredzets piesaistit arvalstu macibspékus, lai pilnveidotu studiju virziena kvalitati.

2023.gada Koledza pievienojusies ERASMUS+ mobilitates programmai, kas dod iespé&ju gan
studéjosSajiem, gan darbiniekiem iesaistities programmas mobilitaté.

2.6. leprieksejas novertesanas proceduras sanemto rekomendaciju
ievieSana

2.6.1. lepriekseja studiju virziena akreditacija ekspertu sniegto rekomendaciju ievieSanas
plana izpildes un sniegto rekomendaciju ietekmes uz studiju kvalitati vai procesu pilnveidi
studiju virziena un tam atbilstosajas studiju programmas novertéjums.

N.p.k. leteikums Izpilde
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1. Visam akadémiskajam Visi studiju programmas macibspéki iesaistas
personalam vajadzétu pétnieciskaja darba ka kvalifikacijas darbu vaditaji,
iesaistities pétnieciba. ka ari piedaloties konferencés. Koledzas macibspéki

iesaistas nozares apjomigakajos pétniecibas un
jaunu metodisko materialu izstrades projektos
(Pielikums Nr. 32).

2. Jaattista starptautiska Studiju programmas vaditaja un dala programmas
sadarbiba ar izglitibas docétaju ir LNS biedri, kas nodroSina pastavigu
iestadém, kas isteno lidzigas sadarbibu ar arvalstu organizacijam un izglitibas
studiju programmas. iestadem, kas isteno lidzigas studiju programmas,

kopigu pieredzes apmainas projektu istenosana.

No 2023.gada Koledza aktivi iesaistas ERASMUS+
aktivitatés un dibina jaunus kontaktus. Procesa ir
KoledZas parrunas par sadarbibas veidosanu ar
iestadém Lietuva un Islandé.

lepriekséja studiju virziena akreditacija notika 2011- 2012. gada. Zinojuma noraditas
rekomendacijas sanemtas 2012. gada 24. janvari.

Nemot véra to, ka Koledza attiecigaja studiju virziena isteno vienu studiju programmu, akreditacijas
komisijas rekomendaciju ievieSana nav nodalama atseviski studiju virzienam un programmai,
rekomendacijas attiecas uz virzienu un programmu kopuma.

Rekomendacijas lauj identificét virziena un programmas vajas puses, ka rezultata sniedz ieskatu
attistibas virzieniem, ko Koledza ari ir istenojusi un turpina attistit.

2.6.2. Parskata perioda licenceto studiju programmu vai studiju virzienam atbilstosu
studiju programmu izmainu novertésanas, vai proceduras par studiju programmas
ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa ietvaros ekspertu sniegto rekomendaciju
izpilde.

(Nav attiecinams:)




Pielikumi

| - Informacija par augstskolu/ koledzu

Informacija par studiju virziena istenosanu filialés (ja attiecinams)

Saraksts ar g: jiem koledzas iek3&ji 10 Galvenie iekséjie normativie akti un regulejumi.docx 10 Main Internal Laws and Regulations of the College.docx
normativajiem aktiem un reguléjumiem

Augstskolas/ koledzas parvaldibas struktdra 5 SIVA struktara.docx 5 SISA structure.docx
II - Studiju virziena raksturojums - 2.1. Studiju virziena parvaldiba
Studiju virziena attistibas plans 1 SIVA Koledza strategija 2021.-2027..docx 1 SIVA College strategy 2021-2027.docx

Studiju virziena parvaldibas struktira 19 Studiju virzienu un tam atbilstoso studiju programmu vadibas 19 Study programm management structure.docx
struktdra.docx

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledza studéjosajiem 20 Apliecinajums ja studiju programmu neturpina istenot ST.docx 20 Statement if the study program is not continued ST.docx
nodrosinas iespéjas turpinat izglitibas ieguvi cita studiju programma

vai cita augstskola/ koledza (Iigums ar citu akreditétu augstskolu vai

koledZu), ja studiju programmas isteno3ana tiks partraukta.

Dokuments, kas apliecina, ka augstskola vai koledZa studéjosajiem 21 Apliecinajums par zaud&jumu kompensaciju ST.docx 21 Certificate of compensation for damages ST.docx
garanté zaud&jumu kompensaciju, ja studiju programma augstskolas

vai koledzas ricibas (darbibas vai bezdarbibas) dé| netiek akreditéta

vai tiek atnemta studiju programmas licence un studéjosais nevélas

turpinat studijas cita studiju programma.

Studiju liguma tipveida paraugs 22 Studiju ligums ST.docx 22 Study agreement ST.docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.2. lek$éjas kvalitates nodrosinasanas sistémas efektivitate
Studéjoso, absolventu un darba devéju aptauju rezultatu analize 28 Aptaujas datu analize (8) (1).docx 28 Analysis of survey data academic year 2022.2023 (1).docx
Il - Studiju virziena raksturojums - 2.3. Studiju virziena resursi un nodrosinajums
Pamatinformacija par studiju virziena isteno3ana iesaistitajiem 30 macibspéki ST.xIsx 30 Academic staff ST EN.xIsx
macibspékiem
Macibspéku biogréafijas (Curriculum Vitae Europass formata) ST CV LV.zip ST CV EN.zip

Augstskolas/ koledzas rektora, direktora, studiju programmas vai Apliecinajums par valsts valodas zinasanam ST.pdf Knowledge of the national language ST.docx
virziena vaditaja parakstitu apliecinajumu, ka studiju virzienam

atbilstodo studiju programmu Tsteno3ana iesaistito macibspéku valsts

valodas zinasanas atbilst noteikumiem par valsts valodas zinasanu

apjomu un valsts valodas prasmes parbaudes kartibu profesionalo un

amata pienakumu veiksanai.

Augstskolas/ koledzas apliecinajumu par studiju programmas
stenosana iesaistamo macibspéku attiecigo svesvalodu prasmi
vismaz B2 liment atbilstosi Eiropas Valodas prasmes novértéjuma
limeniem (limenu sadalijums pieejams timek|vietné www.europass.lv,
ja studiju programmu vai tas dalu isteno svesvaloda.

II - Studiju virziena raksturojums - 2.4. Zinatniska pétnieciba un makslinieciska jaunrade

Kvantitativo datu apkopojums par studiju virzienam atbilstosam Pielikums Nr. 32.1. Kvantitativo datu apkopojums ST.xlIsx Annex No. 32.1. Summary of quantitative data ST.xIsx
zinatniskas un/vai lietidkas pétniecibas un/ vai makslinieciskas
jaunrades aktivitatém parskata perioda

Macibspéku publikaciju, patentu, makslinieciskas jaunrades darbu 32 Macibspéku zinatniskas publikacijas ST (1).docx 32 List of scientific publications ST.docx
saraksts par parskata periodu

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.5. Sadarbiba un internacionalizacija

Sadarbibas ligumu saraksts ar citam institdcijam, t.sk. par prakses 33 Sadarbibas ligumu saraksts ST.docx 33 List of Collaboration Agreements ST.docx
nodrosinasanas ligumiem

Statistikas dati par arvalstu studéjosajiem un macibspékiem Mobilitate.docx Mobility.docx

Statistikas dati par studéjoso izejoso un ienakoso mobilitati (noradot  Mobilitate.docx Mobility.docx
studiju programmas)

Statistikas dati par macibspéku ienakoso un izejoso mobilitati Macibspéku mobilitate (2).docx Statistical data on the incoming and outgoing mobility of teaching staff (1).docx

Il - Studiju virziena raksturojums - 2.6. lepriekséjas novértésanas procedlras sanemto rekomendaciju ieviesana

Rekomendaciju izpildes parskats par sanemtajam rekomendacijam 34 Rekomendaciju izpilde.docx 34 Recomendations ST.docx
gan iepriekséja akreditacija, gan licencésanas un / vai izmainu

novértésanas procediras un/ vai procediras par studiju programmas

ieklausanu studiju virziena akreditacijas lapa

Ar dro3u elektronisko parakstu parakstits iesniegums studiju virziena  lesnaigums AIC ST.edoc Application AIC ST (1).docx
novértésanai
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apg@sanu izsniedzama diploma un ta
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam
(tabula)

Statistika par studéjosajiem parskata perioda
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam

Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas
standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu kartéjums studiju programmas studiju
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas isteno3anas
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti
Studéjoso prakses organizacijas apraksts
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecinajums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

44



Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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Surdotulks (41227)

Studiju virziens

Studiju programmas nosaukums
Izglitibas klasifikacijas kods (IKK)
Studiju programmas veids

Studiju programmas direktora vards

Tulkosana

Surdotulks

41227

1. limena profesionalas augstakas izglitibas studiju
programma

Laura

Studiju programmas direktora uzvards Zeltina

Studiju programmas direktora e-pasts

Studiju programmas vaditaja/
direktora akademiskais/ zinatniskais
grads

Studiju programmas direktora
telefona numurs

Studiju programmas mérkis

Studiju programmas uzdevumi

laura.zeltina@siva.gov.lv
Mg.oec.

28475237

Sagatavot profesionalus surdotulkus, kuri spéj izmantot savas
zinasanas, prasmes un kompetences, lai veicinatu cilvéku ar
dzirdes traucéjumiem ieklausanos sabiedriba.

1. sniegt konkurétspéjigu isa cikla augstako profesionalo
izglitibu surdotulkoSanas joma un sagatavot studentus
praktiskam darbam;

2. veicinat studentu zinasanu, prasmju un kompetencu
attistibu  atbilstosi  surdotulka profesijas specifikai un
mainigajiem socialekonomiskajiem apstakliem, ciesi sasaistot
nozares teorétisko un specializacijas praktisko darbibu;

3. veidot izpratni par nedzirdigo kultdru un valodu, lai
nodroSinatu precizu tulkojumu un veicinatu vienlidzigas
iespéjas komunikacija gan individuali, gan publiska vidé;

4. veicinat studéjoso pétnieciskas un analitiskas prasmes, ka
ari rosinat uz pastavigu paspilnveidi un mazizglitibu;

5. nodrosinat un pastavigi pilnveidot studiju programmas
istenosanu sasaisté ar nozares organizacijam.
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Sasniedzamie studiju rezultati 1. Spéj planot tulkosanas pakalpojuma sniegsanas procesu
atbilstosi tulkosanas apstakliem un situacijai.

2. Spéj tulkot no latviesu zimju valodas latviesu skanu valoda
vai anglu valoda un otradi, nodrosinot tulkojuma precizitati,
stilistisko atbilstibu originalam un adekvatu terminolodijas
lietojumu.

3. Parzina saskarsmes veidus, metodes, panémienus, to
specifiku sazinai ar nedzirdigajiem cilvékiem, komunikacija
izmantojot tulkojuma mérkim un adresatam atbilstosus
izteiksmes lidzeklus.

4. Spéj pilnveidot savu saskarsmes kompetenci, izkopt
klausisanas, runasanas, rakstisanas, lasisanas kultdru,
pilnveidot sevi ka bilingvalu personibu.

5. Prot tulkosanas procesa izmanot informacijas tehnologijas.
6. Parzina darbibas jomai saistosos normativos aktus,

standartu prasibas un étikas normas.

7. Spéj kritiski izvértét savu profesionalo sniegumu un apzinas
muazizglitibas nozimi surdotulka profesija.

Studiju programmas nosléguma Kvalifikacijas darbs un aizstavésana
paredzetais nosléguma parbaudijums

Studiju programmas varianti

Pilna laika klatiene - 2 gadi - latvieSu

Studiju veids un forma Pilna laika klatiene
Istenoganas ilgums (gados) 2

Isteno$anas ilgums (ménesos) 0

Istenosanas valoda latviesu

Studiju programmas apjoms (KP) 120

UznemsSanas prasibas (latviesu valoda) Vidéja izglitiba un iestajparbaudijums
legUstamais grads (latviesu valoda)
legustama kvalifikacija (latviesu valoda) Surdotulks

Istenosanas vietas
Istenosanas vietas nosaukums Pilseta Adrese
Socialas integracijas valsts agentira JURMALA  DUBULTU PROSPEKTS 71, JURMALA, LV-2015
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3.1. Studiju programmas raksturojosie raditaji

3.1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kops
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsniegSanas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertésanas procediras
ietvaros.

Studiju programma 2023. gada tika veiktas izmainas, lai nodrosinatu starptautiskiem standartiem
atbilstosu izglitibu un sagatavotu darba tirgum konkurétspéjigus specialistus atbilstosi Profesionalas
izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes 2023. gada 11.oktobra sédé,
protokols Nr. 5 apstiprinatajam profesijas standartam un 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
prasibam. Tika veikta programma sasniedzamo rezultatu saskanoSana ar profesijas standarta
prasibam, ka ari, saskana ar Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sistéemu, studiju
programmas KP apjoms tika mainits no 80 KP uz 120 KP (pielidzinot ECTS), nosakot, ka 1 KP atbilst
26 stundu studiju darba apjomam, iepriek$éjo 40 stundu vieta. Izmainas stasies spéka ar 2024.
gada 1. septembri. (Pielikums Nr. 9).

AtbilstoSi T1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas prasibam sudiju programmas satura veiktas
izmainas:

- lzveidots izvéles kursu piedavajums;
- leklauti ar uznémeéjdarbibu saistitie studiju kursi 10KP apjoma.

Ir mainiti studiju programmas parametri izmainot studiju programmas apjomu no 80KP uz 120KP, jo
veikta KP parnese atbilstosi ECTS uzskaites vienibam. Akreditacijas zinojuma iesniegtais studiju
programmas apjoms, studiju plans, kursu apraksti tiek noraditi kreditpunktos atbilstosi ECTS
uzskaites vienibam.

3.1.2. Analize un novertejums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize
par programmas nosaukuma, koda, iegustama grada, profesionalas kvalifikacijas vai grada
un profesionalas kvalifikacijas mérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari uznemsanas
prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenosSanas ilguma un apjoma (taja
skaita atskirigiem studiju programmas istenoSanas variantiem) raksturojums un
lietderibas noveéertejums.

Studiju programma ,Surdotulks” par valsts budzeta lidzekliem konkursa kartiba tiek uznemtas
personas, kuras ir iesniegusas visus Koledzas uznemsanas noteikumos prasitos dokumentus, ir
sekmigi nokartojusi valsts centralizéto eksamenus latvieSu valoda un svesvaloda, ka ari ir sekmigi
rezultati Koledzas iestajparbaudijuma, kas ir apstiprinats Pétijumu un metodiskaja padomé un
atbilst surdotulka specialitatei.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas nosaukums ir “Surdotulks”.
legUstama kvalifikacija ir piekta limena profesionala kvalifikacija "Surdotulks”. Kvalifikacijas
nosaukums ietver profesionalo jomu, kas norada specialista darbibas sféru. Studiju programmas




mérki un uzdevumi ir cieSi saistiti ar surdotulka amata mérkiem un uzdevumiem, ka to nosaka
profesijas standarts, ietverot profesijai nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences. Studiju
rezultatu novértésanai (zinasanas, prasmes, kompetences) par pamatu izmanto profesiju standarta
izvirzitas prasibas. Parbaudijumus (teorétiskos, praktiskos, prakses uzdevumus) izstrada ta, lai
studéjosais iegutu gan teorétiskas, gan praktiskas zinasanas, kuras parbaudijumu laika sp€j
demonstret.

Studiju programmas apjoms - 120KP, programmas satura ieklauti visparizglitojoSie studiju kursi
(30KP), nozares studiju kursi (54KP), macibu prakse (6KP) un kvalifikacijas prakse (18KP), ka ari
kvalifikacijas darba izstrade (12KP), lai nodrosinatu profesionalas darbibas uzdevumu veiksanai
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas, ka ari izpilditu studiju programmas uzdevumus un
sasniegtu meérki. Studiju kursi programma tiek istenoti, ievérojot péctecibas principus.

Studijas tiek organizétas tikai pilna laika klatienes studiju forma, nemot véra to, ka latvieSu zimju
valodas apguve ir laikietilpigs process un prasa regularu praktisku zimju valodas pielietosanu
studiju procesa.

Studiju programmas saturs un apjoms atbilst profesionalajai kvalifikacijai, profesionalas
kvalifikacijas mérkim un uzdevumiem, nodrosina sasniedzamos rezultatus, ko apstiprina
kvalifikacijas darbu rezultati, darba devéju aptauju rezultati un absolventu darba iekartoSanas
raditajs.

PROFESIJAS STANDARTS "TULKOSANA" "SURDOTULKA" PROFESIONALAS KVALIFIKACI)AS PRASIBAS -
Apstiprinats 2023. gada 11. oktobri.

3.1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu.

Studiju programma “Surdotulks” sagatavo specialistus zimju valodas tulkoSanas joma, kas ir
pieprasita profesija Latvija.

Valsts valodas politikas pamatnostadnés 2021. - 2027. gadam([1] ir uzsvérta informacijas un
izglitibas pieejamibas nodrosinasana visam sabiedribas grupam, ieklaujot cilvékus ar dzirdes
traucéjumiem. Valsts valodas pamatnostadnés minéts, ka tiek planots palielinat informacijas zimju
valoda pieejamibu, kas norada uz surdotulka profesijas pieprasijuma palielinasanos. Paslaik Latvija
tiek nodarbinati aptuveni 40 surdotulki, kas nav pietiekams apjoms.

No 2017. lidz 2023. gadam programmu absolvéjusi 26 studenti, no kuriem 21 jeb 77,77% Sobrid ir
darba attiecibas. Statistiskais raditajs liecina, ka absolventi veiksmigi iegust darbu nozare, kas
apliecina programmas efektivitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.

[1] Ministru kabineta 2021. gada 25. augusta rikojums Nr. 601 "Par Valsts valodas politikas
pamatnostadném 2021.-2027. gadam". https://likumi.lv/ta/id/325679

3.1.4. Statistikas dati par studejosajiem studiju programma, studejoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un novértejums. Analizejot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.



https://likumi.lv/ta/id/325679

StudéjoSo skaita dinamika pievienota Pielikuma Nr. 36 “Studiju programmas “Surdotulks” studéjoso
dinamikas analize laika perioda no 2016.-2024.gadam”.

Katru gadu studiju programma tiek uznemti vidéji 12 studenti. Viszemakais uznemto studentu
skaits bija 2020./2021. studiju gada - 6 studenti, nemot véra neskaidro situaciju valsti Covid-19
epidémijas ietekmé. Studiju programma ir vérojams liels studéjosSo atbirums, vidéji puse no
studentiem izvélas doties studiju partraukuma, péc kura studijas biezi partrauc.

Laika posma no 2018. lidz 2023. gadam ir uznemti 54 studenti, bet absolvéjusi programmu ir 15
studenti - mazak neka tresa dala. Neskatoties uz studiju grafika pielagosanu stradajoso studentu
vajadzibam, absolventu skaits saglabajas nemainigs - vidéji tris absolventi gada. Sada situacija ir
skaidrojama ar profesijas Sauro specializaciju - studentiem, kuri ieprieks nav guvusi pieredzi
saskarsmeé ar cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem jau pirms studiju uzsaksanas ir izveidojies maldigs
priekstats par nedzirdigu cilvéku kulttru, sadzivi, komunikaciju un latvieSu zimju valodas apguves
sarezgitibu.

Lai vairotu studiju programmas popularitati un sabiedriba vairotu izpratni par nedzirdigo kopienu,
latvieSu zimju valodu, Koledzas macibspéki piedalas konferenceés, sniedz informaciju masu
medijiem u.c. par latvieSu zimju valodu, nedzirdigo kultiru un surdotulku profesiju.

Lidz 2021. gadam studijas tika organizétas klatiené divas nedélas ménesi, bet nemot véra to, ka
90% studéjoSie ir nodarbinati un Sadu studiju grafiku nebija iesp&jams apvienot ar darbu, kas ir
minéts ka galvenais atbiruma iemesls, tika pienemts Iémums no 2022. gada studijas organizét
hibridforma - darba dienu vakaros tiessaisté, izmantojot Zoom platformu, bet sestdienas klatiené -
KoledZas telpas.

3.1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izveles
raksturojums un novertejums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidosanu un istenosanu.

3.2. Studiju saturs un istenosana

3.2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sashiedzamo rezultatu, izvirzito merku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertejums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértéjums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstosi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencem.

Studiju kursu noteiktie mérki, uzdevumi un rezultati tiek noteikti atbilstosi surdotulka profesijas
standarta izvirzitajam meérkim. Studiju programma ieklauto studiju kursu saturs ir saskanots ar




profesijas standarta izvirzitajam prasibam, ka ari ar studiju programmas mérki un uzdevumiem
(Pielikums Nr. 37).

Studiju kursu saturs izstradats, ievérojot péctecibas principu (Pielikums Nr. 38). Studiju programma
atbilst valsts izglitibas standartam, ietverot visparizglitojoSos studiju kursus 30KP apjoma, nozares
studiju kursi 54KP apjoma, prakse 24KP apjoma, kvalifikacijas darba izstrade 12KP apjoma. Studiju
programma ieklauti izvéles studiju kursi 2KP apjoma.

Studiju kursu saturs katra studiju gada sakuma tiek parskatits un aktualizéts, ieklaujot taja
aktualos tematus atbilstoSi darba tirgus tendencém, inovacijam, kam programmas vaditajs un
doceétaji aktivi seko l1dzi, iesaistoties pasizglitibas procesa un/vai kursos, seminaros un konferencés.
Regulari tiek atjaunots studentiem ieteiktas izmantojamas literattras un informacijas avotu
saraksts.

Studiju kursu programmas tiek apstiprinatas Koledzas Pétijumu un metodiskas padomes sédé.

lzvértéjot studiju programmas noteikto KP apjomu, saturu, sadalijumu pa blokiem, ieklaujot prakses
apjomu, secinams, ka studiju programma nodrosina noteiktos mérkus un rezultatus.

Studiju programmas ,,Surdotulks” studiju kursu saturs ir aktuals un atbilstoss nozares tendencém
un darba tirgus vajadzibam. Programmas aktualizésanai un pilnveidei nemti véra Latvijas
Nedzirdigo savienibas ieteikumi, ka ari atgriezeniska saite no prakses vietam un darba devéjiem.

Studiju kursus parskata un aktualizé reizi gada. Ari 2023./2024. studiju gada studiju programma ir
aktualizéta atbilstoSi jaunajam profesijas standartam “Surdotulks”, darba tirgus tendencém un
pieprasijumam.

Koledzas docétaji ir nozares profesionali ar bagatigu pieredzi. Vadot nodarbibas un izstradajot
studiju materialus, tiek nemti véra jaunakie zinatniskie pétijumi un novitates nozaré. Studiju kursi ir
veidoti atbilstosi studiju programmas sasniedzamajiem rezultatiem.

lzvértéjot studiju programmas noteikto KP apjomu, saturu, sadalijumu pa blokiem, ieklaujot prakses
apjomu, secinams, ka studiju programma nodrosina noteiktos mérkus un rezultatus. Jaturpina
pastavigs darbs pie studiju programmas aktualizacijas, pilnveidoSanas ar jauniem studiju kursiem,
darbs pie nozares profesionalu ka macibspéku piesaistes, macibspeku profesionalas pilnveides
veicinasanas, lai nodroSinatu pastavigu studiju programmas pilnveidi.

3.2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieskirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
petniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz petniecibu un citiem izglitibas
limeniem (ja piemérojams).

3.2.3. Studiju programmas istenosanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metozu,
novértejums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasniegSanu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek istenota svesSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes Sadas studiju programmas nodrosinasanai. leklaut
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skaidrojumu, ka studiju procesa istenoSana nemti véra studentcentrétas izglitibas principi.

Koledzas docétaji ir jomas profesionali ar atbilstoSu pieredzi un kompetencém. Studiju process tiek
organizets, izmantojot musdienigas pedagogiskas metodes, tehnologiju apguvi studiju procesa, tiek
nemti véra jaunakie zinatniskie pétijumi un novitates nozaré, ka ari sniegta informacija par
jaunakajiem literatdras un informacijas avotiem. Studiju procesa akcents ir uz savstarpéju dialogu,
iegUto zinasanu praktisku pielietojumu.

Klatienes nodarbibu laika studéjoSajiem biezak piedavatas metodes ir:

e |ekcija - témas ievada un/vai nosléguma, lai dotu studentiem ievirzes informaciju vai ari
veiktu apguta satura apkopojumu un sasaisti ar nakamo tému;

e diskusija un macibu parrunas - studentu patstavigi apgutas informacijas apspriesanai,
konkrétu teorétisku vai praktisku problému risinasanai, viedoklu daudzveidibas ieraudzisanai;

e komunikacija latvieSu zimju valoda - lai attistitu praktiskas iemanas, profesionalajos studiju
kursos studenti tiek aicinati [idz ar sazinu balsi, sazinaties ari latvieSu zimju valoda un
praktizét tulkoSanas procesu, nodroSinot savstarpéjo tulkosanu;

e situaciju analize - teorétisko zinasanu pielietojumam konkrétu situaciju izpratnei, analizei un
risinajumu meklésanai;

e projekti - radoSuma un inovativas domasanas veicinasanai;

Patstavigajam darbam biezak piedavatas studiju metodes:

e teorétisko avotu studéSana un analize - informacijas apguvei un zinasanu pilnveidosanai;

e studiju darbi (referati, esejas, kursa darbi u,c.) - zinasanu apguvei, analitisko prasmju
pilnveidei;

e praktiski darbi - latvieSu zZimju valodas praktizéSanai - video formata projekti;

e prezentaciju gatavoSana - prezentésanas prasmju pilnveidei.

Lidzas Seit nosauktajam metodém, atbilstosi konkréta studiju kursa un satura specifikai docétaji
piedava ari citas studiju metodes.

Studiju procesa tiek izmantotas visas studiju socialas formas: individualas studijas, darbs
grupa, frontalas studijas. Studiju formu un metozu kombinéSana dod iespéju dazadot studiju
procesu, izmantojot studentcentrétas izglitibas principus. Studentcentrétas izglitibas pincipi ir ne
tikai Koledzas studiju procesa pamata, bet tiek istenoti profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
ietvaros kopuma, ietverot visus atbalsta pasakumus (piem., socialais, karjeras, psihologiskais u.c.).

Studentu sasniegumu vértésana balstas uz Sadiem principiem:

e studiju prasibu atklatiba un skaidriba - tas novérs konfliktsituacijas par vértéjumu,

e pozitivo sasniegumu summésanas princips - tiek akcentéti studentu sasniegumi, nevis
kludas, tiek veidotas sevi cienoSas personibas, ar augstu pasvertéjumu,

¢ vértéjuma noteikSanai izmanto dazadu veidu parbaudijumus - rakstiskus parbaudes darbus,
prezentacijas, grupu darbu prezentacijas, ieskaites, eksamenus,

e gala parbaudijumu organizésana péc pozitivu studiju rezultatu savstarpéjas praktisko darbu
procentualas summésanas, kas liek uzsvaru uz visu studiju darbu savstarpéjo saikni un
secigumu

e vértésanas regularitate - studentu attistibas dinamikas analizei,

e vértéjuma obligatums - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu visos studiju programma
noteiktajos darbos.
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Studiju programmas apguves laika Koledza studéjosajiem noteikti Sadi parbaudijumi, kuru
vértésanai tiek piemérotas dazadas vertésanas metodes:

e Starp parbaudijumi (kontroldarbs, patstavigais darbs, praktiskais darbs, laboratorijas darbs,
referats, projekts, tests, cits darba veids atbilstosi studiju kursa specifikai) atbilstosi studiju
kursa apraksta noteiktajam skaitam un veidam;

e kursa darbu vai nosléguma darba projektu aizstavéSana, kuru aizstavésanas kartiba noteikta
Koledzas normativajos aktos;

e prakses aizstavésana, kuras aizstavésanas kartiba noteikta KoledZas normativajos aktos;

e studiju kursa nosléguma parbaudijumi (eksamens vai ieskaite);

e kvalifikacijas darba izstrade un vértésana atbilstosi Koledzas normativajiem aktiem;

Studentu zinasanu, prasmju un attieksmes noveértéjot, tiek ieveroti sekojosi principi:
prasibu atklatiba un skaidriba - tas novérs konfliktsituacijas par vértéjumu,

pozitivo sasniegumu summésanas princips - tiek akcentéti studentu sasniegumi, nevis klidas, tiek
veidotas sevi cienoSas personibas, ar augstu pasvertéjumu,

vértéjuma noteikSanai izmanto dazadu veidu parbaudijumus - rakstiskus parbaudes darbus,
prezentacijas, grupu darbu prezentacijas, ieskaites, eksamenus,

vértésSanas regularitates princips - studentu attistibas dinamikas analizei,

vértéjuma obligatuma princips - nepiecieSams iegut pozitivu vértéjumu visos studiju programma
noteiktajos darbos.

Novértéjot studiju programmas istenotas metodes un novértésanas sistéma kopuma, ta
novéertéjama ka elastiga, pécteciga, savstarpéji integréta, kas nodroSina studiju programmu
priekSmetu apguvi un zinasanu un prasmju nostiprinasanu.

3.2.4. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjosajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodrosinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola/
koledza palidz studéejosSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota
svesSvaloda, sniegt informaciju, ka tiek nodrosinatas prakses iespejas svesvaloda, taja
skaita arvalstu studejosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu
uzdevumu sasaistes ar studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un
noveéertéjumu.

Prakses organizaciju nosaka KoledZas prakses organizéSanas kartiba, kura noteikti Koledzas,
eksperta karjeras atbalsta joma, prakses vaditaja KoledZa un studéjosa pienakumi. Praksi organizé
eksperts karjeras atbalsta joma.

Prakses organizéSana un vadiSana iesaistiti:

Eksperts karjeras atbalsta joma, kurs atbildigs, lai studenti sanemtu informaciju par prakses
periodu, atbalstu piemérotakas prakses vietas atrasana, prakses ligumu slégSana ar prakses
uznémumu un saiknes uzturésana ar darba devéju prakses vieta un laika. Studentiem ir iespéja
prakses vietas meklét pasiem, bet, ja nepiecieSams eksperts karjeras atbalsta joma sniedz atbalstu
un palidz atrast prakses vietu, nepiecieSamibas gadijuma, sniedz atbalstu studentam prakses laika,
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ka ari sniedz konsultacijas darba devéjam;

Prakses vaditajs Koledza, kas ir studiju programmas docétajs, kurs atbild par prakses
programmas izpildi, prakses atskaites saturu atbilstosi studiju programmai un metodiskajiem
noteikumiem. Prakses vaditajs sniedz atbalstu un konsulté studentus par prakses uzdevumu
istenoSanu prakses laika un atskaites sagatavosanu;

Prakses vaditajs prakses vieta, kurs atbildigs par studéjosa praktisko prakses organizésanu
atbilstosi prakses uzdevumiem, ka ari prakses laika veicamajiem uzdevumiem atbilstosi sekmigas
personala specialista profesijas apguvei. Prakses vaditajs ari seko praktikanta prakses atskaites
sekmigai sagatavoSana un praktikanta darba novértésanai.

Prakses ilgums un laiks ir noteikts studiju plana un saistits ar katras studiju grupas semestra
studiju grafiku. Prakses uzdevumi ir noteikti studiju programmas praksu programmas (Pielikums Nr.
39 un Nr. 40), kas apstiprinatas Koledzas Pétijumu un metodiskaja padomeé.

Prakse iedalas divas dalas - macibu prakse (6KP) un kvalifikacijas prakse (18KP).

Macibu un kvalifikacijas prakses mérkis un uzdevumi ir veidoti, lai studentiem nodroSinatu iespéju
nostiprinat teorétiskas zinasanas un attistitu profesionalas prasmes un kompetences surdotulka
profesionalaja darbibas joma. Prakses laika tiek veikts darbs individualaja prakses vieta, ka ari
sagatavota prakses atskaite, kura ietver praktiskas pieredzes aprakstu uznémuma, secinajumus un
priekslikumus.

Macibu un kvalifikacijas prakses saturs tiek strukturéts vairakas témas, ietverot uznémuma vai
organizacijas raksturojumu, struktdru, darba aizsardzibas sistému, surdotulka darba kvalitati,
tulkoSanas procesa vertéjumu.

Kopuma Sie praktiskie uzdevumi un saturs sniedz iespéju studentiem iegut realu praktisku pieredzi
un izpratni par surdotulka profesiju. Macibu prakses laika studenti apmeklé no divam lidz tris
prakses vietam, lai gutu padzilinataku izpratni par surdotulka atskirigo darba vidi - prakse
visparizglitojosa izglitibas iestade, pamatskola bérniem ar dzirdes traucéjumiem un zimju valodas
tulku nodala.

Prakses nosléguma studéjosais iesniedz dokumentus par prakses gaitu un tas rezultatiem:
prakses atskaite, prakses vaditaja prakses vieta novéertéjums, prakses dienasgramata. Kops
2022.gada prakses dienasgramata tiek veidota elektroniski prakses platforma www.Edy365.com.

Studejosie ne tikai iesniedz prakses dokumentaciju, bet tiek organizéta ari prakses
aizstavésana, kuras laika prakses vértésanas komisijai students prezenté prakses laika paveikto un
novérté prakses laika ieglto pieredzi. Kvalifikacijas prakses laika tiek vértétas ari studenta latvieSu
zimju valodas tulkoSanas prasmes.

Gan macibu, gan kvalifikacijas prakse ir butiska studiju programmas dala, kas ne tikai |auj
studéjoSajiem iepazities ar izvéléto specialitati, pilnveidot un apgit darbam nepiecieSamas prasmes
un kompetences, veicinat motivaciju, bet ari darba devéjiem prakses vieta novértét studenta
kompetences un teorétisko zinasanu pielietosanu praktiski. Vairuma gadijumu Koledzas studentiem
tiek piedavata iespéja uzsakt darbu surdotulka profesija kada no prakses vietam.

3.2.5. Doktora studiju programmas studéjosajiem nodrosSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums.




3.2.6. Analize un novertéjums par studejoSo nosleguma darbu temam, to aktualitati
nozare, taja skaita darba tirgu, un nosleguma darbu vértéjumiem.

Studiju nosléguma studéjosie izstrada un aizstav kvalifikacijas darbu. Darbu tematus studenti
parasti izvélas saistitus ar savu darba vietu vai kvalifikacijas prakses vietu un tai raksturigiem
problémjautajumiem, specifiku un aktualitati. Izstradajot kvalifikacijas darbus, tiek analizéta
konkrétas organizacijas darbiba un analizétas problémas, ka ari, pamatojoties uz teorétiskajam
atzinam un iegUtajiem empiriskajiem datiem un faktiem, piedavatas problému risinasanas iespéjas.
Kvalifikacijas darba tiek risinatas surdotulka profesijas nozares problémas, izmantojot iegutas
zinasanas, iemanas un prasmes.

No 2018. lidz 2023.gadam aizstaveti kvalifikacijas darbi par Sadiem tematiem:

3.2. tabula

Kvalifikacijas darba téma Vertéjums
“Surdotulka darba specifika tulkojot televizijas dziesmu konkursus” 7
“Surdotulka darba specifika dzivas muzikas koncertos” 8
“Surdotulka darba specifika teatra iestudéjumos” 8
»Surdotulka darba specifika ar cilvékiem, kuriem ir dzirdes un redzes 7
trauc&jumi”

“SurdotulkoSana arstniecibas iestades un ar to saistitas problémas 7
Surdotulka darba specifika LNS Rehabilitacijas centra 8
Surdotulka darba specifika Rigas Dzemdibu nama 8

Zimju valodas tulka darba specifika Rigas internatvidusskola bérniem 6
ar dzirdes traucéjumiem

Surdotulka darba specifika izglitibas iestadés un ar to saistitas 9
problemas




Surdotulka darba specifika kultlras pasakumos 8
Komunikacijas barjeras un étika surdotulka darba 6
Specifika surdotulka darba pirmspensijas un pensijas vecuma klientiem 8

Neverbalie komunikacijas lidzekli surdotulkosana un to ietekme uz 9
tulkoSanas kvalitati

Verbalo un neverbalo elementu izmantosana surdotulka darba 10

Ka redzams 3.2. tabula, kvalifikacijas darbos analizétas problémas ir daudzveidigas un ciesi
saistitas ar surdotulka darba specifiku. Kvalifikacijas darbu temati tiek apstiprinati Pétijumu un
metodiskaja padomé, nemot véra iepriekSéjos gados izstradatos darbus un veicinot jaunu tému
izpéti. Kvalifikacijas darbu vidé&jais véertéjums ir 7,4 balles.

3.3. Studiju programmas resursi un nodrosinajums

3.3.1. Novertet resursu un nodrosinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotéekas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenosanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Informacija par resursu un nodroSinajuma atbilstibu skatama Il dalas 3. nodalas 2.3.2.-2.3.3.
kritérijos sniegtaja informacija.

Adenturas bibliotéka ir nodrosinata ar macibu lidzekliem programmas apguvei. Katru gadu
bibliotékas fonds tiek papildinats ar jaunako pieejamo literattru latvieSu, anglu, vacu valodas.
Bibliotéka uz 2023. gada 1. novembri ir 12987 gramatas, tai skaita 10751 latvieSu valoda, 1263
anglu valoda, 540 vacu valoda. Bibliotéka pieejami 6 datori ar interneta pieslégumu, ka ari ir
iesp&ja nokopét nepieciesamos macibu un izzinas materialus. Studentiem gramatas izsniedz ari uz
majam.

No 2019 gada 9. septembra Koledzas studentu un macibspéku, ka ari citu darbinieku vajadzibam ir
pieejama EBSCO datubaze, kuru studenti var izmantot klatiené un attalinati. EBSCO ir daudznozaru
e-zurnalu un citu e-resursu datubaze, kas sastav no vairakam pilnu tekstu un apskatu datubazem.
Studenti to izmanto, lai apgutu studiju kursu, izstradatu studiju un pétnieciskos darbus. Laika
posma no 2023. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim Koledzas EBSCO datu bazes pieeju
ir veikti 2989 mekléjumi 595 pieslégSanas reizés.
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Studiju procesa studéjoSie apgust prasmes stradat ar digitalaja vidé pieejamajiem literatlras
resursiem, elektroniskajam bibliotekam, ka, pieméram, Google Scholar u.c.

Bibliotekas darba laiks ir pielagots, lai studenti ar dazadam briva laika iespéjam pieklutu bibliotékas
resursiem. Bibliotékas darba laiks pirmdiena ,tresdiena 11.00 -17.30, piektdiena 10.00 -17.00.
Brivdienas sestdiena, svétdiena un svétku dienas bibliotéka nestrada. Bibliotékas telpas aiznem
135 m? lielu platibu, kas dod iespéju studéjoSiem izmantot lasitavu un datortehniku bibliotékas
telpas.

Bibliotéka var iepazities ar jaunako periodiku, ko var izmantot studiju programmu
istenoSana un studéjoSiem sekmiga studiju procesa nodrosinasana. 2023.gada bibliotéka ir
pieejami preses izdevumi:” Dienas bizness” “Bilance”,” Bilances juridiskie padomi” u.c. , ka ari
planveidigi ir abonéta periodika 2024. gadam.

Koledza sadarbojas ar Latvijas Nedzirdigo savienibu (turpmak - LNS), ka rezultata Koledzas
studentiem ir pieejami LNS izstradatie zimju valodas macibu materiali gan digitala veida, gan
drukas izdevumi KoledZas bibliotéka un tiessaisteé.

Studiju virziena “Surdotulks” programmai bibliotéka pieejamas 130 gramatas. Katru gadu
bibliotekas krajums tiek papildinats ar jaunako izdoto literataru. Bibliotékas gramatu resursi tiek
atjaunoti, vadoties no macibspéku pieprasijuma par jaunakas literatlras iegadi attiecigaja studiju
kursa pieejama finanséjuma ietvaros.

Kvalitates vadibas sistéma ir procesa shéma “Jurmalas Profesionalas vidusskolas un Koledzas
bibliotekas darba nodrosinasana”, kura atspogulots studiju programmu istenoSanai nepieciesamo
bibliotékas krajumu papildinasana. (Pielikums nr. 29)

3.3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodrosinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institucijam un augstakas izglitibas iestadem, novertejums
(attiecinams uz doktora studiju programmam).

3.3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilstosaja studiju programma, ta
finansesanas avotiem un to izmantosanu studiju programmas attistibai. Sniegt informaciju
par izmaksam uz vienu studejoSo Sis studiju programmas ietvaros, noradot izmaksu
aprekina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp noteiktajam
pozicijam. Minimalais studejoSo skaits studiju programma, lai nodrosSinatu studiju
programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju programmas
istenoSanas valodu, veidu un formu).

Informacija par studiju programmas finanséjumu skatama Il dalas 3. nodalas 2.3.2.-2.3.3. kritérijos
sniegtaja informacija.2. nodalas 2.3.1. kritérija sniegtaja informacija.

levérojot, ka Koledza ir valsts iestades struktlrvieniba, Koledzas budzets ir Agenturas budzeta
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sastavdala un ta ir valsts budZeta dotacija 100% apméra. Koledzas izdevumus plano: atlidzibai
59.9%, precém un pakalpojumiem 37.8%, kapitalajiem izdevumiem 1.6% un socialajiem
pabalstiem - stipendijam surdotulkiem, Studétgods stipendijam 0.7%.

Kopuma Koledzas finansialie raditaji liecina par stabilu finansu situaciju. Finansu resursu planosanu
un uzraudzibu veic Agentiras Finansu nodala atbilstoSi planotajam budzeta vietu skaitam Koledza.
Koledzas budzetu plano vidéjam terminam, kas ir tris gadu periods, atbilstosi likumam "Likums par
budzetu un finansu vadibu" un planotajiem rezultativajiem raditajiem. Planojot uznemsanu studiju
programma, nemti véri rezultativie raditaji un pieteikumu skaits, tas ir videji 10 cilvéki grupa.

Studéjoso pasparvaldes darbibas nodrosinasanai - 1/200 dala no koledzas budzeta.

Finanséjums “Profesionalai rehabilitacijai nodrosinot profesionalas kvalifikacijas iegusanu, tai skaita,
nosakot profesionalo piemérotibu” 2024. gada planota budZeta dotacija ir EUR 2 747 050

Adentiras Koledza studiju programmu izmaksas ietver tadas izmaksu pozicijas ka atlidziba, kas ir
atalgojums akadémiskajam un administrativajam personalam, telpu un materialtehniskais
nodroSinajums, netieSas izmaksas, kas kopuma sastada izmaksas vienas studiju programmas
istenoSanai viena studiju gada, kas atspogulots Il 2.3.1. tabula.

2.3.1. Tabula
Agenturas Koledzas studiju programmu izmaksas no 01.01.2023.

uz 1 apmacamo grupu (grupa 10 cilveki)

Studiju Studiju forma  Atlidziba  Telpas, Administracijas NetieSas Summa
programmas (EUR) materiali  izmaksas izmaksas gada
nosaukums (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
“Surdotulks” Pilna laika 16856,91 1298,66 455,14 4628,41  23239,12
studiju studijas

programmai

AtbilstoSi  2023. gada 24. janvara rikojuma Nr.1-4/7 “Par pakalpojumu groziem” datiem studiju
programma “Surdotulks” pilna laika studiju izmaksas sastada EUR 23239.12. Izmaksas uz vienu
pilna laika studéjoSo gada sastada EUR 2232,91.

Pilna laika studiju programma “Surdotulks” studiju izmaksas procentuali ir sekojosas: 20% sastada
netiesas izmaksas, 2% administracijas izmaksas, 5% telpas un materiali, 72% atlidzibas izmaksas.
Kopuma analizéjot studiju programmas izmaksas, var secinat, ka vidéji 77% izmaksas ir tiesi
saistitas ar pedagogiska procesa nodrosinajumu, vidéeji 23% ir netieSas un administracijas izmaksas.

Novértéjot izmaksas, lai apmacitu vienu izglitojamo, tad izmaksas attiecigi salidzinot ar izmaksam
no 2023.gada 1.janvara ir procentuali pieaugusas vidéji par 10%.

Kop$ 2023. gada nogales Adenturas Koledzai ir pieskirts finanséjums zinatniskai un pétnieciskai
darbibai. Pieskirta finanséjuma ietvaros 2024. gada pieskirtos lidzek|us planots novirzit Koledzas
macibspeku kvalifikacijas paaugstinasanai, macibspéku zinatniskajam publikacijam un
materialtehniskas bazes papildinasanai EUR 6267.00 apméra.

Koledzas finanséjums ir Agenturas finanséjuma ietvaros, kas ir atbilstoss likumam un normativajiem
aktiem. Koledzas budzets tiek izdalits no Agentilras kopéja budzeta, tapéc budzeta pozicijas, kas
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nav aprakstitas Saja nodala, tiek ieklautas Agentlras kopéja budzeta.

[1] Latvijas Republikas Saeima (2019), Ministru kabineta noteikumi,
(tieSsaiste): https://likumi.lv/ta/id/308245-grozijumi-ministru-kabineta-2013-gada-24-septembra-not
eikumos-nr-1002-socialas-integracijas-valsts-agenturas-maksas-pakalpojumu (skatits:04.12.2023)

3.4. Macibspeki

3.4.1. Studiju programmas istenosSana iesaistito macibspeku (akademiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, viesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenosanas nosacijumiem un normativo aktu
prasibam novértéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Studiju programma iesaistito macibspéeku kvalifikacija atbilst Augstskolu likuma noteiktajam
prasibam (Augstskolu likums, 26. pants).

No 17 studiju programmas realizacija iesaistitajiem docétajiem divi ir ar doktora gradu, paréjie - ar
magistra gradu vai ari nozares praktiki.

Piedaloties dazados seminaros un konferencés, macibspeki regulari pilnveido savu profesionalo
kompetenci, apgust jaunas, inovativas metodes izmantoSanai studiju procesa. TikSanas ar nozares
profesionaliem sniedz savstarpéju praktiskas pieredzes apmainu. Macibspéku profesionala pilnveide
sniedz lielu ieguldijumu augstu studiju rezultatu sasniegSana.

Studiju programmas "Surdotulks" studentus ir svarigi iepazistinat ar nedzirdigo kopienu un
nodroSinat praktisku komunikaciju latviesu zimju valoda, ko veiksmigi realizé attiecigas
programmas docétaji, ka nozares profesionali organiz€jot pieredzes apmainas braucienos uz
Latvijas Nedzirdigo savienibas un citu iestazu organizétajiem pasakumiem.

Studiju programmas profesionalo studiju kursu macibspéki ir piedalijusies galveno latviesu zZimju
valodas macibu materialu izstradé un ir Latvijas Nedzirdigo savienibas (turpmak - LNS) Zimju
valodas komisijas locekli, ka ari LNS Surdotulku atestacijas komisjas locekli, kas nodroSina nozares
aktualakas informacijas un izmainu strauju integréSanu studiju programmas satura.

3.4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to
ietekme uz studiju kvalitati.

Katru gadu studiju programmas realizacija iesaistito macibspéku skaits svarstas 16 darbinieku
skaita ietvaros. Vértéjot macibspéku skaita dinamiku, skaits svarstas 15 lidz 17 darbinieku
amplituda. Lielakajai dalai viesdocéetaju darba attiecibas pastavigi tiek atjaunotas uz periodu, kad
péc plana tiek istenots attiecigais studiju kurss.

Kopuma darbinieku rotacija parskata perioda (2018.-2023. gads) svarstas lidz 5 % robezas viena
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studiju gada ietvaros, kas vertéjamas ka mazbutiskas izmainas. Katru gadu Koledza parskata
macibspéku sastavu, ja nepiecieSams, piesaista jaunus macibspékus, lai pilnveidotu studiju
programmu ar jauniem, kvalificétiem specialistiem. Studiju programma “Surdotulks” parstav Sauru
specialitati un Koledza ir piesaistijusi labakos nozares specialistus.

Veértejot studiju rezultatus, studéjoSo apmierinatibu ar studiju procesu un ta kvalitati, var secinat, ka
studiju process ir organizéts pietiekami augsta kvalitaté un tam nav vérojamas batiskas svarstibas.
Studiju kvalitati neietekmé macibspéku izmainas, jo vérojams salidzinosi stabils macibspéku
nodroSinajums pieejama finanséjuma ietvaros.

3.4.3. Informacija par doktora studiju programmas istenosana iesaistita akademiska
personala zinatnisko publikaciju skaitu parskata perioda, pievienojot svarigako publikaciju
sarakstu, kas publicetas zurnalos, kuri tiek indekséeti datubazés Scopus vai WoS CC.
Socialajas zinatnés un humanitarajas un makslas zinatnés var papildus skaitit zinatniskas
publikacijas zurnalos, kas tiek indekséeti ERIH+ un recenzetas monografijas. Informacija
par macibspékiem, kuri ieklauti Latvijas Zinatnes padomes ekspertu datubazeé attiecigaja
zinatnu nozarée (kopeéjais skaits, macibspeka vards/ uzvards, zinatnes nozare, kura
macibspekam ir eksperta statuss un Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibu beigu
termins).

3.4.4. Informacija par doktora studiju programmas istenojosa iesaistita akademiska
personala iesaisti péetniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem
izpilditajiem/ apaksprojektu vaditajiem/ vadosajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta
nosaukumu, finanseéjuma avotu, finanséjuma apmeru. Informaciju sniegt par parskata
periodu.

3.4.5. Macibspéku savstarpéejas sadarbibas novértejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinasanai studiju programmas istenosana un studiju kursu/ modulu savstarpéjas
sasaistes nodrosinasana. Noradit ari studéjoso un macibspéeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovertéjuma zinojuma iesniegSanas bridi).

Studiju programmas ietvaros veérté studiju priekSmetu secibu un péctecibu studiju procesa, lai
studentu iegltas zinasanas, prasmes un kompetences tiktu nostiprinatas un paplasinatas. Lai So
meérki sasniegtu macibspéki savstarpéji saskano katra studiju kursa satura ieklautas témas, lai tas
nedublétos un, lai viena studiju kursa apgUto varétu veiksmigi izmantot cita studiju kursa satura
apguve.

Macibspéku sadarbiba tiek veicinata studiju programmas ietvaros, veidojot pieredzes apmainu
ar citu izglitibas iestazu macibspékiem un darba devéjiem, ka ari organizéjot sanaksmes:
akadéemiska personala sanaksmes, programmu vaditaju sanaksmes, Pétijumu un metodiskas
padomes sanaksmes, studentu un macibspéka kopsapulces u.c. Docétaji tiek aicinati savstarpéji
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hospitét nodarbibas, lai tadéjadi varétu dalities pieredzé un gutu lielaku izpratni par
starppriekSmetu saiknes nepiecieSamibu un iespéjam.

Studiju kursa apguves nosléguma studentiem ir dota iespé&ja e-vidé anonimi noveértét studiju
kursa saturu, izmantotas metodes un macibspéka darba kvalitati.

Pasnoveértéjuma zinojuma iesniegsanas bridi Koledzas studiju programma “Surdotulks” studé 9
studenti. Darba attiecibas pasnovértéjuma zinojuma iesniegSanas bridi ir ar 17 macibspéekiem.
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Pielikumi

Il - Studiju programmas raksturojums - 3.1. Studiju programmas raksturojosie parametri

Par studiju programmas apgusanu izsniedzama diploma un ta 22 Diploms_ST_LV.zip 22_Diploma_ST_ENG.zip
pielikumu paraugs

Akadémiskajam studiju programmam - Augstakas izglitibas padomes
atzinums atbilstosi Augstskolu likuma 55. panta otrajai dalai

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

(tabula)
Statistika par studéjosajiem parskata perioda 36 Statistikas dati par studéjosajiem ST (1).doc 36 Statistic about students ST.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.2. Studiju saturs un istenosana
Studiju programmas atbilstiba valsts izglitibas standartam 42 Atbilstiba valsts izglitibas standartam ST.docx 42 Compliance with the national education standard ST (1).docx
Studiju programma iegiistamas kvalifikacijas atbilstibu profesijas 37 Atbilstiba profesijas standartam ST.docx 37 Compliance of the study program with the professional standard ST.docx

standartam vai profesionalas kvalifikacijas prasibam

Studiju programmas atbilstiba atbilstosas nozares specifiskajam
normativajam reguléjumam

Studiju kursu/ modulu karté&jums studiju programmas studiju 41 Kartéjums ST.docx 41 Mapping ST.docx
rezultatu sasniegsanai

Studiju programmas plans (katram studiju programmas Tstenosanas 38 Studiju programmas plans.docx 38 Study programme (1) (1).docx
veidam un formai)

Studiju kursu/ modulu apraksti Kursa apraksti LV ST (3).zip Course descriptions EN ST.zip
Studéjoso prakses organizacijas apraksts 39 40 Macibu un kvalidikacijas praksu programmas ST.docx 39 40 Internship ST.docx
Il - Studiju programmas raksturojums - 3.4. Macibspéki

Apliecindjums, ka doktora studiju programmas akadémiska personala
sastava ir ne mazak ka pieci doktori, no kuriem vismaz tris ir Latvijas
Zinatnes padomes apstiprinati eksperti taja zinatnu nozaré vai

apaksnozaré, kura studiju programma plano pieskirt zinatnisko gradu

Apliecinajums, ka akadémiskas studiju programmas akadémiskais
personals atbilst Augstskolu likuma 55. panta pirmas dalas tresaja
punkta noteiktajam prasibam
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