3. pielikums
Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam
un to noteikSanas kritérijiem Socialas integracijas valsts agentiira

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. | Piemaksas, prémijas | Piemaksas, prémijas vai naudas | PieskirSanas pamatojums
p.k. | veids, naudas balva balvas apmérs vai kritériji
(euro vai %)
1 2 3 4
1. Piemaksa par Lidz 30 % apméra no Valsts un pasvaldibu
prombitng esoSa | amatpersonai (darbiniekam) institficiju amatpersonu
nodarbinata noteiktas ménesalgas un darbinieku atlidzibas
aizvietoSanu likuma 14. panta
pirma dala.
2. Piemaksa par Lidz 30% apmera no Valsts un pasvaldibu
papildus amata amatpersonai (darbiniekam) institliciju amatpersonu
apraksta noteikto | noteiktas méneSalgas un darbinieku atlidzibas
pienakumu likuma 14. panta pirma
pildiSanu dala.
3. Piemaksa par Lidz 30 % apméra no Valsts un pasvaldibu
nozimigu amatpersonai (darbiniekam) institliciju amatpersonu
ieguldijumu noteiktas ménesalgas un darbinieku atlidzibas
agentiiras likuma 14. panta
stratégisko merku divpadsmita dala.
sasniegSana
4. Piemaksa Lidz 50% apméra no Valsts un pasvaldibu
arstniecibas arstniecibas personai noteiktas institliciju amatpersonu
personai par meénesalgas un darbinieku atlidzibas
vakantas likuma 14. panta
arstniecibas pirma dala.
personas pienakumu
pildiSanu
5. Speciala piemaksa | Lidz 6% apméra no arstniecibas | Ministru kabineta
arstniecibas personai noteiktas ménesalgas 2018.gada 18.decembra

personam par darba
stazu arstniecibas
joma

noteikumu Nr.851
“Noteikumi par zemako
meénesalgu un specialo
piemaksu veselibas
apripes joma




nodarbinatajiem “

8.punktu.
6. Piemaksa par 100 % apméra no amatpersonas | Valsts un pasvaldibu
virsstundu darbu | (darbinieka) noteiktas stundas institliciju amatpersonu
algas likmes un darbinicku atlidzibas
likuma 14. panta sesta
dala. Darba likuma
136. pants.
7. Piemaksa Lidz 20% no noteiktas pedagoga | Ministru kabineta
profesionalo macibu | ménesa darba algas 2016.gada 5 jiilija
priekSmetu noteikumu Nr.445
pedagogiem “Pedagogu darba
samaksas noteikumi” 23.
punktu.
8. | Prémija saskana ar | Lidz 75% no ménesalgas, ja Valsts un pasvaldibu
darbinieka/ierédna | darba izpildes veértgjums ir institiiciju amatpersonu
ikgad@jo darba “teicami”; un darbinieku atlidzibas
izpildes Lidz 65% no ménesalgas, ja likuma 16. panta
novertéjumu darba izpildes vertejums ir “loti | otra dala.
(vienu reizi gada) | labi”;
Lidz 55% no ménesalgas, ja
ba izpildes vertejums ir “labi”.
Pieejamo finansu lidzeklu
ietvaros.
9. Naudas balva par | Lidz vienas méneSa algas Valsts un pasvaldibu
izcilu veikumu apmeram, pieejamo finansu institiiciju amatpersonu
noteikto uzdevumu | lidzeklu ietvaros. un darbinieku atlidzibas
izpilde un likuma 4. panta
ieguldijumu. ceturtas dalas 5.punkts.
(vienu reizi gada)
2. tabula
Informacija par socialajam garantijam
Nr. | Socialas garantijas | Socialas garantijas apmeérs (€uro PieskirSanas
p.k. veids vai %) pamatojums vai kritériji
1 2 3 4
1. | Pabalsts sakara ar | Vienas minimalas ménesa darba Valsts un pasvaldibu
gimenes locekla | algas apméra institiciju amatpersonu
vai apgadnieka un darbinieku atlidzibas
navi likuma 20. pants
2. Pabalsts 750,00 euro, pieejamo finansu Valsts un pasvaldibu
nodarbinatajam par | lidzeklu ietvaros. institliciju amatpersonu
katru apgadiba un darbinieku atlidzibas

esoSu bérnu




invalidu Iidz 18
gadu vecumam

likuma 3. panta ceturtas
dalas 7. punkts

Amatpersonu
(darbinieku) naves
gadijuma
izmaksajamais
pabalsts

Gimenes loceklis vai persona,
kura uzné€musies amatpersonas
(darbinieka) apbediSanu, sanem
vienreiz&ju pabalstu amatpersonai
(darbiniekam) noteiktas
ménesalgas apmera

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 19. pants

AtlaiSanas pabalsts

No viena lidz ¢etru ménesu
vidgjas izpelnas apméra, atkariba
no amatpersonas (darbinieka)
nepartrauktas nodarbinatibas
Agentura

Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 17. pants

Atvalinajuma
pabalsts

Lidz 50% apm@ram no ménesa
algas pieejamo finansu Iidzeklu
ietvaros

Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas
dalas 8. punkts.
Atbilstosi nostradatam
periodam SIVA un
darba izpildes
novert§jumam

Papildatvalinajums

7 darba dienas

Ja darba izpildes
vert§jums ir ,teicami’”

6 darba dienas

Ja darba izpildes
vert§jums ir ,,loti labi”

5 darba dienas

Ja darba izpildes
vert§jums ir ,labi”

3 darba dienas

Aprupe ir tr1s vai
vairaki bérni vecuma
lidz 16 gadiem vai
bérns ar invaliditati I1dz
18 gadu vecumam

1 darba diena

Apriip€ ir mazak par
trim bérniem vecuma
lidz 14 gadiem

Macibu
atvalinajumi

Lidz 10 darba dienam

Semestru parbaudijumu
kartosanai, ja dienesta
vai darba apstakli to
atlayj

20 darba dienas

Valsts eksamenu
kartoSanai, diplomdarba
izstradasanai un
aizstaveSanai

Apmaksatas
brivdienas

1 darba diena

Macibu gada pirmaja
skolas diena (ja 1 diena




iekrit darba diena) -
nodarbinatajiem,

kuriem ir bérmns -
skolnieks I1dz 4 klasei

Lidz 3 darba dienam

Sakara ar  stasanos
lauliba

Lidz 2 darba dienam

Sakara ar nodarbinata
gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, adoptetaja
vai adoptéta, brala vai
masas) vai apgadajama
navi

1 darba diena

Izlaiduma diena, SIVA
nodarbinatajam vai ta
bérnam absolvgjot
izglitibas iestadi

9. Veselibas Saskana ar veselibas Nodarbinatajiem, kuri

apdroéine_léana apdroéinﬁﬁanas ngma nOStl'E_ldE_lel§i SIVA
nosactjumiem vismaz 3 ménesus

10. Optisko redzes | Lidz 100.00 euro Arsta  atzinums, ka

korekcijas Iidzeklu
(brillu, lecu)

iegades izdevumu
kompensacija

nodarbinatajam  darba
veikSanai nepiecieSami
medictniski optiskie
redzes korekcijas
lidzekli (brilles, lecas)




