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Darba kartiba:
1. Izmainas Konsultativas padomes sastava.
2. Koledzas studiju programmu akreditacija un ar to saistitas problémas.
3. Projekts “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba” : Kompetencu
attistibas centrs, neformalo apriipétaju apmacibas, biivniecibas darbu uzsaksana.
4. Sociala rehabilitacija SIVA. Aktualitates un pilotprojekts.

LJurSevska — atklaj sédi, informé par darba kartibu un iepazistina klatesoSos ar 14. Saeimas
deputatu, Saeimas Izglitibas, kultiiras un zinatnes komisijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
cilvekkapitala apakskomisijas priekssédetaju C.Batnu.

S.Kabaka — informé par padomes sastava izmainam. Iepazistina ar B.Baskeri Ekonomikas
ministrijas Cilveékkapitala attistibas derartamenta vaditaju, kura piekritusi turpinat darbu
padomg jaunaja amata.

B.Baskere — informé, ka no decembra sakuma uzsakusi darbu Ekonomikas ministrija
Cilvékkapitala attistibas departamenta direktora amata. Uzsver, ka svarigakais Sobrid ir
pabeigt ieprieks iesaktos darbus un iezimé&t daramos darbus jaunajai stratégijai attieciba uz
cilvekkapitala attistibu. Ir izveidota jauna departamenta komanda. Planots tikties ar darba
devgjiem, socialiem partneriem, ka arT ar mazajiem, vidéjiem un lielajiem uznéméjiem, lai
saprastu nepiecieSamo atbalstu attistibai. Tiek pétita ari citu valstu pieredze, lai izprastu, ka
efektivak veicinat cilvékkapitala attistibu. Svarigi pieversties arl tam iedzivotaju grupam,
kuram jaieklaujas darba tirgt, kuras varbiit ne tik veiksmigi sp&j to izdarit bez atbalsta kadu
veselibas izraisttu griitibu vai zaud&tu darbsp&u dél. Cilvékkapitala attisttba nav tikai
izglitibas komponente, bet ir daudz plasaks jautajumu loks, pie ka planots stradat.

S.Kabaka — informg, ka Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieauguso
izglitibas departamentu parstavés |.Suskevica, kura uz sédi nevaréja ierasties. Nemot véra §is
planotas izmainas, tuvaka laika tiks sagatavoti grozijumi konsultativas padomes nolikuma un
nosiitits visai padomei saskanosanai un priekSlikumu iesniegSanai.

I.Jursevska - iepazistina sédes dalibniekus ar SIVA socialas rehabilitacijas klienta iesniegtu
pateicibu par iejutigu un pieklajigu attieksmi un pakalpojumiem jau no pirmas iepaziSanas
sarunas ar SIVA specialistiem.

Turpinajuma iepazistina ar SIVA koledzas vaditajas vietnieci L.Zeltinu, kura ir piedalijusies
arT surdotulka profesijas standarta izstradg, ko SIVA veica sadarbiba ar Labklajibas ministriju
un Latvijas Nedzirdigo savienibu. SIVA kop$s 2006.gada isteno surdotulku studiju
programmu un ir vienigie valsti, kas to veic. Lielaka neizpratne ir par to, ka Studiju kvalitates
komisija programmai pieskirusi akreditaciju tikai uz diviem gadiem, kas raisa pardomas par
komisijas izpartni par programmas butibu. Dod vardu L.Zeltinai prezentét akreditacijas
procesu SIVA koledza.

L.Zeltina — prezente koledzas akreditacijas procesu un rezultatus (pielikuma prezentacija).
Péc Studiju kvalitates komisijas 1@émuma sanemsanas notika telefonsaruna ar komisijas
parstavi par 1émuma pamatojumu un akreditacijas terminiem. Sanemta informacija, ka
institucionala akreditacija, kas planota jau 2027.gada, var notikt tikai jau akreditétam
programmam. Galvena probléma ir ta, ka studiju programmu akreditacijas izmaksas ir 30 000
eiro un secinams, ka pirms institucionalas akreditacijas minétas programmas biis akreditétas
tikai uz 6 ménesiem. Tas rada nesamé&rigu gan finansialo, gan birokratisko slogu.



LJurSevska — nemot véra ieprieks izklastito, jasaprot, ka SIVA Kkoledzai nav ne papildus
finansialu resursu, ne macibspéku resursu birokratiskam darbam no akreditacijas lidz
akreditacijai, lai izpilditu kadas citas valsts budZeta iestades prasibas, kas $aja gadijuma ir
nesamerigas.

P.LeiSkalns — piekrit, ka viena valsts budzeta iestade finansiali uztur citu valsts budzeta
iestadi. So kartibu nosaka Ministru kabineta noteikumi, kas vairak ir orient&ti uz akadémisko
vidi bakalaura Itmeni. Informé, ka pats ir piedalijies dazadas akreditacijas komisijas un
secina, ka ir izveidota sistéma, kuru pasi nespgj istenot. ST (SIVA koeldzas) ir specifiska
izglitiba un ta nav salidzinama ar akadémisko augstako izglitibu. Sis ir parlamenta jautajums,
jo Ministra kabineta noteikumi izriet no likuma. Sis ir nesamérigas prasibas ar nesamérigu
administrativo slogu, ka rezultata cie§ personas ar funkcioné$anas trauc&jumiem, kuras nevar
tikt iesaistitas darba tirgli un pasas sevi realizét. Katrs nesamérigs risinagjums mazina $o
personu iespgjas nonakt darba tirgli. Ja SIVA neatrisina So jautajumu, pastav risks, ka
mazinasies cilvéku pasrealizacijas Iimenis un izglitibas kvalitate kopuma Latvija.

C.Batna — Izglitibas, kultiiras un zinitnes komisija ir planots skatit jautajumus par
profesionalo un vidgjo izglitibu, tomér, ja min&tais jautajums netiks skatits, tad aprila beigas
to ieklaus Augstakas izglitibas, zinatnes un cilvékkapitala apakSkomisijas darba kartiba un
izskatis SIVA jautajumus ka pieméru, lai saprastu — vai citas augstakas izglitibas iestadés un
koledzas ari ir lidzigas problémas. Jaskatas jégpilni uz procesu kopuma. Ir nepiecieSams
zinatnisko universitasu likums un tad jau Augstskolu likumu var pielagot gan 1.limenim, gan
2.limenim. Saeima var dot rikojumu So likumu sakartot.

A.Dudins — ik pa 10 gadiem tiek izvirzits jautajums — vai cilvékiem ar invaliditadi vajadziga
Sada specializeta izglitibas iestade. Ja runa ar konkrétiem skolu vaditajiem, pedagogiem un
akadémisko personalu, vini viennozimigi apgalvo, ka ieklaut cilvékus ar invaliditati kopgja
augstako izglitibas iestazu tikla ir loti griiti. Loti labi, ka ir STVA koledza, kas var nodros$inat
1zglitibu personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

Par surdotulkiem. Ir problémas ar surdotulku apmaksu un tas ir tapéc, ka ir tikai 1.limena
augstaka izglitiba, bet surdotulkam vajadz&étu nodrosSinat augstako akadémisko vai vismaz
2.ltmena augstako profesionalo izglitibu, kas lautu sagatavot augstas klases specialistus ar
attiecigu darba apmaksu. Universitates no $adas izglitibas programmas atsakas, tapéc
labklajibas resors dara tik daudz, cik var, lai parstavétu cilvéku ar invaliditati intereses.
Problemu apjoms ir milzigs. Piektitu, ka birokratiskas prasibas ir nepamatotas un
neadekvatas.

K.Biezais — dalas pieredzgé par personu ar invaliditati ieklausanu izglitiba - divus gadus
atpakal LNS veica pétijumu “lzglitiba ir atsléga”, kur tika izp€titas programmas tehnikumos
attieciba uz ieklaujoSo izglitibu. Tika secinats, ka daudzi tehnikumi nevélas ieklaut savas
izglitibas iestades specifiskas programmas, saskatot to ka lielu problému. Piem&ram, Ogres
tehnikums atzim&ja, ka labprat gribétu apmacit neredzigus cilvekus automehaniku
programma, tomér, nemot veéra, ka automehanikim ir jabiit ar B kategorijas autovaditaju
apliecibu, ir skaidrs, ka to nevar realizét.

P&tijuma rezultatus nosiitts D.Cimdinai e-pasta.

LJurSevska — SIVA koledZa nepartraukti doma, kuras ir tas programmas, kuras varétu slégt,
lai ta vieta veidotu vairakas zemaka Iimena un atvasinatas macibu programmas, kas bitu
atbilstosakas personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, tai skaita personam ar gariga rakstura



trauc&jumiem. Pieméram, tika aizveértas divas IT studiju programmas un uzsakts
pilotprojekts, kur studenti tika integréti vairakas citas Latvijas augstskolas.

S.Kabaka — viens students joprojam studé Rigas tehniskaja koledza ar SIVA koledzas
mentora atbalstu. Nakamaja studiju gada tika motivéti vél pieci studenti vairakam izglitibas
iestadém (Latvijas universitété, R&ézeknes tehnologiju akadémija un Rigas tehniskaja
koledza), bet resursu triikuma d€] nebija iesp&jams nodros§inat mentora atbalstu, lai gan
studiju sakuma veiktas sarunas gan ar studentiem, gan augstkolu parstavjiem. Projekts
noslédzas ar to, ka studenti viens aiz otra izbeidza dalibu pilotperojekta. Musu studenti neiztur
nevis tapéc, ka nevar izpildit studiju programmas prasibas, bet gan tapec, ka temps ir parak
liels, ka rezultata, nesanemot psihoemocionalu atbalstu, viniem pasliktinas veseliba,
palielinas trauksme un studijas partrauc. Siem studentiem ir nepieciesama individuala pieeja
un atbalsts. Sobrid visi studenti ir atgriezusies atpakal koledza, lai dotu iesp&ju macities
programma misu izglitibas iestades ietvaros.

C.Batna — secina, ka, protams, més Latvija virzamies uz ieklaujosu izglitibu, bet to nevar
veidot maksligi. SIVA isteno nozimigu pakalpojumu, SIVA ir specializéta iestade, lai
istenotu izglitibu personam ar invaliditati. Ja citam augstskolam biitu japielago savas
programmas cilvékiem ar specialam vajadzibam, tas butu daudz ekonomiski neizdevigak,
neka macities SIVA.

LJurSevska — SIVA var€tu sagatavot véstuli Augstakas izglitibas kvalitates agentiirai
(AIKA) ar ligumu pagarinat akreditacijas terminu diviem studiju virzieniem, kas dotu laiku
sagatavoties institucionalajai akreditacijai.

C.Batna — kad no AIKA tiks sanemta atbilde, virzis jautagjumu talakai izskati$anai.

B.Baskere — ar AIKA atbildi Saeimai ir pamats rosinat diskusiju. Sie jautajumi ir skatami
plasak, arf attieciba uz citam koledzam (RTK un Biivniecibas koledza).

C.Batna - pieprasis AIKA visparigu informaciju par programmu akreditacijas terminiem un
institucionalo akreditaciju visas izglitibas iestades.

|.JurSevska — informg, ka turpinajuma L.Saukuma izstastis par jaunumiem SIVA socialaja
rehabilitacija.

L.Saukuma — informe par jaunumiem SIVA socialaja rehabilitacija (pielikuma prezentacija).

B.Baskere — jauta, domajot par darbsp&ju atjaunosanas un atgrieSanos darba tirgli jautajumu,
ka p&c pakalpojuma sanemsanas procesa iesaistas Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA)? Ja
persona nevar turpinat darba attiecibas pec saslimsanas — vai un ka notiek sadarbiba?

I.Saukuma - sadarbiba ir vairak profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma joma. P&c Socialas
rehabilitacijas pakalpojumiem NVA klientiem sniedz atbalstu aktivas nodarbinatibas
jautajumos rekomendaciju veida.

A.Didin$ — jauta par Cernobilas atomelektrostacijas (CAES) avarijas seku likvidétajiem —
§is ir politiski sinsetivs jautajums, ja pieskaras pakalpojuma izmainam. Ja tiks veiktas kadas
izmainas var sekot pretestiba. Lai arT cilvécigi ir skaidrs, ka §1 sabiedribas dala noveco un



izmainas ir nepiecieSamas. Ir saprotams, ka mérka grupa pakalpojumu ir nopelnijusi un
viniem tas pienakas. Valstij §is ir socials pienakums, kas jarisina.

LJurfevska — informé, ka ir notikusas sarunas ar CAES avarijas seku likvidétajiem par
pakalpojuma garuma samazinasanu no tris nedélam uz divam. Par priek§likumu iebildumi
nav sanemti, jo arf pasi atzina, ka tris nedélas ir parak ilgs laiks uzturéties SIVA. ST mérka
grupa paliek arviet vecaka un katram no viniem nepiecieSams apriip&tajs vai asistens. SIVA
nav tada resursa, tapéc tick domats par pakalpojuma izmainam.

L.Saukuma - informé par projekta RAITI aktivitattm socialas un profesionalas
rehabilitacijas pilnveid@. Ir uzsakta pakalpojuma aprobacija izméginajuma projekta. Lidz Sim
SIVA sadarbojas ar Rigas Austrumu klinisko universitates slimnicu (RAKU) un nakotné
plano sadarboties ar Nacionalo rehabilitacijas centru “Vaivari”.

Informé par “Pilnveidota socialas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma aprobacija
izméginajuma projekta” esos$o un planoto sadarbibu (informacija prezentacija).

Ir veikti grozijumi projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.”
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma apraksta (standarta) un aicina padomi veiktos
grozijumus apstiprinat.

K.Biezais — jauta, kada veida planots novertét personas, kuram ir redzes, dzirdes un gariga
rakstura traucgjumi?

L.Saukuma - skérslu loks, ar ko saskaras cilveki, atgriezoties darba tirgi, ir loti plass, tai
skaita ne tikai fiziskie trauc&jumi, bet ari redzes un dzirdes trauc€jumi. Sadarbojoties ar Rigas
Stradina universitati (RSU) par pilotprojektu un apraksta izstradi, tika loti skrupulozi noteikta
mérkgrupa, kura tiks iesaistiti pilotprojekta.

A.Dudin$ — tapéc ir pilotprojekts, kura ietvaros tiek vertétas sabiedriba biezak sastopamas
saslim$anas. Lai SIVA izprastu, ka jauna darbsp&ju novértésana strada. Ir svarigi noskirt
profesionalo darbsp&ju zaud&jumu un vispargjo darbsp&ju zaudejumu, kas ir pilnigi atskirigi.
Pilotrpojekta SIVA strada ar sarezgitako, kas ir profesionalo darbsp&ju zaud&jums. Ar
vispargjo darbsp&ju zaudgjumu SIVA strada, izmantojot profesionalas piemérotibas
noverteéSanu.

L.JurSevska — SIVA ir Latvija unikala ar to, ka vieniga piedava profesionalas piemé&rotibas
noteikSanas pakalpojumu. Multidisciplinara specialistu komanda vérte klientu kognitivas un
fiziskas spgjas. Tiek vertetas sp&jas un iespgjas iesaitities kada no izglitibas programmam.
Nosléguma tiek sagatavots ieteikums, ar ko klients dodas majas, lai péc kada laika uzsaktu
celu uz jaunu profesiju SIVA koledza. Pilotprojekta ietvaros $is pakalpojums tiks papildinats
- balstits uz atbilstibu darba tirgum un atgrieSanos darba tirgi.

D.Dobraja — jauta, ar kadu mérkgrupu SIVA pilotprojekta strada?

I.Saukuma — mérka grupa ir personas péc insulta. Ar mérki agrini iesaistities ar darbsp&ju
novertéSanu un sniegt atbalstu, lai cilveks primari varétu atgriezties esoSaja darba, ja tas nav
iespejams, tad virzities talak uz jaunas profesijas un kvalifikacijas iegiiSanu, lai atgrieztos
darba tirgti. Noveértésanas metode un pieredze parnemta no Lietuvas.

Padome balso par projekta “RAITI: Rehabilitacija. Atbalsts. Ieklausana. Talaklzglitiba.”
profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma apraksta (standarta) grozijumu saskanosanu.
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Lemums — vienbalsigi saskano profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma apraksta (standarta)
grozijumus.

S.Kabaka - inform& par neformalo apripétaju apmacibam projekta RAITI ietvaros
(pielikuma prezentacija).

No 10.marta planota nakama grupa Jirmala un marta beigas planots pirmais izbraukuma
modulis Rézekné. Apmacibas vada SIVA specialisti — arsti, ergoterapeiti, socialie darbinieki,
psihologi, apripétaji, juristkonsulti.

B.Baskere — jauta, vai ir pieejama informacija vai neformalie apripétaji Sobrid ir
nodarbinati?

S.Kabaka - ir dazadas situacijas. Sobrid nav detalizétas statistikas. Parsvara macities - ta ir
nepiecieSamiba, jo jaapripé kads no tuviniekiem un nepiecieSamas praktiskas zinaSanas.
Nodarbibas maca praktiskas apriipes tehnikas un metodes. Pieméram, tiestbu modult var iegtt
informaciju gan par apriip§jamas personas tiestbam un pienakumiem, gan ari par pasSa
aprupétaja un gimenes loceklu tiesibam. Svarigs modulis ir apripétaja pasapripe, jo bieZi
vien cilvéks, kur§ ir nonacis aprupétaja loma un iepriek$ nav bijusi ar $o jomu nekada
pieredze, ir biitiski atpazit izdegSanas vai depresijas signalus.

PieteikSanas ir majas lapa. Atlases Kriterijs ir tas, ka cilvéks apliecina, ka apripé tuvinieku un
nestrada apripes institlicija, nav profesionals apriipétajs. Katrs var apgtt visus piecus
modulus. Atkartot jau noklausttu moduli nav iesp&jams.

Sobrid tiek apkopota informacija par atsauksmém no tiem dalibniekiem, kuri apmacibas
pabeigusi. Atsauksmes ir loti labas.

P.Leiskalns - problematika ir ta, ka §1s grupas parstavji (neformalie apripétaji) var izkrist no
darba tirgus, bet atgriezties ir loti griti. STir loti vértiga apmacibu iesp&ja.

LJurSevska — interese ir liela, tap&c planots mekl&t iesp€jas, kados projektos varetu sanemt
papildus finans€jumu.

A.Dudin$ - jartpgjas par projekta ilgtsp&ju. Péc logikas butu pareizi, ja So pakalpojumu
varétu ielikt SIVA nodrosinato pakalpojumu groza pamatbudzeta.

S.Kabaka — p&c projekta nosléguma ir mérkis veidot jaunus modulus uz $o modulu bazes un
stradat ar izglitibas un socialas jomas specialistiem. Ir skaidrs, ka pedagogi labprat véletos
lidziga satura programmas, runajot tiesi par ieklaujoSo izglitibu, ka stradat ar vecakiem un
bérniem ar funkcionéSanas traucgjumiem.

G.Apele — informé par SIVA infrastrukttiras pilnveidosanu Slokas iela 61 un Dubultu pr. 59.
(pielikuma prezentacija).

L.JurSevska — pateicas par dalibu sanaksmé un diskusiju. Noslédz sanaksmi.

Pielikuma: prezentacijas

Sanaksmes vaditaja Ilona JurSevska

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARALSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



