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News > Health

Majority of Britons may now be
identifying themselves as
neurodivergent, psychologist says

More people either seeking medical diagnoses for conditions like autism, dyslexia or dyspraxia, or even self-
diagnosing, as a result of decreased stigma, expert explains

| 56 | Comments @ f X DA< -+

Tara Cobham e Sunday 04 May 2025 16:18 BST




DAZADAS VAJADZIBAS

= |r jauniesi, kuru traucéjumi tiesa veida ietekmé vinu uzvedibu
(piem., AST, UDHT)

= Tas nenozimé, ka pret viniem jabut citam uzvedibas prasibam.
Tas nozimé, ka viniem var bt vajadzigi pielagojumi.

= Citiem jauniesiem ir japalidz saprast grutibas.

= Ja skolotaji ir atverti par dazadam vajadzibam, ari jauniesi tadi
bus.

= Vini uzdos jautajumus un aktivak veidos attiecibas sava starpa.



JAUNIESIEM ARNEIRODAZADIB:

= Macisanas traucejumi (disleksija, diskalkulija u.tml.)
= \/aja lasitprasme

= Problémas koncentréties

= lesaiste mobinga

= Nespéeja sevi vadit

= \/ajas pasorganizésanas un problému risinasanas
prasmes

= Neveidojas piederibas sajuta skolai






KAPEG TAS IZRAISA LIELAS PROBLEMAS?

= Negativs prieksstats par sevi

= Lietas prasa ilgaku laiku

= Vairak kritikas no apkartéejiem
= Zemaki sasniegumi

= Vairak ikdienas problemu

= Vecaku viedoklis



Svarigaka apgustama uzvedibas prasme:

» speja domat par sevi ka neatkarigu personu un spéju kontroléet pasam savu uzvedibu.
- mentala spéja ignoret dazus vides stimulus (kardinajumus) un fokuseties uz citiem
- spéja pielietot stratégijas, kuras lauj atturéties no tihtéja kardinajuma, atceroties noteikumus

vai atgadinot sev par pozitivajiem paklausibas ieguvumiem un nepaklausibas sekam.



ATTIECIBAS




ATTIEGIBU VEIDOSANA IR LABAKA INVESTICIJA

= bérnu intereses un majas
situacija

= jespéja individualai sarunai

= [nterese arpus macibam

= vélamas uzvedibas modelis

= vecaku / vienaudzu ieklausana



PASREGULACIJA PIEDERIBA ATTISTIBA




KUSTIBAS KLASE

= Cetru tafelu metode

= |ntegret kustibas ka atbildes, vingrinajumus, uzdevumus
= Paredzet kustibas klases procesos



KA IZSKATAS GATAVIBA MAGITIES?

= Ka to var redzet?
= Ka to var dzirdet?
= Ka to var sajust?
= Ka ta ienak klase?



GATAVS MACITIES?

= Ludzu, ienaciet visi, kas ir gatavi macities. Marek, tev ir austinas ausis.
= Es tulit nonemsu, kas par problemu?!

= Marek, nodarbiba ienak tie, kas ir gatavi macities. Ja tu vélies paklausities muziku, vari
to darit arpuse un nakt ieksa, kad busi gatavs.

= Kapeéec es nevaru iet klase?

= Visi, un tu ari, var iet klasé - nac tiklidz esi gatavs macities.



KA REGULETIES?

= Stundas sakuma un beigas
= Mazakiem - ar tausti, lielakiem - ar elpu

= Radit dazadas iespéjas pasreguléeties.



SKOLAS RISINAJUMI

= Sijltas brokastis

= Sensoras grupas

= Klusa istaba

= Austinas, fidzeti

= Uzvediba ka nodarbiba



TRIS LIMENU SISTEMA

= Skolas [imena pielagojumi
= Skolotaja un klases l[imena intervences

=  Atbalsta personals / krizes plans



STUNDA, KURA IR UZVEDIBAS PROBLEMAS

= cik skaidri definétas ir gaidas par uzvedibu?

= cik precizi nodarbiba ir saplanota, strukturéta un pasniegta?

= vai aktivitates ir pielagotas jauniesu macibu vajadzibam?

= val jauniesi saprot, kas viniem ir jadara gan aktivitasu, gan uzvedibas zina?
= ka pedagogs reagé uz nepiemeérotu uzvedibu?

= val ir kadi areji faktori, kas ietekme sis nodarbibas norisi?



VIENS SKOLOTAJS NAV GINITAJS
JtB
SKOLAS FILOSOFIJA




SKOLAS FILOSOFIJA

leklausana nav tehnikas, bet parliecibas



NE PARAK EFEKTIVI

= Jauniesi paraksta ligumu, kad vini iestajas koledza

v—_

= Viss ir uzrakstits iekséjas kartibas noteikumos
= Jauniesiem pasiem jasaprot, ka jauzvedas

= Vinam ir diagnoze

= | ai psihiatrs / psihologs risina

= Uzvediba jaiemaca gimené

= Ko tad var gribét, ja vins nak no tadas vides...



EFEKTIVAS VS NEEFEKTIVAS
UZVEDIBAS VADIBAS STRATEGIJAS




Neviena stratégija nav efektiva ”vienmeér un visur” - konteksts ir
svarigakais.

Viena stratégija nederés visiem skolotajiem - janem véra personiba,
temperaments, dzimums, pieredze u.tmil.

Reizem visefektivak ir iziet no “komforta zonas”.



EFEKTIVAS STRATEGIJAS - TOP &

= humora izjuta = spéej adapteties

= konsekvence = skaidri noteikumi

= entuziasms = empatisks

= pozitiva attieksme = pozitivie pastiprinataji

= organizétiba = mierigs un relakséts

= stingriba, bet taisniba = eklektiskas atbildes

= labs klausitajs = veicina noturibu skolénos

= jeintereséts skolénos un vinu sekmeés = kaisligs par savu prieksmetu
= |abi sagatavojies = augstas gaidas no skoléniem
= pacietigs = |abs lomas modelis

= saprot individualas vajadzibas

OFSTED, Cole et al., Rogers



EFEKTIVAS STRATEGIJAS - TOP &

= humora izjuta = spéej adapteties

= konsekvence = skaidri noteikumi

= entuziasms = empatisks

= pozitiva attieksme = pozitivie pastiprinataji

= organizétiba = mierigs un relakséts

= stingriba, bet taisniba = eklektiskas atbildes

= labs klausitajs = veicina noturibu skolénos

= jeintereséts skolénos un vinu sekmeés = kaisligs par savu prieksmetu
= |abi sagatavojies un izplanojis stundu = augstas gaidas no skoléniem
= pacietigs = |abs lomas modelis

= saprot individualas vajadzibas

OFSTED, Cole et al., Rogers



TRIS AUDZINASANAS TEHNIKAS

= kontroléjosa - atkariga no pieaugusa varas par jaunieti
= apmacosa - skaidrojumi un kognitivs pamatojums, lai veicinatu jaunieti paklauties

= piesaistosa - jauniesa paklausanos veicina ar tuvibu un atzinibu



“Miera aplis”

- lesaistitie centra, visi parejie apli

- Abi iesaistitie izsakas (laiks limitéts) - Ka es redzu so situaciju? Kas mani
aizvainoja? Ka es varetu but aizvainojis? Kam butu janotiek, lai més varetu turpinat
(konkreti, realistiski, izpildami)?

- Diskute aplis: Kas butu taisnigi? Balso par lemumu.

- Abi iesaistitie piekrit/nepiekrit.

NB! Sis darbosies, ja abiem ir vismaz daléja izpratne par savas ricibas sekam, un ja

grupa nav situacijas - grupa pret vienu (tad citas tehnikas vispirms).



VELAMAS VS NEVELAMAS
UZVEDIBAS




PIRMALIS SOLIS. Kadu uzvedibu jus redzat.
OTRAIS SOLIS. Kas izraisa so uzvedibu.

TRESAIS SOLIS. Kadas stratégijas izmantosiet, lai mainitu so uzvedibu.



PIRMAIS SOLIS

= Aprakstiet uzvedibu.

AV A qu—

= Var but sarezgitak neka iesakuma liekas. Ka aprakstit/definet agresiju? Vai jaunietis var
but gan pieklajigs, gan agresivs vienlaicigi?



OTRAIS SOLIS

= Apsveriet iemeslus: a) vides/laika; b) attiecibu (vienaudzu, pedagoga); c)
psihofizologiskie; d) dzives apstaklu e) personibas

= Dzives sﬂuacuas izmainas, zems pasvertejums, motlvacuas vai intereses trukums,
nogurums, vajas socialas prasmes, slimiba val traucejuml uzmanibas meklésana,
augsts adrenalins/testosterons, sancensiba, gimenes ietekme, mediju ietekme,
nelejusanas skolas vide, slikti lomu modeli, reakcua uz izmainam (temperatura,
smarzas, troksni u tml.), robezu parbaude, sllktas sekmes, attistibas limenis, nespéja tikt

gala ar sajatam vai emocijam, vienaudzu ietekme.

Brownhill et al., 2006



TRESAIS SOLIS - STRATEGIJA

= Aprakstiet velamo uzvedibu (konkreéti, realistiski, izpildami)

= Kadi ir pieejamie resursi? a) mani personiskie; b) grupas; c) iestades; d) gimenes;
e) arejie
= Skaidrs plans

Brownhill et al., 2006



TRESAIS SOLIS - STRATEGIJA

= Bagatigi uzsakiet velamas uzvedibas

= modelé&jiet vélamo uzvedibu

= cdariet zinamu citiem (vienaudziem, vecakiem)

= uzstadiet uzvedibas mérkus

= daudz neverbalas atzinibas (pamat, uzsmaidit, uzsist pa plecu)
= jedrosiniet uzdot jautajumus un izteikt domas

= pieskiriet lomas un pienakumus, kas veicina jauniesu neatkaribu un pastavibu

Brownhill et al., 2006



EFEKTIVU SKOLOTAJU PANEMIENK

= humors, kad iederigi = jeverojiet to, kurs uzvedas labi
= jzvairities no tuksiem draudiem = cdodiet jaunietim izvéeli-vainu Xvai Y
= saglabat mieru = skaidri pasakiet, ko jus sagaidat no
_ oy jauniesa
= neraudat un neizradit specigas
emocijas bérnu prieksa = nesalidziniet vinu ar citiem
= yzsvert, ka jus nosodat uzvedibu, nevis = jzmantojiet savu balsi efektivi - méginiet
jaunieti to nepacelt.

= atgustiet kontroli pec iespéjas atrak
= neturiet launu pratu

= nekad nesatveriet vai fiziski
neaizskariet



