AN

AMBER BRIDGES

INTEGRATING VOCATIONAL REHABILITATION ACROSS EUROPE

NR.2023-2-LVO1-KA210-VET-000176183

Erasmus+

leklaujosas
stratégijas
profesionalaja

rehabilitacija

Lidzfinanseée

Eiropas Savieniba



Autori

Projekta “Amber Bridges” partnerorganizacijas

Redaktori

Projekta “Amber Bridges” partnerorganizacijas

Autortiesibas

(C) 2025 Amber Bridges

Projekta “Amber Bridges” partnerorganizacijas

Socialas integracijas valsts agentira SIVA Latvija
Van Genglik Egitim Akademisi VAGEAD Turcija
EUpro Consultancy& Training EUPro Niderlande

Projektu Idzfinansé Eiropas Savieniba. Tomér Saja publikacija paustie uzskati un
viedokli ir tikai autoru uzskati un viedokli, un tie ne vienmér atspogulo Eiropas
Savienibas vai Valsts izglitibas attistibas agentiras uzskatus un viedoklus. Ne
Eiropas Savienibu, ne Valsts izglitibas attistibas agentlru nevar saukt pie atbildibas
par tiem.

Sis darbs ir licencéts ar atvértas piekluves licenci Attribution-NonCommercial 4.0
International

****: Lidzfinansé @@
* Eiropas Savieniba




LY Lo KPP PPPPPPPPPP 4
levads profesionalaja rehabilitacija: definicija un Merki.............cccoveiiiiiiii 5
Profesionalas rehabilitacijas metodes un stratégijas, tas sastavdalas.............cccocverviiinennn. 6
Visparigi ieteikumi efektivam profesionalas rehabilitacijas procesam: ..............cccoeeevinnnnnn. 6
PriekSnosacijumi profesionalas pilnveides apmacibas un izglitibas pakalpojumu
shiedzé&jiem, kas iesaistiti profesionalas pilnveides jOmMa. ...........covveiiiiiiiieeeiiiiee e 7
Individuala pieeja profesionalaja rehabilitacija ..., 10
Individualais rehabilitacijas plans (IRP) ... 10
Individuala rehabilitacijas plana visparigie principi: ...........ceeeeiiiierriieiiiiiee e, 11
leteikumi komunikacijai un sadarbibai ar cilvékiem ar invaliditati................cccccceeeeiiii i, 16
Personas ar KUustibu traUCEJUMIEIM ............uuuiiiiiiiiiiiiiii e 16
VidES PIEIAGOSANA. ... oo 16
KOMUNIKACHA ... e e e e e e e e e et e e e aae s 17
=TT o TU o oo 17
Personas ar redzes trauCEjJUMIEM .........oouuiiiiiiii e e et e e eaeaas 17
VidES PIEIAGOSANA......cceciii i 17
(0] 101V o1 &= = PP PP PP P PPPPPPPPPPPP 18
=TT o TU o] oo = 1 19
Personas ar gariga rakstura trauCEJUMIEIM .............uuuuuuimmiiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
VideS PIEIAGJOSANA. ... ..ce et e e eaaees 19
0] 101U o1 &= o = PP PPPPPPPPPPPP 19
Y = Tod] o U I o o To7= Y- 20 20
Personas ar dzirdes traUCEJUMIEIM ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiii e 20
Vides PIEIAGOSANA. ... .. 20
0] 1010 a1 &= o3 = PP PP PPPPPPPPPPPPP 21
Y = Tod] o U I o o To7= Y- T 21
Personas ar autiska spektra trauc&jumiem un neirodazadibu.............cccoevvviiiiiiieieiiinnnnns 22
Vides PIEIAGOSANA. ... .. 22
KOMUNIKBCIA ..ot e e e e et e e e 22
=TT o TU o oY= 23
Universals dizains MAaCTDAM........... e e e e e e e e e eneees 24
[eteikKUMIi PEAAGOGIEIM ... 24
FiZiSK@ PIEEJAMITDA. ... .euiiiiiiiii e 25
ASISTTIVAS tENNOIOGITAS ....eee ittt e e e et e e naeea e 25
IzgItoSana par funkcionaliem trauCEjuMIEM ... 28
leguvumi par informétibu par funkcionaliem trauc&jumiem: ............ccccvveeeieiiiiiiiiiieiee. 28
INAIVIAUAIS @tDalSES ... e e e e e aanae 28
Sazina un atgriezeniska saite ar izglitojamiem ... 29
Dazi miti par personam ar invValiditati: ................uuuuiiiiiiiiii 29
Dazi ieteikumi SK&rSlu mazin@Sanai: .............occceviiiiiiiiiiiiie 29
Vienaudzu un [fdzgaitnieku atbalsts...............uuiiiiiiiiiiiiii s 30
PIeredzes StAST.......cceiiiiii e 32
I\ oTS] (=T o [ ] o 4 = PP PP PPPPPPPPPPPP 46



levads

Sis e-gramatu sérijas izdevums sniedz padzilinatu ieskatu par ieklaujo$am stratégijam
profesionalaja rehabilitacija — procesa, kas palidz individiem ar papildu atbalsta vajadzibam
parvarét skerslus izglitibas iegtuSanai un nodarbinatibas saglabasanai vai atgrieSanai taja.
Profesionala rehabilitacija ir daudzdimensionala pieeja, kas ietver mediciniskos, socialos un
profesionalos aspektus, lai veicinatu personu ar invaliditati integraciju sabiedriba un darba
tirga.

Saja e-gramatu sérijas izdevuma més apskatisim profesionalas rehabilitacijas btibu, meérkus
un metodes, uzsverot individualas pieejas un jaunakas akadémiskas definicijas. Sis
dokuments kalpos ka resurss profesionaliem, praktikiem un visiem, kas iesaistiti profesionalas
rehabilitacijas joma. Més aplikosim efektiva profesionalas rehabilitacijas procesa dazadus
aspektus, sakot no ieklaujoSas izglitibas lidz karjeras vadibai un darba vietas pielagoSanai.
Ipasu uzmanibu pievérsisim individuala rehabilitacijas plana izstradei, kas ir profesionalas
rehabilitacijas procesa pamats. Més sniegsim praktiskus ieteikumus un stratégijas, ka izveidot
planu, kas atbilst personas unikalajam vajadzibam, sp&jam un vélmém, nemot véra vina

socialo, gimenes un izglitibas kontekstu.

Profesionalas rehabilitdcijas konceptuala daudzveidiba valstu I|imenT atspogulojas
institucionalaja struktara, politika un praksé. Lai novérstu §is konceptualas atskiribas, masu
meérkis ir sniegt zindSanas un rikus, lai veicinatu ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kas lauj visiem
pilniba piedalities izglitiba, darba tirg un sabiedriba. Turklat més koncentrésimies uz
paraugprakses piemériem un efektiviem komunikacijas padomiem, lai veicinatu labaku
sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém un nodroSinatu, ka profesionalas rehabilitacijas

process ir veiksmigs un ilgtspéjigs.



levads profesionalaja rehabilitacija: definicija un meérki
Profesionala rehabilitacija ir dala no pasakumiem, kas ietverti plasakaja jédziena
“rehabilitacija”. Kopa ar “rehabilitaciju” lieto arT tadus Tpasibas vardus ka “mediciniskd” un
“sociala”, apziméjot dazadus darbibas veidus, mérkus un pasdkumu kopumus. Eiropas
integrétas socialas aizsardzibas statistikas sistema (ESSPROS?) definé “rehabilitaciju” ka
konkrétu preCu un pakalpojumu sniegSanu (iznemot medicinisko aprupi) un profesionalo

apmacibu, lai veicinatu personu ar invaliditati profesionalo un socialo rehabilitaciju.

Viena no “profesionalas rehabilitacijas” akadémiskajam definicijam ir “daudzprofesionala
pieeja, kas tiek nodroSinata individiem darbspéjas vecuma ar veselibas traucéjumiem,
ierobezojumiem vai aizliegumiem darba veikSana, un kuras primarais mérkis ir veicinat

[[dzdaltbu darba veik8ana™2.

Jaunaka akademiska “profesionalas rehabilitacijas” definicija skan 3adi: “profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumi ir stratégija cilvékiem, kuriem ir ar veselibu saistita darba spéju
samazinasanas, lai atgrieztos darba. Pakalpojumu meérkis var but vai nu atjaunot darba
spé€jas, lai paliktu esoSaja darb3a, vai art reintegrét individus darba dzivé péc bezdarba perioda.
Profesionalas rehabilitacijas izpratne un TstenoSana starptautiskd méroga atSkiras, tacu

pastav vienpratiba, ka tas ir process, kas veicina lidzdalibu darba tirga”s.

Starptautiskas darba organizacijas konvencija Nr. 159* noteikts, ka profesionalas
rehabilitacijas mérkim jabut “dot iesp&ju personai ar invaliditati iegut, saglabat un paaugstinat
savu kvalifikaciju piemérota darba un tadéjadi veicinat 3is personas integraciju vai
reintegraciju sabiedriba”. Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentira (EU-
OSHA)® norada, ka: “Profesionalas (vai arodrehabilitacijas) mérkis ir dot iespé&ju individiem
parvarét 8kérslus, kas traucé ieglt, saglabat vai atgriezties darba vai cita lietderiga nodarbé”

2016). Saskana ar Ekonomiskds sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAQ)® teikto
( : g j

1 European system of integrated social protection statistics — ESSPROS. Manual and user guidelines.
2016 edition. https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/7766647/KS-GQ-16-010-EN-N.pdf
(58.1p)

2 Escorpizo, Reuben et al. (2011): A Conceptual Definition of Vocational Rehabilitation Based on the
ICF: Building a Shared Global Model. In: Journal of Occupational Rehabilitation, DOI 10.1007/s10926-
011-9292-6

3 Sternberg, Annika/Fauser, David/Banaschak, Hannes/Bethge, Matthias (2024): Sequences of
vocational rehabilitation services in Germany: a cohort study. In: BMC Health Services Research (2024)
24:74, https://doi.org/10.1186/s12913-023-10499-3

4 C159 - Vocational Rehabilitation and Employment (Disabled Persons) Convention, 1983 (No. 159)
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_en/f?2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:31
2304

5 European Agency for Safety and Health at Work. Rehabilitation and return to work
https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/rehabilitation-and-return-work

6 Organisation for Economic Development and Cooperation (OECD) (2013): Mental Health and Work:
Denmark  https://www.oecd.org/en/publications/mental-health-and-work-denmark 9789264188631-
en.html



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/7766647/KS-GQ-16-010-EN-N.pdf
https://doi.org/10.1186/s12913-023-10499-3
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312304
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312304
https://osha.europa.eu/en/themes/work-related-diseases/rehabilitation-and-return-work
https://www.oecd.org/en/publications/mental-health-and-work-denmark_9789264188631-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/mental-health-and-work-denmark_9789264188631-en.html

profesionalas rehabilitacijas mérkis ir “palielinat cilvéku ar invaliditati produktivitati, atjaunojot

un attistot vinu prasmes un spéjas, lai vini varétu piedalities visparéja darba tirgd”.

Par profesionalas rehabilitacijas konceptualo daudzveidibu valstu l[iment liecina institucionalas
struktdras, politikas un prakses dazadiba, kas vérojama, pieméram, Igaunija, Francija, Vacija,
Niderlandé un Zviedrija. Valstis, kuras sistéma nav orientéta uz medicinisko dimensiju,

profesionala izglitiba un apmaciba biezi vien ir profesionalas rehabilitacijas pamatdala’.

Latvija profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu saprot kd pasakumu kopumu, kas péc
individualizétas funkcionalo traucéjumu izvértéSanas un profesionalds piemérotibas
noteikS8anas personam darbspéjiga vecuma nodroSina jaunas profesijas, profesionalo
zinaSanu vai prasmju apguvi vai atjaunoSanu, tai skaita profesionalas izglitibas programmu
apgusanu pamata un vidéjas izglitibas pakapé un multidisciplinarus pakalpojumus integracijai
darba tirgi®. Profesionala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas nodro$ina profesijas
apgiSanu atbilstoSi personas funkcionéSanas traucéjumu veidam, smaguma pakapei un

ieprieks iegutas izglitibas un kvalifikacijas [Tmenim?®.
Apkopojot vairakas definicijas, profesionalo rehabilitaciju varétu definét $adi:

profesionalo rehabilitaciju var raksturot ka procesu, kas palidz individam ar papildu atbalsta
vajadzibam parvarét Skerslus, galvenokart, lai piek|ttu izglitibai, nodarbinatibai, saglabatu
eso$o darbu vai atgrieztos taja. Sis process var ietvert arT atbalstu socialajai ieklausanai.
Process ietver dazadus pakalpojumus, kas katram individam ir atSkirigi, un tas var notikt grupa
vai individuali. Profesionala rehabilitacija var bat paredzéta personam, kas atgriezas darba
péc hroniskas slimibas, nelaimes gadijuma vai iegUtas invaliditates, tas var bt paredzéts art

individiem ar invaliditati, kuri vél nav iesaistijusies darba tirga.

Profesionalas rehabilitacijas metodes un stratégijas, tas
sastavdalas

Visparigi ieteikumi efektivam profesionalas rehabilitacijas procesam:

o leklaujoSa, atbalstoSa izglitiba un apmaciba, kas atbilst darba tirgus vajadzibam.

e Proaktiva agrina iejaukSanas.

7 European Commission. Guidelines for Effective Vocational Rehabilitation Schemes (2024).
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3f102797-c8fb-440a-9fal-
4a4bc9286021 en?filename=Guidelines%20for%20Effective%20Vocational%20Rehabilitation%20Sc
hemes.pdf

8 Saeima. Socialo pakalpojumu un sociadlas palidzibas likums. https:/likumi.lv/ta/id/68488-socialo-
pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

9 Socialas integracijas valsts agentdra. Profesionala rehabilitacija.
https://www.siva.gov.lv/lv/pakalpojumi/profesionala-rehabilitacija



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3f102797-c8fb-440a-9fa1-4a4bc9286021_en?filename=Guidelines%20for%20Effective%20Vocational%20Rehabilitation%20Schemes.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3f102797-c8fb-440a-9fa1-4a4bc9286021_en?filename=Guidelines%20for%20Effective%20Vocational%20Rehabilitation%20Schemes.pdf
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/document/download/3f102797-c8fb-440a-9fa1-4a4bc9286021_en?filename=Guidelines%20for%20Effective%20Vocational%20Rehabilitation%20Schemes.pdf
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://www.siva.gov.lv/lv/pakalpojumi/profesionala-rehabilitacija

o Labiplanota, uz personu vérsta, uz stiprajam pusém balstita, holistiska un sistematiska
pieeja, kas koncentréjas uz to, lai dotu individiem iespéju iesaistities darba.

o Individuald plana izstrade un T1stenoSana, pamatojoties uz kopigu sadarbibu
multiprofesionalajas komandas.

o Efektivi koordinacijas un sazinas mehanismi starp iesaistitajam pusém.

e Karjeras vadiba un konsultéSana, tostarp apsverot tadus modelus ka “ievietot, péc tam
apmactt” (place then train), ka art “apmacit, péc tam ievietot” (train then place);
nodroSinat agrinu darba pieredzi un atbalstu darba vieta.

o Darbavietas un darba pielago3ana, kas atvieglo individa darbu.

¢ Regularaindividuala plana un nepiecie$ama atbalsta parskatidana un pielagoSana, jo

Tpasi parejas brizos, pieméram, parejot uz nodarbinatibu.

PriekSnosacijumi profesionalas pilnveides apmacibas un izglitibas

pakalpojumu sniedzéjiem, kas iesaistiti profesionalas pilnveides joma.

Apmaciba un izglitiba biezi, bet ne vienmer, ir dala no profesionalas rehabilitacijas procesa.
Ta var notikt macibam paredzéta vide, pieméram, koledza vai arodskola, darba vieta, ka ar1

kombinéti.
Izglitibas/apmacibas pakalpojumu sniedzéji:

¢ Nodrosinat ieklaujoSu organizacijas kultiru / vértibas, kas balstitas uz ieklaujosu
izglitibu.

Lai spéetu nodroSinat ieklaujoSu izglitibu/apmacibu, buatiska ir ieklaujoSa organizatoriska
kultira. Tai jaietver nediskriminacijas principa ievéro$ana. Parlieciba un skaidra un
neparprotama komunikacija par to, ka izgltojamie ar Tpasam vajadzibam vai izglitojamie,
kuriem ir atSkirigas vajadzibas vai pieredze (tostarp, pieméram, izglitojamie ar iepriek$éju
negativu macibu pieredzi), ir laipni gaiditi. leklaujoSa organizatoriska kultdra iedroSina
interesentus pieteikties macibam. Lai nodroSinatu efektivu izglitibu/apmacibu visiem
izglitojamiem neatkarigi no vinu atbalsta vajadzibam ieklaujoSajai izglitibai vienmér jabut
organizacijas darbibas pamatprincipam, un tam jaatspogulojas tas veértibas. “Musdienu
uzskatos ieklaujosa izglitiba tiek uzskatita par “organizacijas principu”, kas ir skolas strukttras
un procesu pamata. leklaujosa izglitiba visiem izglitojamiem nodroSina vienlidzigas
maci$anas iespéjas saskana ar uz tiesibam balstitu pieeju izglitibai"'°. Ir jaformulé kopigas

vértibas, skaidrs nakotnes redzéjums, misija un gaidas, un par tam ir jainformé viss personals.

10 European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2022. https://www.european-
agency.org/resources/publications?



https://www.european-agency.org/resources/publications
https://www.european-agency.org/resources/publications

Ja ieklaujosa izglitiba nebis pamatvértiba un koncepcija, kas ir izgltibas iestades darba

pamata, to bas grati konsekventi nodroSinat ikdienas darbiba.

o Sniegt viegli saprotamu informaciju par izglitibas un profesionalas rehabilitacijas

programmam.

Informacijai jabat pieejamai visiem. Tekstiem, kas apraksta iespéjas un kursus, nevajadzétu
bat gariem vai sarezgitiem. Var apsvért viegli lasamus aprakstus. Skaidri, kodolgi teksti palidz
potencialajiem audzékniem atskirt, kas viniem ir svarigs. Var bat nepiecieSami arT mutiski
paskaidrojumi. Ja 8T informacija ir pieejama tieSsaisté, tai jabdt nolasamai ar runas sintézes
programmam personam ar redzes traucéjumiem un materialiem, Kkuros izmanto

audioierakstus, jaietver titri personam ar dzirdes traucé&jumiem.
Visi izglitibas/apmacibas sniedzéji:
¢ Nodrosinat skaidras darbinieku lomas un pienakumus.

Lai nodrosinatu efektivu darbu un sadarbibu, atbalstot izglitojamos, kuri sanem dazadu
atbalstu, katram izglitibas sniedzé&ja darbiniekam ir jazina, kada ir vina loma, kur ir sadarbibas
vietas un ka tiek organizéta informacijas apmaina ar citiem darbiniekiem. Izglitibas sniedz&jam
ir skaidri jadefiné izghtibas skolotaja, atbalsta specialista, grupas vaditaja/mentora u. c.

pienakumi.

o Nodrosinat labi apmacitus un sagatavotus macibspékus, lai sniegtu atbalstu

izglttojamiem.

Skolotajiem jabat pietiekami labi apmacitiem un ar tadam prasmém, lai spétu sniegt atbalstu
visiem izglitojamiem. Viniem ir jabut atbilstoSi sagatavotiem un atbalstoSiem, lai vini, savukart,
varétu atbalstit izglitojamos ar papildu atbalsta vajadzibam. Ari macibu paligiem jabat

atbilstoSi apmacitiem.

Apmaciba. Apmaciba par to, ka pielagot macibu metodes, izmantot dazadas pedagogiskas
metodikas un instrumentus/atbalstu, ir batiska, lai spétu mactt izglitojamos ar dazadam
vajadzibam, atbalstit vinus gan pedagogiski, gan emocionali. Lai nodroSinatu, ka
izglttojamiem tiek sniegts pielagots atbalsts, izglitiba/apmaciba, kas viniem ir nepiecieS8ama,
ir svarigi art apmactt, lai spétu noteikt papildu vajadzibas, kuras, iesp€jams, netika konstatétas
pirms izglitojama izglitibas/apmacibas uzsakdanas. Batu janodrosina arT apmaciba par to, ka
apzinaties, ka macibu materiali var neblt pieejami izglitojamiem ar noteiktiem traucéjumiem,
un ka skolotaji var pielagot esoSos materialus, lai tos varétu izmantot péc iespéjas vairak

izglitojamo. Seit var palidzét ar&jie eksperti, kas specializéjas tadu izglitojamo atbalstam, kam



nepiecieSams papildu atbalsts macibas. Vini var sniegt ad hoc konsultacijas un apmacibas™,
konsultét macibspékus par macibu metodém un lidzekliem, k& art par macibu vides
organizaciju un visparéjo pieeju macisanai.

Pieredzes apmainas veicinaSana. Sniedziet iespéju skolotajiem dalities pieredzé par to, ka
vini risindjusi dazadas situacijas, ar kadiem izaicinajumiem saskarusies, kas izdevies un kas
devis labus rezultatus, jo Sada savstarpéja domu apmaina ir efektivs veids, ka stiprinat
skolotaju spéjas. To var panakt, veicinot daltbu sadarbibas tiklos, sniedzot iespéju verot citu
skolotaju stundas un darba énoSanas iespéjas citas izgltibas iestadés. Macibspeku
stiprinaSana var nozimét arT papildu macibspéku vai atbalsta personala nodrosinasanu, kas
pavada galveno skolotaju un sniedz atbalstu atseviSkam(-iem) izglitojamam(-iem). Ir skaidri

jadefiné atbalsta personala, pieméram, skolotaju vai macibu paligu, loma.

e Sniegt atbalstu macibu iestades iekSiené vai piesaistit aréjo atbalstu.

Ja visi pakalpojumi nav pieejami “iek$€ji”, lai apmierinatu izglitojamo atbalsta vajadzibas, tie
ir jakoordiné ar attiecigajiem ar&jiem atbalsta pakalpojumu sniedzéjiem vai agentiram. Saja

sakara ir svarigi veidot attiecibas ar §im ieinteresétajam personam un iesaistitajam pusém.
e ROpigi dokumentét atbalsta procesus.

Sistematiski jaapraksta, pieméram, tadu informaciju k& agrina vajadzibu noteikSana,
izglttojamo finansialo paradu risina8ana, atbalsts, kad izglttojamais atrodas aréja darba vidée,
socialas problémas, izglttojama l[dzdarbo$anos procesos, motivaciju u. c. svarigu un saistitu
informaciju. Procesu apraksti ir regulari jaatjaunina, lai nodroSinatu, ka tie atbalsta izglitojama

netraucétu macisanos.
e Padarit pieejamus dazadus méacibu limenus.

Ja iespéjams, batu japiedava dazadi lidzigu priekSmetu apguves limeni, lai izglitojamam butu
iespéjams pariet starp dazadiem gratibas [imeniem, lai vin§ varétu pilniba izmantot savu
potencialu. Ja tas nav iesp&jams, izglitibas pakalpojuma sniedz&am batu jasadarbojas ar
citiem pakalpojuma sniedzéjiem, kas piedava dazadus limenus, un vajadzibas gadijuma butu

jaatbalsta izglitojamais, lai vins varétu parcelties uz citu macibu vietu.
¢ NodroS$inat, lai macibu materials batu pieejams visiem izglitojamiem.

Macibu materialam ir jablt pieejamam personam ar invaliditati, pieméram, vajadzibas
gadijuma nodroSinot pielagotus tekstus, pieméram, personam ar intelektualas attistibas

traucéjumiem vai neirodazadibu. TieSsaistes materialiem ir jabut lasamiem, izmantojot runas

11 Padomiem un idejam var iepazities ar saturu, kas publicéts European Agency for Special Needs and
Inclusive Education https://www.inclusive-education-in-action.org/
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sintézes programmas personam ar redzes traucéjumiem un materialiem, kura tiek izmantots

audio, ir jaietver subtitri personam ar dzirdes traucéjumiem.
¢ Nodros$inat darba tirgus vajadzibam atbilsto3u izglitibu.

Ir svarigi, lai izgltibas sniedz€jam bitu aktuala izpratne par darba tirgus vajadzibam un
topoSajam vai nakotnes prasibam péc kvalifikacijas un prasmém, lai nodroSinatu, ka macibu
saturs sniedz izglitojamam atbilsto$as zina$anas un prasmes. Sim nolikam var bt svarigi
attistit izpratni par vietéjo vai regionalo darba tirgu, veidot sadarbibu ar karjeras atbalsta
specialistu tikliem. TieSu saikni ar darba tirgu palidz veidot, pieméram, partneribas ar
arodbiedribam un darba devéju organizacijam vai atseviskiem darba devéjiem. Ir vérts apsvert
iesp€ju kopa ar darba devéjiem un socialajiem partneriem izstradat macibu programmas, lai
nodrosinatu veél mérktiecigaku pieeju, tadéjadi palielinot iespéju izglitojamiem nakotné atrast

darbu.
¢ NodroSinat atzitu kvalifikaciju.

Ja izglitibas iestades piedavatas kvalifikacijas nav darba tirgt atzitas, tas bls mazak véertigas.
Sadu kvalifikaciju atzi$anu var veikt kompetentas iestades, tadu efektivi var bit art neformalaki
celi, pieméram, kad darba devéji apstiprina macibu programmas  saturu.
Mikrokvalifikacijam?!?® var bat svariga nozime $aja uzticibas veido$anas procesa un darba

tirgus virzitu un ieklaujoSu apmacibu kursu kvalitates nodroSinasana.
e Sniegt mentalas veselibas atbalstu izglitojamiem, macibspékiem un darbiniekiem.

Izghtibas iestadem batu javeic pasakumi darbinieku un izglitojamo atbalstam, pieméram, ka
saglabat savu mentalo veselibu, ka atpazit citas personas mentalas veselibas problémas, ko
dartt un ko nedartt, lai darba un macibu vide batu droSa un mentalo veselibu atbalstoSa.

Noderiga ir arT garigas veselibas atbalsta grupu organizé€Sana.

Individuala pieeja profesionalaja rehabilitacija
Individualais rehabilitacijas plans (IRP)

Visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés pirms individuala plana izstrades var notikt
uznems$anas un/vai novérté$anas process’. Tomér batu lietderigi, ja individs pirms 1 posma
butu sanémis konsultacijas un sagatavots apzinatai profesijas izvélei. UznemSanas posma ir
svarigi, lai sarunas par uznems$anu piedalitos vismaz viens atbalsta specialists — persona,

kurai ir pieredze atbalsta sniegSana personam ar papildu atbalsta vajadzibam. Tas palielina

12 EPALE. Kas ir mikrokvalifikacijas? https://epale.ec.europa.eu/lv/blog/kas-ir-mikrokvalifikacijas
13 Micro-Credentials in a nutshell. https://microcredentials.eu/
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atbalsta vajadzibas. Ja atbalsta specialists nevar piedalities, ir janodroSina, ka intervétaji

joprojam spéj efektivi noveértét izglitojamo, vina vajadzibas un potencialu. Sarunai jabalstas

uz izglitojama iesniegtajiem dokumentiem, uznemsanas pieteikumu un strukturétu papildu

informacijas veidlapu, kas palidz vadit sarunu. Javeic pec iespé€jas vairak piezimju, lai lEmums

par uznemsSanu butu balstits uz datiem un faktiem. Ja izglitojamais netiek uznemts vélamaja

macibu programma, ir jaierosina iespéjamie nakamie soli, lai nodrosinatu, ka persona neizkrit

no potenciala izglitibas iegi$anas procesa. Tas varétu ietvert nosatiS8anu pie atbalsta

pakalpojumu sniedzéja.

Individuala rehabilitacijas plana visparigie principi:

Jaizstrada IRP, tiklidz persona sak profesionalas rehabilitacijas procesu.

IRP jaizstrada kopigi, iesaistot visus nepiecieSamos specialistus un pakalpojumu
sniedzejus. IRP centra jabat pasam izglitojamam, vina vajadzibas ir IRP pamata.
lesaistitie specialisti parasti ir macibspéki, izglitibas darbinieki, ergoterapeiti,
fizioterapeiti, psihiatri, sociala atbalsta specialisti, mentori, karjeras konsultanti,
gimene. Situacija, kad individs ir procesa, lai atgrieztos darba, tie, kas parstav darba
vietu, iesaista darba droSibas un veselibas aizsardzibas ekspertus, cilvékresursu
vaditajus, tieSos vaditajus vai lildzvertigus specialistus.

Ja personai nepiecieSama mediciniska rehabilitacija, ir svarigi iesaistit veselibas
aprupes pakalpojumu sniedzéjus, lai veicinatu atgrieSanos darba un Sim nolGkam
nepiecieSamos pasakumus.

Ja izglitojamais ir pieaugusais ar papildu atbalsta vajadzibam, atseviski javienojas par
to, vai izglitojamais vélas, lai vina gimene piedalas diskusijas un IRP izstrade.
Izstradé janem véra iepriekSéja izglitiba, darba pieredze, k& ari personas
socialais/gimenes konteksts.

Jaizmanto holistiska pieeja individam un japievérSas socialajam jeb “mikstajam”
prasmém un patstavigas dzives prasmém, ka arT psihosocialajiem faktoriem un
garigajai veselibai.

IRP 1stenoSana un uzraudziba jaiesaista attiecigais specialists — socialais darbinieks,
socialais rehabilitétajs, gadijuma vaditajs vai cits specialists.

Janem veéra individualas vajadzibas, spé&jas, vélmes un motivacija. Pastav dazadas
metodes un riki, kas palidz specidlistam labak izprast Sos aspektus vai ari lauj
individam dzilak izprast sevi. Pieeja, kas balstas uz stiprajam pusém, nevis deficitiem,
ir motivéjoSaka un papla$ina individa redzesloku un ambicijas.

IRP regulari japarskata un jaatjaunina vismaz divas reizes gada, 1pasi parejas brizos

(pieméram, pirms izglitibas/apmacibas uzsaksanas, darba uzsaksSanas).
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Ja individs vél nemacas, plana izstrades procesa butu janem veéra un attiecigos gadijumos
jaieklauj:

o Potencialas nodarbinatibas iespé€jas. Ir svarigi, lai jau agrina posma apspriestu

nodarbinatibas vai atgrieSanas darba iespéjas, lai nodroSinatu, ka pakalpojumi un
apmaciba atbalsta personu virzibu uz turpmako karjeru. Karjeras konsultacijas
individuala plana konteksta var notikt dazados profesionalas rehabilitacijas procesa
posmos.
Karjeras konsultacijas parasti ietver informaciju par dazaddam karjeras iespéjam,
tostarp par darba veidu un nepiecieSamo kvalifikaciju, ka arT praktiskus jautajumus,
pieméram, par vakan¢u mekléSanas iespéjam, CV un motivacijas véstulu rakstisanu
un gatavosanos darba intervijam. ArT citus individualas plano$anas procesa elementus
var uzskatit par profesionalo orientaciju, pieméram, mérku izvirzisanu un turpmakas
izglttibas vai apmacibas noteikSanu. DaZzos gadijumos 30 atbalstu sniedz karjeras
konsultants, bet var sniegt arT cits ar jomu saistits specialists. Jebkura gadijuma ir
nepiecieSamas padzilinatas zinaSanas un izpratne par darba tirgu un potencialajiem
darba devéjiem.

e levietot, tad apmacit (anglu Place then train) modelis darba vieta's. So pieeju var
raksturot $adi: “persona vispirms tiek ievietota piemérota darba vieta, kas atspogulo
vinas vélmes, intereses un spé&jas stradat, un péc tam tiek apmacita par darba
prasmém un plasakam témam, pieméram, darba un privatas dzives parvaldibu. Tapéc
iekartoSana darba vieta netiek uzskatita par galapunktu, bet gan par galveno pirmo
soli veiksmigad apmaciba”’®. Sis modelis bieZi ietver arl iespéju stradat, lai iegatu
kvalifikaciju darba deveja telpds. Tas ir viens no galvenajiem atbalstitas
nodarbinatibas modela elementiem atbalsta sniegSanai personam ar invaliditati vai
citam nelabvéliga situacija esosam grupam, lai tas varétu pieklat algotam darbam
atvérta darba tirgh un saglabat to. Ta pamatkoncepcija ir tada, ka ikviens var tikt
nodarbinats, ja vins vélas stradat, un vinam tiek sniegts pietiekams atbalsts. Ta pamata
ir individualitates, apmaksata darba, ieklauSanas atvértaja darba tirgl un pastaviga

atbalsta principi.

Individuala iekartoSana darba un atbalsts ir pass atbalstitds nodarbinatibas tipa modelis®®,

kas ietver intensivu individualu atbalstu, atru darba mekléSanu, kam seko iekartoSana

14 Association for Supported Employment Europe. https://a4se.eu/

15 European Platform for Rehabilitation, 2022. Pathways to Employment. Analysis of policies and
practices for pathways to the mainstream labour market. https://www.epr.eu/wp-
content/uploads/Pathways-to-Employment-Analysis-of-policies-practices.pdf

16 Individual Placement and Support (IPS) interventions to improve employment outcomes.
https://www.euda.europa.eu/best-practice/evidence-summaries/individual-placement-and-support-ips-
interventions-improve-employment-outcomes _en
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apmaksata darba un atbalsts darba devéjam un darbiniekam darba vieta uz nenoteiktu laiku.
Vesturiski tas ir versts uz atbalstu cilvekiem ar smagiem garigas veselibas traucé&jumiem, bet
arvien biezak to izmanto cilvékiem ar citam atbalsta vajadzibam, pieméram, cilvékiem ar
atkaribam. Saja modell ir papildu uzsvars uz nodarbinatibas un kliniskd personala

sadarbibu®®.

e Prakse. Ja tiek secinats, ka vieta, kur izglitojamais sakotnéji vélas macities, nav
piemérotakais risinajums, parrunajiet citas izglitibas iespéjas. Sniedziet konsultacijas
un informaciju par profesionalas izglitibas un apmacibas iespé&jam, t. sk. par vietam,
kur apmacibas notiek uznémumos. Sniedziet informaciju par konkrétam pieejamam
programmam un iesp&jam. Saja gadijuma ir janem vérad individa 1patnibas un
macisanas stils, lai atrastu labako risinajumu macibu videi.

e Uznémeéjdarbiba. Atbalsts jasniedz visa uznémeéjdarbibas attistibas procesa, sakot no
idejas radiSanas [1dz istenoSanai (palidzot planot, parskatit un pielagot). Dazas valstis
personam ar invaliditati tiek piedavats ipass finanséjums, lai atvieglotu uznémuma
izveidi.

e Profesionalo profilésanul’ var uzskatit par pieeju personiskajai planosanai, kas vérsta
uz nodarbinatibu, nemot vera individa pieredzi, prasmes, spéjas, intereses, vajadzibas
un tieksmes. Ta “atSkiras no tradiciondld novértéSanas procesa rehabilitacijas
programmas, kad personas tiek novértétas aizsargata vide, nemot veéra konkrétos
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus™?.

e Darba izméginajumu iespéjas. Apsveriet iespéju individam piedavat veikt darba
izmégindjumu, ja tas ir iesp&jams saskana ar valsts tiesibu aktiem, lai dotu iespé&ju
labak izprast savas intereses un spé&jas. Darba izméginajumi var notikt uznémuma vai
profesionalas izglitibas centra (pieméram, macibu laboratorijas). Izméginajumu ilgums
var bt no vienas stundas [1dz vairakam dienam, un tie butu rapigi jauzrauga. Tas
palidz izprast izglitojama wuzvedibu un sadarbibas prasmes ar citiem
izglttojamiem/darbiniekiem, spéju darboties komanda, ka arl iespéjamas papildu
atbalsta vajadzibas u. c. Izglitojamam jasanem skaidri noradijumi par to, kas no vina
tiek sagaidits darba izméginajuma un ka tas notiks.

e Specializétas darba vidé balstitas macibas. Pastav apmacibas “darba vieta” modeli,
kas ir pielagoti cilvekiem ar papildu atbalsta vajadzibam, tostarp darba integracijas

socialie uznémumi.

17 DFN Project SEARCH. Vocational Profiling Tools. https://asset.nasen.org.uk/6a-
%20V ocational%20Profiling%20Tools.pdf
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Cita pieeja profesionalajai rehabilitacijai ir profesionala apmaciba darba vidé. Saja
modell personas netiek nodarbinatas, bet tiek apmacitas un sanem atbalstu darba
vide, kas var ietvert darbu sabiedriska vidé€, lai atvieglotu pareju uz nodarbinatibu.

Funkcionalo spé&ju novértéSanas pasakumi. Tie var palidzét izprast personu fiziskas
spé€jas, jo tas ir svarigi potencialajai izglitibai vai nodarbinatibai nakotné, un to, ka tas

varétu uzlabot.

Individualaja rehabilitacijas plana vienmer jaieklauj:

individa mérki (attieciba uz nodarbinatibu, izglitibu un apmacibu, socialo ieklauSanos);
galigo un starpposma mérku sasniegSanas grafiku un terminus;

to solu un pasakumu sarakstu, par kuriem abas puses ir vienojusas, lai izmantotu
sistematisku pieeju un noverstu parpratumus;

visu nepiecieSamo atbalsta pasakumu sarakstu, tostarp saistiba ar garigo veselibu,
patstavigu dzivi, socialajiem vai gimenes jautajumiem u. c.;

ja nepiecieSams: pirmsnodarbinatibas apmacibas nepiecieSamibu, socialo, “miksto”
un darba meklésanas prasmju attistibu;

par atbalstu un izglitibu atbildigo personu sarakstu;

pasa individa pienakumi.

Ja individs macas, plana jaieklauj informacija par:

pielagojumiem, kas nepiecieSami macibu vidé, lai sasniegtu izglitibas mérkus;
atbalsta pasakumu efektivitates novértéSanas veidiem;

piemérotas macibu grupas lielumu.

Pirms individs uzsak izglitibas procesu

Sniegt skaidru un konkrétu informaciju. Informacija par macibu gada vai kursa sakumu
atvieglo raitu sakumu. Kad un kur ierasties, ko nemt lidzi, pamatnoteikumi, kas jaievero
macibu vieta, attieciga gadijuma informacija par dienesta viesnicu, iek8€jas kartibas
noteikumiem, noklGSanas iesp&jam, sabiedriska transporta iesp&jam un citu svarigu
informaciju.

NodroSinat skaidru izpratni par papildu atbalsta vajadzibam. Ir svarigi skaidri informét
visus iesaistitos (pieméram, skolotajus) par izglitojamo vajadzibam, lai nodroSinatu
izglitojamo atbalstu un samazinatu macibu partraukSanas risku.

NodroSinat, lai atbalsta specialisti bitu atpazistami un zinami izglttojamiem un
personalam, un viniem jabut viegli pieejamiem. Jabdt galvenajai kontaktpersonai, ar
kuru izglitojamais var sazinaties, lai vajadzibas gadijuma atvieglotu vinam vérSanos

péc atbalsta vai informacijas.
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Uzsakot profesionalo izglitibu un apmacibu

e Atbalstit individa adaptaciju. Ar izglitibas iestades vietu var iepazistinat gimenes un
citas atbalsta personas, ja nepiecieSams, pieméram, apmekl€jot to (pieméram, atvérto
durvju dienas vai vienojoties par atseviSku viziti). Ir svarigi, lai izglitojamie izprastu
procesus un noteikumus ne tikai rakstiski, bet tos vajadzétu art kopigi parrunat.
Socialas aktivitates adaptacijas perioda var palidzét integréties un izglitojamam justies
érti jaunaja vidé un ar lidzcilvékiem.

Izglitibas procesa laika:

e Uzraudzit un meklét jaunas atbalsta vajadzibas. Ja izaicinajums vai jauna vajadziba
tiek atklata savlaicigi, atbalsts tas risinasanai ir efektivaks gan pakalpojuma
shiedz€jam, gan izglitojamam. Jaizveido iek$€js process ar regularam sanaksméem,
kuras piedalas gan skolotaji, gan atbalsta personals, lai apmainitos ar informaciju par
izglitojamo progresu un konstatétu problemas pirms tas klust lielakas, un iesaistitu
individa gadijuma vaditaju/socialo darbinieku, ja tads ir. Pusu, tostarp vecaku un citu
piederigo, iesaiste ir atkariga arTf no problémas smaguma pakapes. Ja iesp&jams,
individa gimenei vai atbalsta personam jabdat informétiem par to, kas notiek izglitibas
vieta, lai, ja nepiecieSams, iesaistitu problému risina8ana. Ir svarigi, lai par agrinas
atkladanas procesu bitu atbildigas visas iesaistitas puses (skolotaji, édnicas
personals, kopmitnu darbinieki, citi izglitojamie u.c.), lai neviens signals par
izglttojama problémam nepaliktu nepamantts.

¢ Nodrosinat piekluvi atbalstam. Izglitibas iestades videi ir janodrosina piekluve visiem
nepiecieSamajiem atbalsta pakalpojumiem, kd arT mediciniskajai rehabilitacijai, ja
nepieciesams.

o NodroSiniet agrinas darba pieredzes iespéjas peéc macibam. Jo agrak izglitojamam
bus kontakts ar darba vietu, jo vieglak vinam bas iekartoties nakamaja darba un justies
érti darba vidé. |deadla gadijuma badtu janodroSina iespéja izglitojamam iepazities ar
dazadam darba vietam daZados uznémumos. Sada veida izglitojamam kldst
skaidraks, kas vinu interesé un kur$ darbs vai darba veids vinam ir piemérotaks.
Veiksmigai darba pieredzei ir svariga sadarbiba starp izglitojamo (un, ja

nepiecieSams, ar vina tuviniekiem), pakalpojuma sniedz&ju un uznémumu.
Ja persona dzivo dienesta viesnica

e Dazi izglitojamie, iespéjams, nav dzivojusi arpus gimenes un viniem var nebat
prasmju, pieméram, socializéties ar citiem, parvaldit savas finanses vai veikt ikdienas

dzives aktivitates.
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STiemesla dé| var bit nepiecieSams atsevisks atbalsts.

NodrosSiniet labu sazinu starp izgltojama atbalsta personam, gimeni un macibu vietu.
Lai nodroSinatu, ka persona var sekmigi turpinat izglitibu un ka t& sanem visu
nepiecieSamo atbalstu, iesaistitajam personalam ir nepiecieSama skaidra sazina starp
8Tm divam vidém. Tas nodros8inas jebkadu problému, kas var rasties, identificeSanu un

iesp€ju tas risinat.

Visiem izglitojamiem:

IRP regulari japarskata un japielago kopa ar individu, tostarp nemot véra kontekstu,
izmainas vidé u.c. svarigus aspektus, ja nepiecieSams. Vajadzibas gadijuma
japielago atbalsts un pielagojumi macibu vieta.

Vajadzibas gadijuma var bat jamaina arm macibu virziens, izglitibas programmas

[Tmenis vai pat izgltibas iestade.

Izglitibas sniedzéjam:

NodroSinat karjeras konsultacijas par nodarbinatibu vai talakajam izglitibas iespé&jam.
Nodrosinat individuala plana pielago$anu parejai darba tirgd. Saja posma plana var
ieklaut informaciju par izglitojama prasmém un zind8anam, raksturojot vinu ka
darbinieku.

Jaapspriez katras iesaistitas puses gaidas attieciba uz nakotnes darbu. Plana jaieklauj
konkréti mérki attieciba uz darba pieredzi vai darbu.

Uzturét un attistit partnerattiecibas ar darba devéjiem. Tas var ietvert informacijas
sniegSanu darba devéjiem par profesionalas rehabilitacijas iespéjam darbiniekiem,
kuri ir ilgstoSa darbnespé€ja, un praktikantiem ar papildu atbalsta vajadzibam,

invaliditates un/vai hronisku slimibu specifisku atbalstu, ieklauSanu un pieejamibu.

leteikumi komunik&cijai un sadarbibai ar cilvékiem ar

invaliditati

Personas ar kustibu traucejumiem

Vides pielagosana

Piekluve. Visam ieejam jabat aprikotdm ar rampam un automatiskdm durvim, lai nodrosinatu

vieglu piekluvi. Telpam jabat pieklGstamam cilvékiem ar kustibu traucéjumiem (aprikotam ar

liftu) vai plaS8am kapném ar satveramiem rokturiem.

Telpu planojums. Mébeles janovieto ta, lai batu pietiekama vieta manevréSanai. Mébelu

izvietojums japlano, nemot véra kustibu un orientésanos telpas.
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Labiericibas un atputas telpas. Kvalitativas piekluves nodroSinaSana sanitarajam telpam un

atptas zonam, pieméram, ar pielagotam labiericibam.

Komunikacija

Runajiet normala balsi. Sarunjjieties mieriga balss toni, tapat ka jus runatu ar
jebkuru citu cilvéku, nevis kliedzot.

Izmantojiet vienkarSus teikumus. Veidojiet skaidrus un vienkarSus teikumus,
izvairieties no sarezgitiem vardiem un vardu savienojumiem.

Sniedziet skaidras norades. Noradot nakamas darbibas, esiet konkréts, lai otra
persona viegli saprastu, ko darit talak. Parliecinieties, ka persona ir sapratusi jlsu
sniegto informaciju.

Komunicéjiet tiesi. Runajiet ar personam ar kustibu traucé&jumiem atbilstoSi
vecumam. Versieties tiesi pie viniem, nevis pie vinu asistenta, ja tads ir.

Piedavajiet palidzibu. Ja neesat droSs, vai personai ar kustibu trauc&jumiem
nepiecieSama palidziba, jautajiet tiesi.

Apsveriet pieejamibu. Sniedzot noradijumus par celu uz konkrétu vietu, nemiet véra
attdlumu un to, vai ieteiktais marSruts ir pieejams personam ar kustibu trauc&jumiem

(parbaudiet, vai nav 8kérslu, vai ir uzbrauktuves).

Macibu process:

Alternativu metozu piedavajums. Piedavajiet tieSsaistes vai hibridmacibu iespéjas,
lai izglitojamie varétu macities elastigi un sava tempa.

Atbalsta pasakumi. NodroSiniet konsultacijas un atbalstu, izstradajot individualus
macibu planus izglitojamiem, ja nepiecieSams.

Fiziskas aktivitates. Integréjiet nodarbibas vieglas fiziskas aktivitates, pieméram,

kustibu terapiju, kas pielagota katra izglitojama spé&jam.

Personas ar redzes traucéjumiem

Vides pielagosana

KontrastéjoSas krasas. Izmantojiet kontrastéjoSus tonus gridai, sienam un piegulosam

virsmam, lai tas batu viegli atpazistamas. Personai ar redzes invaliditati ne vienmer ir pilnigs

redzes zudums — vinai var bat samazinats redzes asums, izmainits redzes lauks, traucéta

krasu uztvere vai grutibas pielagoties apgaismojumam un ta mainai.

MarkéSanas sistémas. Izvieto izteiksmigas un taktilas norades uz gridas (pieméram, uzlimes

vai izliektas virsmas), lai palidzétu orientéties telpas.
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Komunikacija

o Palidzibas piedavajums. Vispirms pajautajiet, vai jisu palidziba ir nepiecieSama.

e Sazina un attiecibas. TikSanas ar neredzigu vai vajredzigu cilvéku nenozimé, ka jums
obligati jasniedz fiziska palidziba, biezi vien pietiek ar sarunu.

¢ lepazistinasana. Ja runajat ar neredzigu cilvéku, kur§ nepazist jus péc balss,
iepazistiniet ar sevi, nosaucot savu vardu un Tsi paskaidrojiet, kas esat. Neredzigais
cilveks vélas zinat, ar ko vins runa un kas atrodas tuvuma.

¢ Informacija par klatbitni. Informéjiet neredzigo par to, vai esat telpa vai dodaties
prom.

o Apkartéejas vides apraksts. Stastiet par notikumiem apkart — neredzigam cilvékam
var but grati saprast, kapéc visi péksni smejas vai no kurienes nak neparasts troksnis.

o Uzrunasana grupa. Ja vélaties uzrunat neredzigo, kur$ ir kopa ar citu personu,
rundjiet tieSi ar vinu, nosaucot varda (ja zinat) vai viegli pieskaroties. Tas laus
neredzigam cilvékam saprast, ka tiek uzrunats tiesSi vins.

e Valodas lietojums. Neredzigie izmanto tadus darbibas vardus ka “redzéet” vai tam
[[dzigus, lai aprakstitu savu veidu, ka uztvert pasauli — pieméram, just vai taustit.

o Neverté cilvéka redzes traucéjumus saistiba ar vina intelektualajam spéjam, tas
noveérsts daudzus parpratumus.

e Sarunas stils. lzvairieties no varda “akls”, jo tas var radit negativas emocijas.

o Balss tembrs. Runajot ar neredzigu cilvéku, nepaaugstiniet balsi.

o Komunikacija ar personu ar redzes un dzirdes traucéjumiem. Ja personai ir
dzirdes traucéjumi, pievérsiet vinas uzmanibu, viegli pieskaroties rokai. Runajiet
skaidri un léni, nepacelot balsi un nekliedzot.

e PavadiSsana un orientéSanas. Lai palidzétu neredzigajam orientéties vidé, sniedziet
precizus noradijumus, pieméram: “Vienu metru pa labi no jums atrodas...”.

e Ejot kopa ar personu ar redzes invaliditati, informéjiet par Skérsliem — sliekSniem,
pakapieniem un cela izmainam.

o Fiziska kontaktéSana. Ja pavadat personu ar redzes trauc&jumiem, satveriet vina
roku virs elkona vai uzlieciet roku uz pleca. Negridiet cilvéku uz priekSu, lai novérstu
kritienus un savainojumus.

o Galamérka sasniegSana. Kad esat nonakusi galameérki, pastastiet personai par vina
atraSanas vietu un tuvakajiem objektiem. Informéjiet, pie ka vérsties neskaidribu

gadijuma. Pajautajiet, vai drikstat atstat personu vienu.
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Macibu process

Digitalie resursi. Partpégjieties par macibu materialu pielagoSanu. Prezentacijas un
citus tekstus veélams saglabat teksta formatos, ko izglitojamais var izlasit ar runas
sintézes programmam (visbiezak tie ir Word un pdf teksta formati). NodroSiniet piekluvi
audiogramatam un citiem digitalajiem resursiem, kas ir pielagoti cilvékiem ar redzes
traucéjumiem. Misdienas $adu resursu ir daudz, liels atbalsts ir Latvijas Neredzigo
bibliotéka.

Interaktivas aktivitates. Laujiet izglitojamiem iepazit témas ar praktisko un sensoro
aktivitasu palidzibu.

Taktili materiali. I1zveidojiet materialus ar taktiliem elementiem (pieméram, reljefs,
tekstdras) un izmantojiet modelus, lai palidzétu izglitojamiem izprast jédzienus.
Praktiskie projekti. Inicigjiet projektus, kuros izglitojamie var darboties grupas un
izmantot savas manas, ietverot multimediju elementus, kas stimulé redzes, dzirdes un
taustes sajutas.

Suns-pavadonis ir speciali apmacits suns, kas palidz personam ar |oti smagiem
redzes traucéjumiem parvietoties un ieklauties sabiedriba. Suni-pavadoni var atpazit
pEc specialiem darba iemauktiem ar sarkana krusta zimi un rokturi uz muguras
personas veSanai. Sunim-pavadonim ir stingri uzvedibas noteikumi, kas nepartraukti
jaievéro gan ta turétajam ar redzes traucéjumiem, gan visiem paré&jiem. Suni-pavadoni
darba iemauktos nedrikst traucét, uzrunat, paijat, barot, skatities acis vai ka citadi

noveérst suna-pavadona uzmanibu no saimnieka.

Personas ar gariga rakstura traucéjumiem

Vides pielagosana

Mieriga vide. Izveidojiet vietas, kuras ir mierigas krasas, silts apgaismojums un minimals

trokSna Iimenis, lai neraditu stresu.

Skaidras instrukcijas. Sniedziet skaidras, vienkarSas un pakapeniskas instrukcijas, lai

izglitojamie precizi zinatu darbibas planu.

Komunikacija

Neizvairieties no komunikacijas. Daudziem cilvékiem ar gariga rakstura
traucéjumiem ir runas un valodas gratibas, kas var izpausties ilgds pauzés vai
nepareizds teikumu konstrukcijads. Tapéc ir svarigi neparslégties uz citiem
izglttojamiem vai partraukt sarunu, ja atbildes nav atras. Pacietiba un laiks ir batiski,

lai nodro$inatu efektivu sazinu.
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¢ Runajjiet tiesi ar pasu cilveku. Sarunajieties mierigi un skaidri. Jautajiet, kadas
metodes palidz&étu izglitojamam sazinaties. Ja nesaprotat, ko izglitojamais saka, atklati
paltdziet atkartot vai parformulét jautdjumus vienkarSaka veida. lzvairieties no
abstraktiem vardiem, runajiet skaidri un vienkarsos teikumos.

e Uzturiet acu kontaktu. Sarunajoties, veidojiet acu kontaktu un pievérsiet uzmanibu
savai sejas izteiksmei. Neitrala sejas izteiksme ir svariga, pat ja persona kavéjas ar
atbildi. Ja persona kltst agresiva, labak skatities uz seju zoda [iment, lai mazinatu
spriedzi.

e Dodiet ceribu un iedrosinajumu. Esiet pieklajigs un pacietigs, nesasteidziniet
sarunu. Atbalstiet personu ar pozitivam frazém un vizualam noradém. Ja izglitojamam
ir valodas gratibas, var izmantot, pieméram, ziméSanu.

¢ Sniedziet informaciju saprotama veida. Macibu procesa vai citas formalas situacijas
sniedziet informaciju vienkarsa valoda un skaidri paskaidrojiet macibu vielu un
noteikumus. Rungjiet lenak un, ja nepiecieSams, izvairieties no profesionalas

terminologijas, ta vieta paskaidrojiet jédzienus saprotama veida.
Macibu process

¢ Individualais atbalsts. NodroSiniet individualas tikSanas/konsultacijas ar pedagogu
vai atbalsta personalu, lai sniegtu papildu atbalstu un palidzibu.

e Pielagojumi macibu planos. Piedavajiet elastigus macibu planus, pielagotus
uzdevumus un darbus izglitojama vajadzibam.

e Socialas prasmes. leklaujiet macibu témas un praktiskos seminarus par socialam
prasmém un ikdienas mijiedarbibas situacijam, izmantojot socialos stastus un lomu
spéles.

o AtpaziSanas konteksti. Izmantojiet macibu materialus, kas palidz izglitojamiem
atpazit un reagét uz dazadam socialam situacijam, lai attistitu prasmes un samazinatu
trauksmi.

¢ Macibu spéles. Integréjiet macibu procesad spéles un spélosanas metodes, kas ir

piemérotas un pielagotas izglitojamo prasmém, sekméjot pozitivu mijiedarbibu.
Personas ar dzirdes traucéjumiem

Vides pielagoSana

Vizualas sistémas. NodroSiniet vizualas bridindjuma sistémas (pieméram, gaismas
signalizacija ugunsgréka bridinajumiem) un/vai informéjiet par skanas bridinajuma signaliem

vizuali.
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Subtitri. Visiem video vai audio materidliem jabat ar subtitriem, lai cilvéks ar dzirdes

traucéjumiem uztvertu informaciju.

Komunikacija:

Sazinieties ar izglitojamo, izmantojot zimju valodas tulka starpniecibu. Tulks ir
komunikacijas paligs, tadél ir svarigi acu kontaktu veidot tieSi ar izglitojamo.

Tulka atrasanas vieta macibu telpa. Vislabak tulkam atrasties auditorijas prieksa
blakus macibspékam, lai izglitojamais varétu sekot gan pasniedzéja, gan tulka
izteikumiem.

Zimju valoda. Veiciniet zZimju valodas izmantoSanu un nodroSiniet personalu, kas spégj
to lietot.

Pedagoga staja un apgaismojums. Staviet tieSi preti izglitojamam, tas nodroSina
labaku acu kontaktu un iespéju redzet lGpu kustibas.

Apgaismojums. Parliecinieties, ka telpa apgaismojums ir pietieckams (pedagoga seja,
tulka seja un rokas ir labi apgaismotas).

Izvélieties értu sédvietu. Laujiet izglitojamam izvéléties vietu, kur vin$ jatas visértak,
lai vieglak uztvertu informaciju.

Runajiet skaidri un Iénam. Izmantojiet isas frazes un skaidri izrunajiet vardus. Parak
atra runa var apgratinat informacijas uztversanu.

Nerungjiet skali. Ja izglitojamais izmanto FM sistému, nav nepiecieSams runat
skalak, tas var pat traucet.

Pacietiba un atkartoSana. Ja izglitojamais nesaprot teikto, esiet pacietigi un
atkartojiet informaciju vienkarsaka veida. Nezaudéjiet pacietibu, tas ir batiski efektivai
komunikacijai.

Sociala ieklausana. leklaujiet nedzirdigos izglitojamos diskusijas un aktivitatés,
uzdodot jautdjumus un veicinot vinu dalibu bez parmérigas uzmanibas pievérSanas
viniem.

FM sistémas izmantos$ana. Sis ierices palidz samazinat fona troksni un nodro$ina
skaidraku skanu tiesi dzirdes aparata.

Akustiskas cilpas izmanto$ana. ST ierice |auj dzirdét skanu tiesi no mikrofona, kas

var uzlabot klausiSanas pieredzi.

Macibu process

Papildiniet macibu nodarbibas ar vizualiem materialiem. Izmantojiet vieglo valodu,
attélus, tabulas un diagrammas, lai atvieglotu informacijas uztveri.
Virtualas platformas. Izmantojiet virtualas macibu platformas, kas piedava video

tieSraidi ar subtitriem vai zimju valodas tulku.
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Praktiskas nodarbibas. Piedavajiet praktiska veida uzdevumus un projektus, kas
palidz izprast macibu témas.

Rakstiskie materiali. Sniedziet macibu materialus drukata vai elektroniska formata,
lai izglitojamie varétu tos vieglak uztvert un saprast.

Diskusiju grupas. Veidojiet diskusiju grupas, kas izmanto zimju valodu vai rakstiskus
ierakstus, veiciniet viedoklu apmainu.

Papildu laiks. lespéjams, izgltojamam jadod papildus laiks, iepriek§ sagatavots
rakstisks materials par nodarbibas tému vai, izmantojot video materialus, jalieto
subtitri. Par Siem risingjumiem javienojas ar pasu izglitojamo pirms macibu

priekSmeta/modula sakuma, lai rastu labako risinajumu.

Personas ar autiska spektra traucéjumiem un neirodazadibu

Vides pielagosana

Strukturéta vide. |zveidojiet klasés skaidru struktlru un rutinu, kas izglitojamiem palidz

saprast gaidamas darbibas.

Drosas zonas. NodroSiniet telpas vai zonas, kuras izglitojamie var atpdsties un nomierinaties,

ja jatas saspringti.

Komunikacija

Informacijas parskatamiba. Sniedziet izglitojamiem skaidru un strukturétu
informaciju par macibu grafiku, telpam un citiem batiskiem aspektiem. Tas palidzés
viniem labak orientéties un sagatavoties macibam.

Saskanotiba ar citiem avotiem. Parliecinieties, ka sniegta informacija ir saskanota ar
timekla vietné un bukletos esoso informaciju. Pretrunu novérSana veicina uzticibu un
sapratni.

Vizuali saprotama informacija. Pirms nodarbibu sakuma izsatiet vizuali saprotamu
materialu, pieméram, macibu nodarbibu grafikus un telpu attélus. Tas palidzés
izglitojamiem vieglak uztvert nepiecieSamo informaciju.

Kontakta veidoSana. Neizvairieties no kontakta ar izglitojamiem. Agrina saruna par
macibu kartibu un prasibam atvieglo sadarbibu un rada droSibas sajutu.

Atbalsta punkts: lzveidojiet droSu vietu, kur izglitojamie var doties, lai nomierinatos
trauksmes gadijuma. Informéjiet vinus par §im iesp&jam pirms macibu uzsaksanas.
Uzticibas persona. leteicams, lai par komunikaciju ar izglitojamo batu atbildigs viens
konkréts cilveks. Tas veicina efektivaku sazinu un palidz izglitojamam justies drosak.
Mentora pieejamiba. Macibu sakuma nodroSiniet izglitojamam mentoru, kas palidzés

iejusties macibu procesa. Mentors var sniegt atbalstu un droSibas sajitu.
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Emociju vadiba. Sekméjiet izglitojamo patstavibu, macot viniem trauksmes un
emociju vadiSanas tehnikas. Tas prasis pacietibu no darbinieku puses, bet ir batiski

izglitojama attistibai.

Macibu process

Sensora jutiba. Izglitojamiem ar AST un neirodazadibu var bat paaugstinata jutiba
pret gaismu, skanam un citiem stimuliem. Ir svarigi pielagot macibu vidi, pieméram,
izvéloties telpas ar mazaku troksni un ne parak spilgtu apgaismojumu.

Dienas kartiba un rutina. Izglitojamiem ir nepiecieSama skaidra dienas kartiba, jo
peksSnas izmainas var radit trauksmi. Planojot macibu procesu, ir janem veéra
iespéjamas izmainas un jainformé izglitojamais par tam ieprieks.

Papildu laiks. Rékinieties ar papildu laiku, kas nepiecieSams izglitojamam, lai iepazitu
vidi un uzdevumus. Tas var ietvert papildu laiku uzdevumu pabeigSanai vai
sagatavo$anai parbaudes darbiem.

Skaidra komunikacija. Komunikacijai jabat skaidrai un saprotamai. Izvairieties no
telainiem salidzingjumiem vai jokiem, kas var radit neskaidribas. Sniedziet
noradijumus 1sas un saprotamas frazes.

Individualas instrukcijas. DaZreiz izglitojamam ir nepiecieSams sanemt informaciju
individuali, jo auditorija sniegta informacija var bat grati uztverama. NodroSiniet iespéju
diskutét par uzdevumiem vai parbaudes darbu pirms to veikSanas.

Sociala integracija. Palidziet izglitojamam attistit socialas prasmes un iesaistities
socialaja dzive. Tas var ietvert grupu aktivitates vai sadarbibu ar citiem izglitojamiem.
Informacija par parbaudes darbiem. Pazinojiet par parbaudes darbu datumiem un
vietam péc iespéjas agrak. Sniedziet informaciju par parbaudes darbu saturu un formu.
Vides iepaziSana. Dodiet izglitojamam iespéju iepazities ar telpu, kura notiks
parbaudes darbs, lai mazinatu trauksmi.

Trauksmes mazinasana. lemaciet izglitojamam relaksacijas tehnikas, ko vin$ var

izmantot pirms parbaudes darbiem. Tas var palidzét samazinat stresu un uztraukumu.

Vairak informéacijas:

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, www.apeirons.lv

Latvijas Nedzirdigo savieniba, www.Ins.lv

American Psychiatric Association, https://www.psychiatry.org/

National Autistic Society, www.autism.org.uk

Latvijas Autisma apvieniba, www.autisms.lv

Servisa sunu biedriba “TEODORS”, www.teodors.org

leteikumi sazinai ar cilvekiem ar invaliditati, Labklajibas ministrija 2020
https://www.Im.gov.Iv/lv/metodiskie-materiali/komunikacija_celvedis.pdf
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Universals dizains macibam

Universals dizains macibam (UDM) ir pieeja, kas nodroSina, ka macibu materiali un metodes
ir pielagotas visu izglitojamo vajadzibadm neatkarigi no vinu prasmém vai invaliditates.
Pedagogiem ir jaizmanto daudzveidigas maciSanas stratégijas, lai katrs izglitojamais varétu
atrast sev piemérotus veidus, ka apgat zinaSanas. UDM veicina macibu procesa
personalizaciju un stiprina izglitojamo iesaisti, izmantojot dazadus resursus, pieméram,
vizualos, audio un praktiskus materialus. Sada pieeja ne tikai uzlabo pieejamibu, bet art
veicina inovaciju un radoSumu macibu procesa, jo ta |auj izmantot dazadas tehnologijas un
rikus. Rezultata izglitojamie jutas iesaistiti un motivéti, jo vinu individualads vajadzibas tiek
nemtas veéra. Universalais dizains ari nodroSina vienlidzibas principu macibu mérku

sasniegSana attieciba uz visiem izglitojamiem.

leteikumi pedagogiem

o lzverteéjiet pasreizejas aktivitates un metodes.
Kadas macibu pasniegSanas metodes jau tiek izmantotas? Nosakiet, kuras no tam ir
visefektivakas un ka tas var tikt uzlabotas, lai atbilstu UDM principiem.

o Identificejiet izglitojamo vajadzibas. |zpétiet, kuriem izglitojamiem ir vieglak
macities un kuriem var rasties gratibas. Tas palidzés pielagot macibu pieeju.

¢ Elastiba satura prezentésana.

o Dazadiba pasniegSana. NodroSiniet vairakus veidus, ka izglitojamie var
sanemt informaciju (pieméram, video, audio, rakstiski materiali, praktiskas
aktivitates). Tas palidzés apmierinat dazadas izglitojamo macisanas
vajadzibas.

o lzveles iespéju piedavasana. Atlaujiet izglitojamiem izvéléties no dazadam
uzdevumu témam vai pat noteikt, cik procentu no vinu atzimes bus atkarigas
no konkrétam vertéSanas iespéjam. Tas palielina izglitojamo iesaisti un
motivaciju.

e Macisanas un novértéSanas metodes.

o Alternativas izteiksmes formas. Piedavajiet izglitojamiem dazadus veidus,
ka paradit savu izpratni par macibu saturu (pieméram, video, komiksi vai
esejas). Tas veicina radoSumu un individualo izteiksmi.

o Regulara atgriezeniska saite. Sadarbojaties ar izglitojamiem, lai uzzinatu
vinu viedokli par macibu procesu/gaitu. Atgriezeniska saite ir batiska

uzlabojumiem nakamaja macibu perioda.

Pardomajiet macibu stratégijas.

24


https://metodes.lv/atzinas-par-attalinato-macisanu/

o Noveértégjiet rezultatus. Péc macibu nosléguma analizgjiet, vai izglitojamie
sasniedza macibu modula vai priekSmeta apguves rezultatus. Ja né, veiciet
nepiecieSamas korekcijas nakamaja macibu perioda.

o lesaistiet izglitojamos Iémumu pienems$ana. Dodiet izglitojamiem iespéju
izteikt savu viedokli par to, kas viniem $kita noderigs un ko varétu uzlabot. Sada
pieeja veido piederibas sajitu un veicina sadarbibu.

¢ Tehnologiju izmanto$ana.

o lzmantojiet tehnologiskos rikus. Integréjiet tehnologijas savas nodarbibas,
lai uzlabotu macibu procesu (pieméram, vizualos paliglidzek|us vai interaktivas
platformas). Tas var palidzét veicinat izglitojamo interesi un padarit macibas
kvalitativakas.

o Digitalie riki. Apziniet tos digitalos risinajumus, kas palidzés tieSi jlsu
konkrétaja gadijuma atvieglot un dazadot macibu procesu. Nebaidieties ieviest

jaunus risinajumus.

Fiziska pieejamiba

Fiziska pieejamiba attiecas uz fiziskas vides pielagoSanu, lai nodro8inatu, ka visi izglitojamie,
tostarp personas ar invaliditati vai funkcionéSanas traucéjumiem, var érti pieklat macibu
telpam un resursiem. Fiziska pieejamiba var ietvert tadu elementu ievieSanu ka: paceélaji,
platas durvju ailes, pielagotas ieejas un tualetes, informacijas izvietoSana acu limeni, skaidras
un saprotamas norades, automatiskas durvis u. c. risinajumi, kas ir batiski, lai izglttojamiem
bltu iespéja piedalities visas aktivitatés. Art transporta nodroSinasanas iespéjas uz macibu
norises vietu. Fiziska pieejamiba ietver ari vizualo un skanas signalu nodroSindSanu

izgltojamiem ar redzes un dzirdes trauc&jumiem. NodroSinot fizisko pieejamibu, izghtibas

iestades apliecina savu apnemsanos veidot ieklaujosu un atbalstoSu vidi.

Asistivas tehnologijas

Asistivas tehnologijas ir riki un programmatdras, kas tiek izmantoti, lai atbalstitu cilvékus ar
invaliditati un funkcionéSanas traucéjumiem, nodrosinot viniem piekluvi macibu materialiem
un uzlabotu maciSanas procesu. Izglitibas iestadém ir jaizvélas piemérotas tehnologijas, kas
atbilst izglttojamo individualajam vajadzibam, pieméram, Braila displeji un gramatas, ekrana
lasTtaji un specializéti adaptivie riki. Sadas tehnologijas var palidzét izglitojamiem ar
maciSanas gratibam labak apgtt macibu priekSmetus un uzlabot vinu akadémisko sniegumu.
Asistivas tehnologijas veicina izglitojamo neatkaribu un pasparliecinatibu, jo tas sniedz

iespéju efektivak komunicét un piedalities macibu procesa. Turklat, apmacot pedagogus par
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asistivo tehnologiju izmanto$anu, tiek radita efektiva un atbalsto$a vide, kura izglitojamie var

gut labakus macibu panakumus.
Asistivo tehnologiju pieméri macibu nodarbibas

Speechify ir teksta-runas programmatara, kas uztver tekstu un parvers to audio formata. Tas

ir ipasi noderigi macibu gramatam, PDF lasiSanas uzdevumiem un citiem teksta materialiem.
Programmatdra ir saderiga ar parlikprogrammu Chrome, ka arT darbojas iPhone, Mac un

Android iericés. Speechify parasti izmanto izglitojamie ar UDHS un disleksiju.

Kurzweil Education 3000 ir lasitprasmes atbalsta sisttma Mac datoriem un dazadam

parlikprogrammam, kas ir aprikota ar dazadam paligtehnologijam. Funkcija “Runa” parvers

tekstu runa un darbojas 13 valodas. Cita starpa palidz izglitojamiem ar redzes trauc&jumiem

un UDHS. Tikmeér izglitojamiem ar disleksiju palidz programma OpenDyslexic, kas mazina

burtu sajauk$anas varbatibu.

Google Classroom ir kluvis populars Iidz ar tieSsaistes macibu attistibu un piedava virkni

izpildfunkciju riku, tostarp runas parveidi teksta, kas uzlabo pieejamibu un macibu procesu.

Platforma ir saderiga ar Kurzweil 3000, ka arT Hapara Student Dashboard, kas palidz

izglitojamiem sakartot savus rikus viena racionalizéta vietd. Google Classroom tiek integréts

art ar tadam lietotném ka Kahoot!, Figma un Adobe Express.

3D attélveidoSanas printeris ir parnésajamais printeris, ko biezi izmanto izglitibas iestades.

Printeris uzkarsée Tpasu putu papiru, lai vienas Iidz divu mina3u laika izveidotu Braila raksta
(vai citu 3D attelu) veidotu informaciju. Printeris ir aprikots arT ar audio instrukcijam, lai

palidzetu lietotajiem ar redzes trauc&jumiem.

Microsoft lietotne Seeing Al ir paredzéta vajredzigam personam un piedava audio
atskanoSanu dazadas situacijas. Tas nolasa tekstu tiklidz tas paradas viedtalruna kameras
priek§a. Pieméram, iepérkoties veikala, tas identificé produktus péc svitrkoda un apraksta

apkartéjo vidi un tas krasas. Laika gaita lietotne macas atpazit lietotaja draugus un pazinas,

ka arT aprakstit vinu sejas izteiksmes.

Clicker no Crick Software ir rakstiSanas un lasiSanas platforma, kas aprikota ar visu

paligfunkciju komplektu. Ta kartéSanas funkcija, pieméram, lauj pamatskolas vecuma
izglitojamiem izveidot “prata kartes” un emocijzimém lidzigas piktogrammas vai diagrammas,
lai palidzétu izglitojamiem tikt gala ar lasiS8anas un raksti8anas projektiem un patstavigajiem

darbiem.

MathTalk ir runas atpaziSanas programmatira, kas paredzéta izglitojamiem ar UDHS un

fiziskiem trauc&umiem, kuriem ir gritibas izmantot tastatiru. ST programmatira saprot
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tehnisko vardu krajumu un parraksta matematiskas notacijas, kas piemeérotas trigonometrijai,

algebrai, aprékiniem un pat doktora limena kursiem.

Tobii piedava acu izsekoSanas ierices, kas cilvéka skatienu parvers par brivroku (bezroku)
datorpeli. Lai izmantotu tehnologiju, izglitojamiem ar ierobezotam motoriskajam spé&jam un
verbalam gratibam vienkarsSi jaskatas uz savu ekranu, un infrasarkano staru projektoru,

kameru un masinmaciSanas algoritmu kombinacija palidzés ar dazadam ikdienas izgltibas

gratibam.
GoTalk 9+ ir lielisks piemérs tam, cik efektivas var bat vienkarso tehnologiju palidziba. St

ierice, ko izstradajusi uznémums “Attainment”, izmanto pogu un ierakstu komplektu, lai

palidzétu cilvékiem ar runas traucéjumiem sazinaties. Katru pogu var ieprogrammét, lai
kopigotu Iidz pat pieciem dazadiem ierakstiem, lai lietotaji varétu atri koplietot pamata

zinojumus ar vecakiem majas, vienaudziem, stundas un ar draugiem starpbrizos.

Elastiga planosana un temps

Elastiga planosana un temps ir batiska pieeja, kas lauj izglitojamiem macities sava tempa un
pielagot macibu grafiku atbilstosi individualajam vajadzibam un gritibam. Sada pieeja novérs
spiedienu uz izglitojamiem, kas var rasties, ja viniem ir noteikts standarta grafiks, un lauj
viniem veidot procesu, kas ir efektivs un atbildigs. lzglitibas iestddém jasniedz atbalsts
izglttojamiem, kuriem var bat gratibas tikt [1dzi paréjai grupai, piedavajot atkartoti pieverst
uzmanibu macamai vielai, pieskirt papildu laiku vai alternativus maciSanas materialus.
Elastiba arT ietver iespéjas izmantot tradicionalo klasisko pirms un péc stundu konsultacijas,
tie$saistes sesijas vai macisanas metozu kombinacijas. Sada pieeja veicina izglitojamo
pasparliecinatibu un motivaciju, jo vini jatas, ka kontrolé savu izglitibas iegliSanas procesu.
Rezultata izglitojamie, kuriem ir iespéja mactties ar individualaku un elastigaku pieeju, var

efektivak apgut zinaSanas un prasmes.

leklaujoSas macibu programmas izstrade

leklaujoSas macibu programmas izstrade ir svariga, lai nodrosinatu, ka visiem izglitojamiem
ir pieejams kvalitativs un pieejams macibu saturs. Tas ietver programmu izstradi, kas nem
véra izglitojamo individualas vajadzibas un macisanas stilus, piedavajot dazadus materialus
un aktivitates. Izglitibas iestadém ir jastrada kopa ar pedagogiem, specialistiem un
audzeékniem, lai raditu pielagotus macibu planus, kas realizé visu izglitojamo potencialu.
leklaujoSas programmas var ietvert dazadas macibu metodes, kas var palidzét izglitojamiem
labak izprast un apgit zinaanas, ka arT nodro$inat dazadas novértésanas iespéjas. ST pieeja

veicina izglitojamo aktivu iesaistiSanos, veicina socialo mijiedarbibu, ka art palidz izveidot
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pozitivu un atbalstoSu macibu vidi. Ta rezultata visi izglitojamie var sanemt optimalu atbalstu

un ieguvumus no macibu procesa.

leklaujoSas macibu programmas izstradé tiek nemta véra macibu programmas struktdra,
tostarp gan saturs, gan metodes, lai nodrodinatu, ka visiem izglitojamiem tiek nodrosinata
vienlidziga un atbalsto$a macibu pieredze, kas sniedz iespé&ju gut panakumus neatkarigi no

vinu pieredzes.
IzglitoSana par funkcionaliem traucéjumiem

Personala izglitoSana par personam ar funkcionaliem traucéjumiem ir kritiski nozimiga, jo ta
palidz izglitibas darbiniekiem saprast un risinat izglitojamo vajadzibas. Sada apmaciba ietver
izpratni par dazadiem funkcioné$anas traucéjumiem un to ietekmi uz macibu procesu.
Izglitibas iestadém janodrosSina regularas macibas, lai personals tiktu informéts un varétu lietot
jaunakas stratégijas un tehnologijas atbalsta sniegSana. lzglitoSana par Siem jautajumiem
veicina ieklaujoso kultdru, un palidz radit vidi, kura personas ar invaliditati piedalas un jutas
pienemti. |zglitoti darbinieki var nodroSinat atbalstosu vidi, spé&jigi saskarties ar izaicinajumiem
un sniegt nepiecieSamo atbalstu, kas veicina izglitojamo panakumus. Izpratni par invaliditati
un funkcionéSanas traucé&jumiem izglitibas iestades ir batiski veicinat gan izglitibas iestades

personalam, gan izglitojamiem, lai visi izglitojamie un personals justos noveértéti un cientti.

leguvumi par informétibu par funkcionaliem traucéjumiem:

Personalam — palielinata empatija, attistitas prasmes, stiprinatas savstarpéjas attiecibas,
veicinata dazadiba.

Izglitojamiem — palidz izprast personas ar funkcionaliem trauc&jumiem, uzlabo problému
risindSanas, kritiskds domasanas un komunikacijas prasmes, izprast grupas kolégu

vajadzibas, sagatavo izglitojamos realakai daudzveidibai darba vietad un sabiedriba.

Macibspéekiem — palielina izpratni par izglitojamo vajadzibam un izaicinajumiem, paplasina
pedagogiskas prasmes un zinaSanas par ieklaujo§am maciSanas praksém, iespé&ja veidot
vairak uz uzticeéSanos balstitas attiecibas ar saviem izglitojamiem. Pedagogi jutas
kompetentaki grupas parvaldiba un visu izglitojamo vajadzibu apmierinasana, kas biezi vien

rada lielaku apmierinatibu ar darbu.

Individuals atbalsts

Individuals atbalsts ir batiska sastdvdala macibu procesa, kas sniedz katram izglitojamam
personalizétu palidzibu, nemot véra vinu individualas spéjas un vajadzibas. Tas var ietvert

konsultacijas, papildu macibu laiku vai pielagotus macibu materialus, kas vieglak saprotami

28



un pieejami. Pieskirot individualu atbalstu, pedagogiem ir jasadarbojas ar izglitojamiem, lai
izstradatu personalizétus macibu planus, kas palidz sasniegt noteiktus mérkus. Tas veicina
labaku macibu gaitu un palielina izglitojamo motivaciju. Turklat regulara atgriezeniska saite
izglitojamiem par vinu progresu ir svariga, lai vienmér parbauditu un pielagotu pieeju. Ta
rezultata izglitojamie jatas atbalstiti, un vinu potencials tiek pilniba realizéts, jo vini sanem

lielaku uzmanibu un resursus, kas nepiecieSami vinu izglitibas cela.

Sazina un atgriezeniska saite ar izglitojamiem

Sazina un atgriezeniska saite svarigas, jo veicina macibu procesa efektivitati un veido uzticibu
starp izglitojamiem un pedagogiem. Regulara komunikacija palidz izglitojamiem izteikt savas
domas, jautajumus un bazas, nodrosinot, ka vini jutas dzirdéti un saprasti. Atgriezeniska saite
ir nepiecieSama, lai novéertétu izglitojamo progresu un sniegtu ieteikumus par veicamajiem
uzlabojumiem. Piedavajot konstruktivu un pozitivu atgriezenisko saiti, pedagogi var motivéet
izglitojamos un palidzét viniem saprast, kadas prasmes un zinaSanas ir nepiecieSamas, lai
sasniegtu savus mérkus. Sazinai jabat atklatai un pieejamai, laujot izglitojamiem piedalities
aktivi visa macibu procesa. ST dinamika veicina ieklaujo$u un atbalstodu vidi, kura ikviens

izglitojamais var izpausties un sasniegt savu potencialu.

Dazi miti par personam ar invaliditati:

“Bezpalidzigais invalids”, kas var izpausties ar parmérigu cienu, rapibu un aprapi, pieméram,

no pedagogu, personala un izglitojama gimenes puses.

“Varonigais invalids” — var nostadit personu ar invaliditati uz pjedestala, apgratinot vinu

asimilaciju un funkcionésanu.

“Netaisniga priekSrociba” nozimé, ka izglitojamie, kuriem ir pieskirts papildu parbaudes laiks,

sanem negodigas priekSrocibas salidzinajuma ar citiem.

“IzplatiSanas paradiba” visparinds no viena invaliditates stavokla un pienem, ka pastav art
intelektuali, sociali vai citi fiziski trakumi.
Dazi ieteikumi Skér§lu mazinasanai:
¢ Analizéjiet savu pieredzi, attieksmi un izpratni saistiba ar personam ar invaliditati.
e Atzistiet un pienemiet izaicinajumus, ar kuriem saskaras izglitojamie.
e lepazistinot savu macibu grupu, noteikti verbali, pozitivi ieklaujiet apgalvojumu, ka
ieklaujosas macibu vides izveide ir jusu prioritate.

e |zturieties pret personam ar invaliditati ar tadu pasu cienu un uzmanibu, ar kadu jus

izturaties pret citiem.
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Vienaudzu un lidzgaitnieku atbalsts

VienaudZzu un [idzgaitnieku atbalsts ir svarigs elements, kas veicina izglitojamo socialas
prasmes un veido pozitivu macibu vidi un kultiru. Tas ietver izglitojamo mijiedarbibu un
sadarbibu, lai kopigi macitos un risinatu problémas, kas rada vélmi dalities ar zinam un apgat
jaunas prasmes. lzglitibas iestadém javeido iespé€jas izglitojamiem izveidot draudzigas
attiecibas. Vienaudzu un lidzgaitnieku atbalsts veicina izglttojamo spéju parliecinat sevi par
savam spéjam un sniedz nepiecieSamo emocionalo atbalstu. Ir svarigi stimulét sadarbibu, kas
palidz izglitojamiem gt jaunas perspektivas un izprast cita veidu pieeju ar macibam. Sada
veida atbalsts ne tikai veicina akadémiskos panakumus, bet arT uzlabo izglitojamo socialo
integraciju un emocionalo labklajibu, radot aktivu kopienu, kura visi izglitojamie jatas pienemti

un atbalsttti.

Tris veidi, ka izmantot vienaudZu un [idzgaitnieku atbalstu, lai pilnveidotu izglitojama ar
nepiecieS$ama iepriek§€ja planosana, kas ietver pareizu stratégijas veida izvéli, tas
izmantoSanu Tstaja laika ar, iesp&jams, individualizétiem rezultatiem, kas ir saskanoti ar

ma&cibu nodarbibas mérkiem.

e MaciSanas sadarbiba — stratégija, ko izmanto, lai nostiprinatu pedagoga macitas
prasmes. ST macibu metode dod laiku praksei, parskati$anai un lauj izglitojamiem
izmantot augstaka [imena domasanas prasmes.

e Vairaku vecumu vienaudzu un Ilidzgaitnieku atbalsts ir vél viena stratégija, kas paldz
macities izglitibas vidé. ST pieeja parasti ietver vecakus izglitojamos, kuri sniedz
macibu atbalstu jaunakiem izglitojamiem.

e Salidzino§d modeléSana ir vél viens atbalsts, ko var izmantot, lai palidzétu
izglitojamiem apgut akadémiskas zinaSanas, procesu un grupas rutinas. Tas arl
nodroSina grupas skolotajam iespéjas izmantot vienaudzus un lidzgaitniekus, lai
palidzeétu sniegt noradijumus, preciz€tu noradijumus un sniegtu socialos
atgadinajumus ar nelielu vai bez partraukuma stundu cikla. Tas ir lielisks veids, ka
vienaudziem un lidzgaitniekiem nodroSinat atbilstoSus uzvedibas modelus

izglitojamiem, kuriem nepiecieSams uzlabot savas socialas prasmes.
leguvumi visiem izglttojamiem:

e Veidojas draudzigas attiecibas.
e Paaugstinas individualo atSkiribu novértéSana un pienemsana.

e Palielinas izpratne par dazadibu un dazadibas pienemsana.
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e Ciena pret visiem cilvékiem.

e Visiizglitojamie tiek ieklauti sabiedriba.

e |espé€jas apgut aktivitates, praktiz€jot un macot citus.
e Paaugstinas akademisko rezultatu sasniegumi.

¢ Visu izglitojamo vajadzibas tiek apmierinatas.

Vairak informéacijas:

Rose, DH, Harbour, WA, Johnston, CS, Daley, SG un Abarbanell, L. (2006). Universals dizains
macibam pécvidusskolas izglitiba: pardomas par principiem un to lietojumu. Journal of
Postsecondary Education and Disability, 19 (2), 135-151.

Cambridge Centre for Teaching and Learning. Inclusive  curriculum  design.
https://www.cctl.cam.ac.uk/mind-gap-toolkit/what-works/examples/curriculum

Disability Awareness Activities for Students and Teachers: Enhancing Inclusivity in Education, 2024.
https://top5accessibility.com/blog/disability-awareness-activities-for-students-teachers/
Communicating  with  students  with  disabilities.  https://www.oswego.edu/accessibility-
resources/communicating-students-disabilities

Inclusive  Schools  Network. Peers  Supporting an Inclusive  School Climate.
https://inclusiveschools.org/resource/peers-supporting-an-inclusive-school-climate/
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Pieredzes stasti
lepriekSéjas sadalas esam apkopojuSi ieklaujoSas izglitibas teorétiskos pamatus un
praktiskos rikus, pieméram, universalo dizainu macibam, asistivas tehnologijas un individualo
atbalstu, kas var palidzet nodrosinat kvalitativu izglitibu ikvienam audzéknim. Tagad pienacis
laiks doties soli talak un iedvesmoties no realiem stastiem, kas atklaj $o principu ietekmi uz
audzeéknu dzivem. Nakamajas lappusés piedavajam iepazities ar izglitojamo un SIVA
darbinieku pieredzes stastus par to, ka vini saskards ar dazadiem izaicingjumiem un,
pateicoties ieklaujoSai pieejai SIVA koledza, spéja tos parvarét un gat panakumus. Sie stasti
ir gan par personigo izaugsmi un iedvesmu, gan art par realo situaciju un izaicinajumiem, ar
kuriem saskaras audzékni un pedagogi. Tas ir atgadinadjums par to, cik svarigi ir turpinat
pilnveidot un attistit SIVA darbibu un izglitibas sistému kopum3, lai nodroSinatu vienlidzigas
iespéjas ikvienam audzéknim Latvija, nemot véra vina individualas vajadzibas, intereses un

Spé€jas.
SIVA darbinieka pieredzes stasts (1)

Ja kads ir lasijis zviedru rakstnieces Astridas Lindgrénas gramatu “Lennebergas Emils” vai
redzejis Rigas kinostudijas uznemto filmu “Emila nedarbi”, varbut atceras epizodi ar maza
puiséna Emila dzimSanas dienas svinibam. Taja bridi maja jau bija sagatavots lielisks svinibu
mielasts, un vecaki aizbrauku$i pretl smalkajai vieSnai uz pilsétu. Savukart Emils tikmér
uzaicingjis visus nabagmajas iemitniekus uz mielastu, uzzinot, cik skarbi pret viniem izturas
launa komandante un atnem &dienu. Par mani ir [idzigs stasts. Biju apméram taja pasa Emila
vecuma (seSi gadi), kad vasara biju pie savas tantes Alsunga. Launagam bija sagatavotas
pankikas — tadas lielas, gardas, ceptas uz specialas pannas, lldzigas ka vafeles, sauktas
“bada pankikas”. Turpat blakus majai, baznicas darza, sakopSanas darbus veica vietéja
pansionata iemitnieki (gluzi ka Emila draugi no nabagmajas). Man vini Skita esam tik skumjam
acim un neédusi, ka es dasni dalijos ar gardajam pankdkam (no pieaugusajiem tobrid neviens
nebija klat). Nesu ara vienu péc otras, un vini tik labprat néma un €da pankikas, ka driz vien
no lielas kaudzes uz SKivja virtuvé nekas nebija palicis pari. Par laimi man, tapat k& Emilam,

Sim stastam bija laimigas beigas un bez bariena.

Ta laikam arT ir pirma apzinata epizode ar manu empatiju un nespéju paiet garam vienaldzigi.
Vai tas ir cel$, ka nonacu pie sociala darba, nezinu. Sekoja jau daudzas citas dzives situacijas.
Jauniba darbs bija pavisam cita sféra. Lai gan 90. gados strad3jot plassazinas lidzeklos,
kolégi médza par mani jokot, ka esmu ka “sociala darbiniece”. Vai ta bija nejausiba, vai
apzinata izvéle, pat nevaru precizi definét, bet, papildinot zinasanas, apguvu karitativo socialo
darbu. Bet turpindju savu ierasto darbu dazados plassazinas [idzeklos, ka arT izméginot

spékus sabiedriskajas attiecibas. Tad 2020. Gada, atsaucoties uz sludindjumu, pieteicos
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darba par socialo darbinieci. Nok|uvu lieliska vidé — Socialas integracijas valsts agentdra un
izméginaju teorétiskas zinaSanas (varbit arl sirdsbalsi) praksé. No sakuma domaju tikai
paméginat, bet kolégi mani iedroSindja. Teica, ka darbs izdodas. Ta jau piekto gadu mana

profesija — sociala darbiniece. Loti lepojos ar iestadi, kura stradaju un savu darbu.

Visvairak darba ar audzékniem iedvesmo kolégi un arT audzekni pasi. Pat neatceros, vai
kadreiz dzivé pirms tam esmu sanémusi tik daudz uzmanibas, sirsnibas un labus pateicibas

vardus. Tas ir stimuls turpinat vél un vel.

Ka sociala darbinieka loma palidz audzékniem ar invaliditati justies atbalstitiem un
iedroSinatiem mactties? Par to laikam varétu sarakstit daudz pétijjumu un izdot biezas
publikacijas. Situaciju ir loti daudz, un katra ir at3kiriga. Viena no svarigakajam lietam,
manuprat, ir milestiba pret cilvéku. Ar neviltotu un Tstu milestibu attiekties pret katru. Lai art
cik grati tas varbut dazos gadijumos neskistu. Ne velti vards “karitativs” saistits ar vardu
“‘milestiba”, ka art ar “caritas”, kas nozimé “labdariba”. Un milestiba nedrikst bat apgratinosa,
kontrolgéjoSa vai kaut ko nezeligi pieprasosa, tapat ka labdariba. Tada varétu bat karitativa
sociala darba butiba — ieraudzit personibu, cilvéku, kuram kada bridi nepiecieSsams atbalsts,

spét to neuzbazigi piedavat un iedvesmot kaut ko darit atbilstigi savam spé&jam.

Reiz kada literatlra atradu secinajumu, ka valsts attistibas un labklajibas [Tmeni ietekmé tas,
cik |oti valsts spé&j atraisit katra individa potencialas spéjas. Seit, SIVA koledza, esam vistie$ak
uz 3T cela — palidzét ikvienam, kas Seit macas, apjaust savas spé&jas un tas attistit. Tas art
butu galvenais meérkis, un socialie darbinieki ir tie, kas var sniegt vajadzigo atbalstu
audzékniem. Pamanit, kad mazinas motivacija, palidzét to atjaunot vai palidzét saprast, kas

trauceé dzive virzities uz prieksu.

Gratibas rodas, jo biezZi vien atbalsts ir efektivs tikai tad, ja tiek izmantota sistémiska pieeja.
Labas izmainas nevar panakt, koncentréjoties tikai uz audzeékni un ignoré&jot vina gimenes
ietekmi. Nereti probléemas ir tieSi gimené, un tas traucé sasniegt nospraustos mérkus. Vai ta
batu disfunkcionala gimene, vai art vispar pietriktu gimeniskas vides, un ikdienas dzive norit
institdcija. Ne vienmér gimenes locekli ir gatavi sadarboties. Gadijumi ir loti dazadi. Nonakot
atpakal iepriekséja videé, audzékna situacija atkal var pasliktinaties. Veidojas ka apburtais loks.
Gandarijumu sagada brizi, kad izdevies to atrisinat. Reizém art palidzot gimenes locekliem

paskatities no cita aspekta uz personu ar invaliditati.

Stradajot ar audzekniem izglitibas procesa, svarigi ir objektivi izvértét, kad nepiecieSams likt
sanemties un nepamest iesakto un kad nepiecieSams uzlabot veselibu, lai spétu turpinat. Par
panadkumiem veél ir grati spriest, jo reizém socialais darbs pozitivus auglus var nest péc
vairakiem gadiem. Turklat tas ir veicams tikai komanda kopa ar paréjiem specialistiem un

kolégiem. Sobrid prieks par katru macibu grupu, kad, neskatoties uz dazadam gratibam un
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sarezgijumiem, ir nonakts pie prieka asaram izlaiduma un konkrétiem planiem par integraciju

darba tirga.

SIVA sociala darbiniece
SIVA darbinieka pieredzes stasts (2)
Ka izvélgjies pedagoga profesiju?

Manas pedagoga gaitas ir pietiekami senas — stradaju skola kop$ 1987. gada. Skolas laika
man loti patika eksaktie macibu priekSmeti, bet neiedomajos, ka klusu par skolotdju. Tacu,
kad musu milotais matematikas skolotajs smagi saslima, vin§ man teica: “Diana, tu basi
skolotaja!” Es tobrid domaju, ka tas ir pilnigi neiespé&jami. Bet péc tam, kad vinu apciemoju
slimnica, vina vardi palika man prata. Beidzot skolu, es izvél€jos studét Latvijas Universitates
Fizikas matematikas fakultaté. Pedéja kursa bija japienem Iémums, vai turpinat zinatnisko
karjeru vai stradat skola. lesp€jas bija lidzvertigas, tadu, izvertéjot visus “par” un “pret’, es
nolému, ka darbs skola bis daudz interesantaks un dinamiskaks. Ta arT sakas mana skolas

dzive.
Pieredze darba ar izglitojamiem

Stradajot skola jau vairak neka 30 gadu, esmu piedzivojusi neskaitamas situacijas. Sis darbs
ir loti daudzveidigs, jo katra diena ir citada, katra klase ir unikala. Stradajot ar jaunieSiem, es
vienmer jatos jauna. Esmu spiesta sekot lidzi jaunakajam tendencém, lai saprastu vinu dzives
uztveri un mérkus. Tadéjadi saglabaju savu dinamiku un spéju labak izprast vinus. Lai
izglitojamie mani nevértétu ka “dinozauru”, es regulari iepazistu jaunakas tehnologijas un
radosas pieejas.

Vislielakais gandartfjums man ir no mirkliem, kad izglitojamie izsaka atzinibu par to, ka vini ir
apguvusi jaunas prasmes. Tas ir tas Tstas uzvaras — brizi, kad es redzu vinu acis prieku un
lepnumu par saviem sasniegumiem. Ja esmu varéjusi palidzeét viniem atklat savu potencialu,
tad tas man ir vislielakais gandarijums.

Lielakie izaicinajumi un risinajumi

Darbs ar jaunieSiem musdienas nav viegls, jo vini ir pieradusi pie digitaliem rikiem un &tras
informacijas apstrades. Viniem ir cits domasanas veids un uztvere. Viens no lielakajiem

izaicinajumiem ir ieinteresét vinus un radit stundas, kas batu ne tikai noderigas, bet arT

radoSas un aizraujo$as.
Pielagosanas macibu materialiem un metodém

Aizvien vairak ir izglitojamie ar jpasam vajadzibam, tapéc ir svarigi pielagot macibu materialus

un metodes. Tas var nozimét paliglidzeklu izmantosanu, pieméram, lielaku tekstu vai ipasas
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klaviatras, ka arT uzslavas un uzmundrinajumi, kas palidz izglitojamiem justies drodi un
parliecinati. Pielagojot macibu materialus, es cenSos nodrosinat, lai tie butu pieejami visiem
izglitojamiem, tai skaitd tiem, kuriem ir TpaSas vajadzibas. Tas prasa gan materialu
pielagosanu, gan individualu pieeju. Izglitojamiem ar ipasam vajadzibam ir jajatas ieklautiem,
tapéc esmu vienmér gatava pielagot stundas vinu individudlajam vajadzibam. Tomer

vislielakais izaicindjums ir noturét vinu uzmanibu un interesi par macibu procesu.
ledvesma un motivacija

Stradajot koledza ar studentiem, kuriem ir invaliditate, man ir bijusi iespéja redzét, cik liels
spéks ir cilveka gribai un spéjai parvarét skérslus. Mans tétis smagi cieta avarija un kluva par
pirmas grupas invalidu, kad es biju vél maza. ST pieredze man palidz saprast, ki jitas cilvéki,
kuriem ir ierobezotas fiziskas iespéjas, un es to izmantoju, stradajot ar studentiem. Tas, ka es
pati esmu pieredzéjusi $os izaicindjumus, man dod spéku un parliecibu, ka més visi varam

parvarét skérs|us, ja vien ir vélme un atbalsts.
SIVA pedagogs
SIVA klienta pieredzes stasts (1)

Man bija 42 gadi, kad péc vairakam operacijam es biju ilgstoda bezdarbniece, man bija tikko
pieskirta invaliditate, un bezdarbniekiem piedavaja dazadas apmacibas. Es nekad ieprieks
nebdtu iedomajusies uzsakt nopietnas studijas, ja ne Sis piedavajums — iziet profesionalas
piemérotibas noteikS8anu SIVA koledza. Ta es 2008. gada saku macities “Cilvékresursu
vadibas” nepilna laika neklatienes studiju programma. Datorprasmes man bija loti minimalas,
matematika — aizmirsusies, bija daudz kas jaatceras un japiespiez sevi atkal macities. Loti
lielu paldies gribu teikt pasniedz€jai Solveigai Serkovai, kas gan atsvaidzinaja matematikas
zinaSanas un iemacija augstako matematiku, gan palidz&ja apgut visu, kas saistits ar datoriem
un kvalifikacijas darba rakstiSanu. Més bijam dazadda vecuma studenti, tapéc Solveiga
matematiku saka mactt ar 7. klases vielu un atra tempa lika mums atceréties visu aizmirsto
l[dz 12. klases vielai ieskaitot, lai varétu pilnveértigi macities augstdko matematiku.
Solveigas Serkovas ka talantigas pasniedzéjas darba rezultatd meés visi spéjam apgut

augstakas matematikas virsotnes. Viennozimigi vina ir mana SKOLOTAJA ar lielo burtu.

Macoties SIVA koledza, paskatijos uz savam problémam no citas puses, jo kursa més bijam
tik dazadi gan péc vecuma, gan péc veselibas stavokla. Péc koledzas absolvéSanas
2011. gada darbu profesija neatradu, bet man palidzéja SIVA koledza iegitas zinasanas, un
es saku stradat biblioteka. Péc tam arm uzsaku studijas Kultlras koledza un ieguvu biblioteku
informacijas specialista kvalifikaciju. Sobrid stradaju profesionalas skolas bibliotéka par

bibliotekari, bet tas viss varétu nebat, ja nebatu 81 starta, ko deva SIVA koledza.
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SIVA klienta pieredzes stasts (2)

Esmu piecu bérnu mate un divu mazbérnu vecmamina. No 2014. gada man ir 3. grupas
invaliditate. Brivo laiku es lielakoties pavadu kopa ar bérniem un miloto virieti, bet, kad es
palieku viena, man patik pastaigaties ar ndjam (vai bez) gar jiru vai pa mezu. Vel man patik
macities, apgut kaut ko jaunu, lasit gramatas, zimét, veidot dazadas davaninas draugiem un
radiem, palidzét citiem. Sobrid man ir divi hobiji — floristika un ezoterika. Loti vélétos iemacities
anglu valodu un apgat davanu sainoSanu, darbu ar kases aparatu un apdruku. Savulaik
macijos Elejas vidusskola, péc 8. klases aizgaju macities uz Rigas 2. partikas ripniecibas
skolu par atkaulotaju— desu formétajs, bet nepabeidzu, jo mammai bija slikta veseliba. Péc
tam atgriezos atpakal, tikai tagad Elejas vakarskola, un pabeidzu 11. klasi. Stradaju divus
gadus par pavara paligu. 1994. gada pabeidzu frizieru kursus SIA “Feniks” ka viriesu friziere.
2005. gada izgaju skaistumkopSanas kursus “Sejas un kermena adas kopsana”, taja pasa
gada izgaju kursu “Floristikas pamati” un “Ziemas floristika”. 2006. gada pabeidzu Jelgavas
Amatu vidusskolu profesija maiznieka paligs-konditors. 2012. gada “Datorzinibas” (bez
priek§zinaSanam). No 2019. lidz 2020. gadam stradaju par asistenti personam ar invaliditati.
2020. gada macijos “Starptautiskaja Taro skolad” un apguvu lastt taro kartis. 2021. gada 3aja
skola izgaju kursu “Praktiska magija”, taja pasa gada “Dekorativu, ritualu, ezoterisku svecu
lieSana un izgatavo3ana”. 2022. gada saku macitties Jirmalas profesionalaja vidusskola SIVA,
izvéloties florista profesiju. Man patika macities SIVA. Profesionali pedagogi, atsaucigi
darbinieki, milas audzinatajas. Loti draudziga un gimeniska atmosféra skola. Vislielakas
gratibas man bija vienai iziet no majam un atbraukt [TJdz skolai. Kad es to parvaréju, es sapratu
to, ka ta, ka bija vairs nebils. Mana dzive pilniba mainisies un mainijas loti strauji. Macibu
laikd man vissvarigakas bija zinaSanas un attistiba visas jomas. Es macijos, aktivi piedalijos
skolas dzivé un kopa ar citiem organizeéju pasakumus. Tas viss man sagadaja lielas gratibas,
taCu man vienmér blakus bija cilvéki, kuri uzmundringja, atbalstija un ticéja, ka man izdosies.
Protams, bija art savi izaicinajumi — pierast pie rezima, iejusties jauna socialaja vidé. Bija gruti
nosédét visu dienu no 9.00 lidz 21.00, it Tpasi, ja péc macibam vél bija jaiet uz autoskolu.
Nakamaja diena stundas bija grati koncentréties, jo loti gribéjas gulét — tas dienas bija Tpasi
nogurdinodas. Kad sakas praktiskas braukSanas nodarbibas, nacas izlaist stundas, un man
tas nepatika. Protams, bija ar citas gratibas un nepatikamas situacijas, tacu tas visas bija

dala no pieredzes.

Liels paldies misu skolotajai llzei un audzinatajai Aigai par atbalstu un uzmundrindjumul! Tpasu
pateicibu vélos veltit madsu socialajai darbiniecei Inesttei: “Liels Tev paldies par atbalstu,
uzmundrindjumu un to, ka vienmér un visur biji mums blakus — aizstavéeji, iedvesmoji un

vienmeér sniedzi labus padomus (un reizém ar1 pelnttu périenu). Paldies, ka motivéji mani
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nepamest iesakto un pabeigt skolu, lai sanemtu diplomu, pat tad, kad Skita, ka spéka turpinat

vairs nav.”

Macibas un dzive SIVA nebija tik viegla, ka varétu Skist no malas. Tu péksni esi izrauts no
savas ierastas vides, talu no majam un gimenes, un nepartraukti doma un uztraucies: Ka

viniem tur kigjas? Mégini bat divas vietas vienlaikus, bet tas ir grati...

Tacu bija arT daudz skaistu, priecigu un aizraujoSu mirklu — pasakumi, ballites, ekskursijas,
sporta sacensibas un vél daudz kas cits. Sliktais atri aizmirstas, bet labais paliek atmina uz
visiem laikiem. SIVA vienmér bis vieta, kas paliks mana sirdT, jo tur es ieguvu jaunus draugus,

augu un attistijos gan personigi, gan profesionali, apgistot jaunu profesiju.

Tagad es nodarbojos ar floristiku — veidoju puskus, vainagus, dekorus un dazadas
kompozicijas péc pasatijuma. Viens no spilgtakajiem notikumiem sakas vél skolas laika,
prakses perioda — tieSi tad es satiku savu dzivesbiedru. Péc izlaiduma, oktobra beigas, jau
sédéju lidmasina uz Tenerifi. Teikt, ka man bija bail lidot, nozZimé nepateikt neko... Bet vélme
satikt savu otro pusiti bija stipraka. Ta bija lieliska divu nedélu ekskursija pa visu salu, un tur
es daba redzeju visus tos augus, kurus ieprieks biju redzéjusi tikai botaniskaja darza — tas bija

burvigi!

AtgrieZoties majas, pabeidzu latvieSu valodas kursus un saku studét likumdoSanu pie
privatskolotdja. Apguvu ari metindSanu un caurulu grieSanu, bet brivaja laika palidzéju
draugam vilkt ventilaciju un likt siltas gridas. Nekad nebutu domajusi, ka spésu darit kaut ko

tadu!

Paldies SIVA, ka palidzéja man atklat tik daudz un dazadas spé&jas! Mans lielakais sapnis ir
atvért nelielu ziedu veikalu-darbnicu, kur cilvéki ar invaliditati varétu ne tikai stradat, bet ar1
apgut profesiju un realizét savus darbus. Es lepojos ar katru soli, ko spéru uz priekSu — katrs

no tiem pietuvina mani manam meérkim.

SIVA klienta pieredzes stasts, intervija (3)

Pastastiet, lidzu, nedaudz par sevi — kadas ir jasu intereses un kadi ir Jasu spilgtakie notikumi
pEédéja laika?

Esmu 34 gadus vecs jarmalnieks. Manas intereses ir psihologija, zinatne un uznéméjdarbiba.
Pédégjais spilgtakais moments bija iespé&ja pacelot pa Franciju, Spaniju un Italiju.

Kadas ir Jusu aizrausanas, vai ir kadi hobiji, ka pavadat brivo laiku? Ko/kadas prasmes gribétu

attistit sevi, ko gribétu iemacities?
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Mani hobiji ir datorsistémas un programmésana. Brivaja laika mekléju jaunu informaciju par
man intereséjosam temam, apgustu jaunas prasmes un nodarbojos ar sportu. Vélos attistit

savas komunikacijas prasmes, iemacities sevi parliecinoSi pasniegt un klat droSaks par sevi.

Ko un kuras macibu iestadés macijaties pirms SIVA? Ko macijaties SIVA? Kas vislabak patika
un nepatika macibu laika SIVA? Ko vislabak atceraties no skolas dzives SIVA? Kas Jums ir
bijis vissvarigakais SIVA macibu laika? Kadas bija Jasu lielakas grdtibas SIVA, un ka Jas tas

parvaréjat? Vai kads palidzéja un atbalstija, lai tiktu gala ar gratibam?

Pirms macibam SIVA biju ieguvis visparéjo vidéjo izglitibu. SIVA apguvu divas macibu
programmas. 2021. gada ieguvu datorsistému tehnika profesiju, S0 programmu izvélgjos, jo

ta bija atri apglstama un man patik paSam komplektét datorus.

2024. gada ieguvu pirma limena augstako izglitibu ar programmeétaja kvalifikaciju.

Macibu laika visvairak novértéju iespéju macities attalinati, kas palidzéja veiksmigi iegat
augstako izglitibu. Novértéju skolotaju pozitivo attieksmi un iesp&ju sanemt nepiecieSamo
atbalstu. Tomér bija ar1 gritibas — Tpasi neskaidriba par macibu programmu. Lidz pat pédéjam
bridim nebija zinams, cik ilgi programma turpinasies [aut. piebilde — tobrid programmai bija
nepiecieSama akreditacija, kuras rezultata mainijas programmas kreditpunktu apjoms, lidz ar

to ar7 ilgums], kad bis noslégums. Batu vélgjies lielaku atbalstu no programmas vaditaja

kvalifikacijas darba izstrade.

Svarigakais macibu procesa bija saprotoSa un pretimnako3a attieksme no iestades

darbiniekiem. Palidzéja karjeras konsultanta konsultacijas un atbalsts prakses vietu atrasana.

Manas lielakas gratibas ir publiska uzstasanas un jaunu kontaktu veidoSana. Esmu centies
un joprojam censos tas parvarét, pateicoties skolas psihologa atbalstam. VinS man palidzé&ja
mainit attieksmi un uztveri par daudzam situacijam. Psihologa apmekléjumi reizi nedéla man

loti palidzé&ja ne tikai macibu laika, bet arT péc programmas absolvéSanas.
Kas Jds motivéja turpinat izglitibu, lai pabeigtu macibas un iegatu diplomu?

Péc datorsistému tehnika profesijas iegliSanas un darba piedavajumu izpétes sapratu, ka
nevélos stradat ar pastavigu klientu apkalposanu, kas bieZi tika prasita $aja joma. Turklat man
trika krievu valodas prasmes, kas daudzos sludinajumos bija noradita ka nepiecieSama. Mani
motivéja interese par programmésanu, vélme iegut augstako izglitibu un ceriba, ka tas

palidzés nakotné sasniegt manas ieceres un mérkus.

Vai bija kads pedagogs vai cilvéks, kas Jas Ipasi atbalstija un iedvesmoja macibu procesa?

Kada veida, ka palidzéja?
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Visi skolotaji un SIVA darbinieki bija atbalstoSi un kompetenti savas jomas. Vislielakais
personigais kontakts man izveidojas ar skolas psihologu, kur§ palidzéja man labak izprast

sevi un iemacija veiksmigi parvarét psihologiskas gratibas.
Vai un ka SIVA vide palidzéja Jums attistities un sasniegt savus mérkus?
SIVA man palidzéja ne tikai ieglt jaunas tehniskas iemanas, bet art attistit socialas prasmes

un daléji spéju parvarét grutibas. Tas viss lava man veiksmigi pabeigt augstakas izglitibas
programmu.

Ar ko Sobrid nodarbojaties profesionalaja joma — vai un kur stradgjiet?

Nemot véra darba tirgus krizi IT joma un to, ka lielakaja dala darba piedavajumu tiek prasita
vismaz divu gadu pieredze, Sobrid periodiski stradaju arpus savas iegutas izglitibas jomas —
ka kravas masinas vaditajs.

Kadi ir Jasu nakotnes sapni un mérki? Ar ko Jas visvairak lepojaties, ko esat sasniedzis sava
izglitibas cela?

Nakotné planoju uzsdkt savu uznémeéjdarbibu, kurd varétu izmantot iegutads zinaSanas
programmésana. Daudz esmu ieguvis informaciju par uznéméjdarbibu un psihologiju

pasmacibas cela.

Jebkadi komentari par 87 briza profesiju un macibam SIVA.
lesaku izmantot iespéjas bez maksas apgit profesiju SIVA!
SIVA klienta pieredzes stasts (4)

Pastastiet, lidzu, par sevi, interesém, spilgtako notikumu!

Visu dzivi esmu tiekusies péc zinaSanam un nemitigi apgustu ko jaunu — nespéju vienkarsi
nosédét miera, man vienmér jabat kustiba. Man ir suns, kuru vedu lauka tris reizes diena, un
neatkarigi no laikapstakliem tas nodrosina regularu fizisko aktivitati. Sobrid esmu brivpratiga
Liepajas Neredzigo biedriba, kur k& skolotdja vadu nodarbibas gan bérniem, gan
pieaugusajiem ar invaliditati.

Man piedavaja ar stipendiata darbu, bet es atteicos, jo ir loti zema samaksa. lzvélgjos
brivpratiga darbu, jo tad pati varu iet papildus uz pidanas nodarbibam, pinu grozus. Un, kad

ir vajadziba, eju uz Dienas centru.

Pagajusaja gada es parcélos no Liepajas uz Valku un saku darbu Sarkanaja Krusta, ka art
Dienas centra, kur stradaju ar cilvekiem, kuriem ir gariga rakstura traucé&jumi, tostarp

Sizofrénija.
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Mans galvenais uzdevums bija vadit rita apli, kura mérkis bija rosinat domasanu, kustibas,
veicinat veselibu, drosmi un atvertibu. Katru dienu es izstradaju konkrétu tému, un més
apspriedam aktualus jautajumus. Sakuma cilveki nebija pieradusi izteikties un pretojas dalibai,

tacu ar laiku vini paSi saka jautat: “Kur ir aplis?”

Rita apli es vienmér noslédzu ar vingroSanu, Tpasu uzmanibu pieverdot pirkstu
vingrindjumiem, lai aktivizétu abas smadzenu puslodes. Més arT daudz staigajam, tacu daziem

tas sagadaja grutibas, jo vinu prioritate bija €diens, un vinus pierunat doties ara nebija viegli.

Papildus tam es maciju pérloSanu, kas daudziem bija sarezgita, jo ne visi prata skaitit. Tomér
es veidoju individualu pieeju katram, jo uzskatu, ka cilveki ir jajlt — katram nepiecieSama sava

pieeja. Kopa més arf filcéjam, veidojam gleznas un dzivnieku figurinas.

Pagajusaja gada es papildus apguvu ciparu psihologiju un uzzindju, ka mans skaitlis ir 2.
Divnieki ir cilveki, kuri jat ar visu kermeni, dzili uztver lietas un ir dabiski diploméati un psihologi.
lespéjams, tieSi tapéc man bija vieglak stradat ar cilvékiem, kuriem ir gariga rakstura

traucejumi.
Pastastiet par savu izglitibu, kur esat macijusies?

llgus gadus stradaju bérnudarza par saimniecibas dalas vaditaju, un man bija darbs ar datoru.
Kad man pasliktinajas redze, parkvalificéjos un saku stradat par masieri. Macijos Stradinos
divus gadus, apguvu masazas tehniku un izgaju praksi Riga slimnicas un rehabilitacijas

centros, kur biju loti labi sagatavota darbam.

Sobrid esmu atstajusi masieres darbu, jo tas negativi ietekmé& manu redzi. Tomér masazas
darbs man |oti patika — es masé&ju arT bérnus un zidainus, stradaju poliklinika. Mans
dzivesveids ir mainigs, un es nepalieku viena vieta, vienmér mekl&ju jaunas iespéjas un
izaicinajumus.

Ka Jums pagaja laiks SIVa, vai bija vértigi, ko ieguvat?

Vertigi bija, ka vispar uzzinaju par 5o iesp&ju. Man ir zel, ka driz bus pensija, un es vairs
nevaréSu apmeklét SIVu. Es uz SIVu gaju nevis ar mérki iemacities konkrétas prasmes, bet
lai piedzivotu parmainas un iegltu kaut ko vértigu. Profesionalas piemérotibas laika cilveki

bija loti atsaucigi, taCu bija pedagogi, kuri neuzticéjas.

Ja ir divi cilvéki ar redzes invaliditati, katrs no viniem bis pilnigi atskirigs cilvéks. Tapat ir art
ar citam saslimsanam — nav pareizi visus ielikt viena kategorija, sakot, ka vini nespégj. Es
grib&ju mactties par floristi, tatu man nelava to darit. Tomér vélak ar savu pratu sapratu, ka
tas nebutu iesp&jams, jo floristika jaspé&j saskanot krasas un veidot puskus, kas man sagadatu

gratibas. Tadé| es izveléjos macities davanu sainosanu.
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No sakuma man bija loti grati ieiet macibu procesa, jo nezindju apkartni. TaCu skolotaja
Raimonda man palidzé&ja, noorganizéejot, ka tikt uz veikalu. Pirmais ménesis bija grats, kamér
iepazinu vidi, bet beigas es pat negrib&ju braukt projam. Skolotaja Bane ari mums pasniedza
[red. piezime: floristikas skolotdja], un man par vinu ir loti, loti laba atsauksme, vina |oti citigi
ar mani stradaja, pienéma mani, kdda esmu, domaju, ka vina redz&ja manu centibu,
neskatoties uz to, ka es redzu, es krasoju un censos. Man loti patika llzes Banes stundas —
viss bija labi saplanots, nebija nekadas kavésanas, laiks netika téréts veltigi. Gribéjas garaku
programmu [red. piezime: programmas garums ir 818 stundas], tikko tu esi sacis kaut ko, jau

VisSs cauri.

Macibu laika man bija liela uzmaniba no visam pusém, un es domaju, ka tam palidzéja arf tas,
ka man bija lldz suns Sebastians. Loti palidzéja arT aprupétajas. SIVA atrodas loti skaista
vieta, skaista daba, un tas jau ir milzigs pluss — cilvékam nav jauztraucas par €dienu vai citam

ikdienas vajadzibam, janem vienkarsi preti tas, ko tev dod, un janoverte tas.

No macibam brivaja laika dziedaju vokalaja ansambili [red. piezime: SIVA vokalais ansamblis
“Sparni”], tas man loti patika. Sakotnéji man atteica baseinu, tacu, kad macibas tuvojas

noslégumam, es beidzot izciniju iespéju izmantot baseinu.

Vél man SlIVa loti patika psihologs Edvarts, tas bija patiesam veértigi. Es izmantoju So iespéju,

un vin§ man |oti palidzéja tikt gala ar bailem un nedroSibu, Tpasi saistiba ar parvietoSanos.
Kadi ir Jusu nakotnes mérki, nakama kustiba?

Man vakar piezvanija [red. piezime: saruna notika 2025. gada februari] un piedavaja darbu
Valka, Sarkanaja krusta, ar vél lielaku algu. Tagad esmu saskarusies ar vilinajumu, jo ldz
1. martam ir jaizlemj, ko dariSu. Liepaja ir grati ar iesp&jam, un man Skiet, ka diagnoze biezi

Mo

“iet pa priekSu” cilvekam. Pirmais jautajums ir — vai tie§am cilvéks var kaut ko darit? Ir divi

cilvéki ar vienu un to pasu diagnozi — viens to var izdarit, bet otrs nevar.

Ir vajredzigi un neredzigi cilvéki, kuri vispar neizndk no majam, jo baidas, ka netiks pienemti
vai nezina, ka noklat no vietas A uz vietu B. Cilvékam ir jaatrod domubiedri sev [idzigi cilvéki,
kas palidz vinam iekustéties, kaut vai iziet lauka un apmest ltkumu. Man visu laiku ir apkart
cilvéki — draugi, radinieki. Es domaju, ka, ja es batu aizvérusies sevi, igna un neko negribétu,
tad art man neviens negribétu tikties. Svarigi ir tas, kads cilvéks ir pats, cik atvérts un gatavs

bat attiecibas ar citiem.
Ar ko Jds visvairak lepojaties, ar kadiem sasniegumiem?

Jauntba par mani biezi izleéma citi — kur man macitties, kas man der un kas ne. Ja es saktu no
jauna, es noteikti izvélétos studét augstskolda kada programma, kas saistita ar darbu ar

cilvékiem.
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Visvairak es lepojos ar saviem bérniem. Visi tris ir veiksmigas gimenés, viniem ir bérni, man

ir mazbérni, viniem ir laba izglitiba — ko mamma var véléties vairak? Tas tieSam ir skaisti.
Kads Jums ir ieteikums, véléjums?

Tas ir loti grati, bet més nedrikstam Skirot cilvékus, nedalit vinus. Pedagogiem un darbiniekiem
ir jabat empatiskiem, jajat cilveki, jastrada ar pilnu atdevi un jasniedz maksimalais atbalsts

tam, kas ir pretl.
SIVA klienta pieredzes stasts (5)

Pastastiet, ladzu, nedaudz par sevi— kadas ir jasu intereses un kadi ir Jasu spilgtakie notikumi
pEédéja laika?

Esmu cilvéks ar kustibu traucéjumiem kops bérnibas. Esmu ar makslinieku radosu un jatigu
dvéseli - pierakstu dvéseles zibSnus, ta saucu savus dzejolus; spéléjos ar krasam uz audekla
un stikla flizittm, veidojot mozaikas glezninas. Esmu arT ar vilkmi izzinat visu jauno
tehnologijas, kas atvieglo ikdienas lietas man ka cilvékam ar kustibu traucéjumiem. Pazid

laiks, kad datora ir janoformé apjomigs teksts.
Pedeja laika spilgtakie notikumi ir divi pretstati:

gandarijums par 57 gadu vecuma ieglito programmeétaja diplomu SIVA koledza. Ar to

paplasinot radoSuma izpausmes iespéjas.

strupcela, bezspécibas un vilSanas sajata par kaiminu ricibu, likvidéjot, man jau ierikoto
invalidu autostavvietu pie daudzstavu dzivojamas majas. Vildanas, ka cilvéks ar kustibu
traucéjumiem invalidu autostavvietas ierikoSanai ir atkarigs no kaiminu ne-labvélibas. Kopa

ar atbalstitajiem cinos, lai $o netaisnibu mainitu.

Kadas ir Jasu aizrau$anas, vai ir kadi hobiji, ka pavadat brivo laiku? Ko /kadas prasmes gribétu

attistit sevi, ko gribétu iemacities?

Hobiji mainas, aizraujos izzinat to, ko vél nezinu, neprotu, bet dzive ‘piespélé’, vai piespiez
apgit. Ta k& pamatizglitiba man ir valodnieciba, piesaista latvieSu valodas un citu valodu
vardu rakstibas sakritiba ar atkirigu, pat pretéju nozimi. Sobrid saisto$a ir turku valoda.
Labprat to apgitu vismaz sarunvalodas limeni, lai var sarunaties ar krustmeitas viru un
radiem. ArT programmeésana ir valoda, kurai ir sintakse, morfologija u.c. ar valodniecibu Iidzigi

elementi. Jaturpina apgat!

Ko un kuras macibu iestadés macijaties pirms SIVA? Ko macijaties SIVA? Kas vislabak patika

un nepatika macibu laika SIVA? Ko vislabak atceraties no skolas dzives SIVA? Kas Jums ir
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bijis vissvarigakais SIVA macibu laka? Kadas bija Jasu lielakas gratibas SIVA, un ka Jas tas

parvaréjat? Vai kads palidzéja un atbalstija, lai tiktu gala ar gratibam?

Pirms macibam SIVA ir ieglts magistra grads valodnieciba un iegita literara redaktora
specialitate. SIVA JPV ir ieglta rupniecibas komercdarbinieka specialitate, savukart SIVA
koledza, izmantojot Covid-19 pandémijas laika attalinatas studijas, ir ieguts programmétaja

specialitates diploms.

Patik SIVA skolas atraSanas vieta - priezu meza ieloka un jdras tuvums, lai gan dzimtaja
pilséta Liepaja arT ir jura, bet infrastruktira un piekli8ana lidz jurai cilvékam ar kustibu
traucéjumiem sava automasina értaka ir Jurmalas pilséta. lepriecina celini lidz jarai un invalidu
autostavvietas tuvu jdrai. Patik SIVA ékas, to skaita arT sanatorijas €ka un iek$€jais telpu
izkartojums, Tpasi SIVA JPV, kur viss ir viena €ka - kopmitnes, macibu telpas, édnica un viss
paréjais, kas vajadzigs studijam un ikdienas sadzivei cilvekam ar kustibu traucéjumiem.
Saruagtina, ka arstniecibas proceduru sanemsanai SIVA sanatorijas korpusa, 1pasi baseina
apmekléjumiem no skolas puses netiek nodroSinats asistents cilveékiem, kuriem pasSiem ir
gratibas tur nokldt, nogérbties un apgérbties péc procedidram. Macoties SIVA JPV, man
vissakarigakais bija, ka viss bija viena €ka. Lielakas grutibas bija tieSi baseina apmekléjums -
nogérbsanas, apgerbs$anas, jo pasai tas ir grati un sanatorijas darbiniekiem prioritate ir

sanatorijas klienti. Palidzibu lGdzu citam baseina apmeklétajam.
Kas Jis motivéja turpinat izglitibu, lai pabeigtu macibas un iegdtu diplomu?

Gimenes, veselibas u.c. personisku iemeslu dé| studét klatiené nevaréju. Man palaiméjas, ka
programmésanas kursa studijas SIVA koledza, pateicoties Covid-19 pandémijas laikam,
notika attalinati. Bija loti grati apglt specialas macibu témas patstavigi. Bija jaapgulst jauns
macibu veids - lekcijas attalinati, izmantojot attalinatu sapul€u programmas un lietotnes. Pie
visam gratibam biezi nolaidas rokas, gribéjas visu pamest, ka ir, jo augstskolas magistra
grads, literara redaktora specialitaté diploms un citu kursu sertifikati jau bija iegati. Bija

slinkums uzrakstit iesniegumu par studiju pamesSanu, lavu visam ritét savu gaitu..

Turpinat studijas motivéja vélme iegit, izzinat vairak programmésanas noslépumus SIVA
koledzas lielisko lektoru vadiba, véime pabeigt, kauns pamest pusé iesakto. Padoties nelava
art koledzas studentu ‘mamma’ sociala darbiniece Inese Uzule, kura katram studentam prot
atrast individualo motivacijas argumentu. Mana gadijuma tie bija vardi: “Tu vari, més ticam,
ka Tu pabeigsi un studijas varési turpinat attalinati!® Mans piendkums bija attaisnot ticibu

manam gribasspékam un koledZas vadibas iegulditas palés, lai studijas varu turpinat attalinati.

Izlaiduma dienad péc diploma sanems$anas SIVA koledzas direktore uz manu izteikumu par
slinkumu uzrakstit iesniegumu, lai pamestu studijas, atbildéja: “Toties nebijat par slinku

uzrakstit kvalifikacijas darbu un to aizstavéet ar atzimi ‘izcili’!” Atliek tikai piekrist!
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Vai bija kads pedagogs vai cilveks, kas Jis ipasi atbalstija un iedvesmoja macibu procesa?
Kada veida, ka palidzéja?

Ja, primari, k& jau mingju, art man palidzéja SIVA koledZas studentu ‘mamma’ - sociala
darbiniece Inese Uzule. Cilvéks ar talantu un Tstaja vieta, palidzot, atbalstot un motivéjot visus
koledZas studentus. Ar pateicibu atceros daudzus SIVA darbiniekus gan sanatorija, gan JPV,
gan koledza. No sanatorijas darbiniekiem Tpa$s paldies ir ergoterapeitei Dianai Cundéulei,
baseina darbiniecém, socialam darbiniecém llzei Briedei un Dacei Safronovai, un visam
paréjam medicinas procediru apkalpos$anas personalam, jo izprata manu situaciju un sniedza

man atbilstoSu profesionalo un cilvécibas faktora atbalstu un palidzibu.

JPV studiju laika atceros tolaik matematikas pasniedzéju Jelenu Artemjevu par matematikas
lodisku pasnieg$anu; Intu Dobeli par nestandarta, saistoSu macibu vielas pasnieg$anu;
informatikas vieslektoru Ivaru (uzvardu neatceros) arm par nestandarta praktisku pieredzi
datora lietoSanas ‘knifiniem’. Savukart Inese Kalnmeiere man bija pasniedzéja gan JPV, gan
koledza. Vinu ka prakses vaditaju izvéléjos gan JPV, gan koledza. ArT programmésanas
studiju kursa Inese Kalnmeiere bija mana kvalifikacijas darba vaditaja. Kapéc tieSi vina?! Vina
daudzu studentu vidu ir ieguvusi cienu ne tikai ka profesionala, gudra, interesanta pasniedzéja
ar savu, pieredzeé izstradatu, macibu vielas pasniegSanas stilu, bet art ar savu personigo
harizmu ka cilvéks - ar iek8€jo mieru un pamatotam prasibam macibu vielas vértédana.
Lidzvertigi vardi man ir jasaka art par Aivaru Bérzinu - pasniedzé&ju koledza. Pateicoties tiesi

vina pasniegSanas metodikai es sapratu programmeésanas pamatu bdtibu.
Vai un ka SIVA vide palidzéja Jums attistities un sasniegt savus mérkus?

Studéjot SIVA JPV ripniecibas komerdarbinieks specialitati, palidzéja iek3&jais telpu
izkartojums, kur viss ir viena €ka - kopmitnes, macibu telpas, €dnica un viss paréjais, kas
vajadzigs studijam un ikdienas sadzivei cilvékam ar kustibu trauc&jumiem. Tadg&jadi visus
spékus un laiku koncentréjot galvenajam uzdevumam - macibam. Ta ka koledza ir cita éka,
nemot véra manu veselibas stavokli, tas apgratinatu manu ikdienu un macibas, Saubos, vai
tiktu ITdz diplomam. Man paveicas - SIVA koledZas LietiSko sistému programmésanas studijas
man iekrita Covid-19 pandémijas laika, macibas notika attalinati, ar SIVA vidi ne saskaros.
Sava ierastaja majas vidé varéju pilnvertigi visu laiku un spéku veltit studijam un tas pabeigt.
Ar ko Sobrid nodarbojaties profesionalaja joma — vai un kur stradajiet?

Sobrid sanak apvienot visas profesionalas jomas kopa, atdodu paradu biedribam, no kuram
sanému lielu atbalstu péc studijam, kad likvidéja invalidu autostavvietu pie daudzstavu
dzivojamas majas, kurd dzivoju. Stradaju brivpratiga darbu, izveidoju Liepajas ratinnieku un
skateristu biedribas socialo tiklu kontu, to uzturu un kopa ar citas biedribas parstavi aktualizéju

biedribas biedriem svarigu informaciju. Kopa cinamies par vides pieejamibu un citiem
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aktualiem jautajumiem, to skaita art invalidu autostavvietu ieriko$anu. Konsultéju tehnologiju
jautajumos, uzklausu vélmes jaunam idejam. Turpinu uzlabot studiju laika iesaktos projektus.
Sobrid prioritate ir veseliba un atgit invalidu autostavvietu pie manas majas, kas cilvékam ar
kustibu trauceéjumiem ir nepiecieSamiba, lai piedalitos aktivitates arpus majas, to skaita art

stradat algotu darbu.

Kadi ir Jusu nakotnes sapni un mérki? Ar ko Jus visvairék lepojaties, ko esat sasniedzis sava

izglitibas cela?

Izglitibas cela lepojos ar to, ka viss iesaktais - profesionalads skolas, kursi, augstskolas
akadéemiskas studijas ir pabeigtas un ir sanemti art diplomi. Tomeér vislielakais gandarijums ir
SIVA koledza iegutais programmésSanas diploms. Sapnots no bérnibas, stavot klat téva
remontétajam pirms datora laikmeta tehnikam (rékinmasinas, rakstammasinas, kopésanas
aparati u.c.), ‘loznajot’ pa pirmo datoru iespg&jam, sézot viena kabineta ar datorpuiSiem
programmétajiem un, pienemot dzives izaicinajuma Covid-19 laika pandémijas attalinato
studiju iespéjas, Tstenots tuvu 58 gadiem. Ne reizi vien esmu vélgjusies piedzimt kadus 25
gadus vélak, lai spétu daudz pilnigak izmantot 81 laikmeta iespéjas ari citas jomas. Neskatoties

uz gadu skaitu, ir nodomi, kurus veél vélos Tstenot.
CMT gramatas tulkojums.

Vélos uztaisit davanu abam krustmeitas meitam (art citiem bé&rniem) mobilo lietotni, kura ir
mana pasaka par vinam, un apkopoti art citi mani literarie darbi. K& valodniece vélos apgut

turku valodu, vismaz saprast gramatikas pamatus un salidzinat to ar latvieSu valodu.
Jebkadi komentari par $a briza profesiju un macibam SIVA

Nemot véra studentu atbirumu programmésSanas studijas, jasecina, ka studijas S$aja
programma ir gratas cilvékam ar veselibas problemam, pie lielas slodzes, tas saasinas. Mana

skatfjuma, ja atjaunos So studiju programmu, tad sadalit to divos posmos:

pirmaja gada iepazistinat ar visparéju priekSstatu par programméSanas pielietojumu,
izstradajot mazas, elementaras programmas, pieméram, vienkarsu spéli, kalkulatoru. Sajé
posma students saprastu, turpinat programmeésanas studijas, vai turpinat sistému
administréSanas studijas, vai pavisam ko citu;

otraja un treSaja gada apgut padzilinati programmeésanas valodas, teoriju un citus specialos

priekSmetus.

Kvalifikacijas darba témam virzit jau no pirma kursa.
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Nosleguma
ST e-gramata “leklaujo3as stratégijas profesionalaja rehabiliticija” ir izstradata, lai kalpotu ka
praktisks un informativs resurss, kas palidzétu veicinat ieklaujoSu pieeju profesionalaja
rehabilitacija. Ceram, ka $aja materiala, kas aptver gan teorétiskus pamatus, gan praktiskus
ieteikumus, atradisiet noderigas idejas un metodes, lai atbalstitu individus ar papildu atbalsta

vajadzibam ieklauties darba tirgl un sabiedriba.

Mes velamies izteikt patiesu pateicibu visiem izglttojamiem, pedagogiem un darbiniekiem, kuri
dalijas ar saviem pieredzes stastiem. Jusu atklatiba, viedokli un reélie dzives pieméri sniedz
nenovértéjamu ieskatu par profesionalas rehabiliticijas procesa izaicinajumiem un
panadkumiem. Tie kalpo k& spécigs pieradijjums tam, cik svariga ir ieklaujoSa prakse un
individuala pieegja.

Paldies arT visiem, kas piedalijas 8is e-gramatas izstradé un projekta 1stenoSana. Ceram, ka
Sis materials bls noderigs resurss ikvienam, kas strada izglitibas joma, un palidzés veidot

ieklaujoSu un atbalstoSu sabiedribu, kura katrs individs var pilnvértigi realizét savu potencialu.

46



