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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2023./2024. māc.g. 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2023./2024.māc.g.

	
	
	
	Nr./ID
	Licencēšanas
datums

	
	

	Datorsistēmas, datubāzes un datortīkli

	33 483 01 1
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P_3322
	
27.07.2020.
	21
	18

	Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
	22542021
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-14074
	23.05.2016. 
	6
	4

	Ēdināšanas pakalpojumi
	20T811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-17421
	29.08.2018.
	4
	3

	Ēdināšanas pakalpojumi 
	20T811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-17420
	29.08.2018.
	6
	5

	Datoru lietošana
	20T482001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-14075
	23.05.2016.
	38
	24

	Datorsistēmas, datubāzes un datortīkli
	30T 483 01 1
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_7164
	02.11.2023.
	10
	8

	Floristika
	20T215081
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15409
	21.04.2017.
	11
	4

	Administratīvie un sekretāra pakalpojumi
	20T346011
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15445
	02.05.2017.
	1
	1

	Dārzkopība
	20T622001
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	
P-15455
	
10.05.2017. 
	5
	4

	Komerczinības
	20T341021
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15444
	02.05.2017. 
	9
	8

	Mājturība
	10T814011
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	
P-15391
	21.04.2017. 
	6
	4

	Materiālu ražošanas tehnoloģijas un izstrādājumu izgatavošana
	20P 548 00
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15395
	21.04.2017.
	6
	5

	
Dāvanu noformēšana

	10P999001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5643
	
12.01.2022. 
	13
	10

	Stādu sagatavošana un podošana
	20P622001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P_4928
	
21.07.2021. 

	8
	7

	
Vienkāršu kokizstrādājumu izgatavošana ar rokas kokapstrādes instrumentiem
	10P543041
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5645
	
12.01.2022. 
	9
	7

	Trauku novākšana, mazgāšana
	10P811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5646
	
12.01.2022. 
	4
	4

	Preču izvietošana tirdzniecības zālē
	10P341021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P_6292
	
26.08.2022.
	8
	7

	Preču marķēšana
	20P341021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_6291
	26.08.2022.
	7
	7



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2023./2024. mācību gada laikā) - 0 izglītojamo;
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2023./2024. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli) - 0 izglītojamo;
2023./2024.mācību gadā mācības pārtrauca 32 izglītojamie, 21 izglītojamais devās mācību pārtraukumā. Galvenie mācību pārtraukšanas vai mācību pārtraukuma iemesli: pamatdiagnozes saasināšanās vai ģimenes apstākļu dēļ, kas apgrūtina programmas apguvi.

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2023./2024. māc.g. 
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls, noslēdzot 2023./2024. māc.g. 
	36
	Bibliotekārs, divi eksperti karjeras atbalsta jomā, mācību procesa organizators, izglītības metodiķis, eksperts profesionālās izglītības jomā, 24 profesionālās rehabilitācijas atbalsta nodaļas speciālisti (sociālie pedagogi, sociālaie darbinieki, psihologi, sociālie aprūpētāji, aprūpētājs, dienesta viesnīcas pārvaldnieki, interešu izglītības skolotāji, pārvaldes speciālists), fizioterapeits, ārsts, vispārējās aprūpes māsa, mākslas terapeits, ergoterapeits, uztura speciālists.




2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

Sociālās integrācijas valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra) ir Labklājības ministra pārraudzībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kura nodrošina sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus. 
 Saskaņā ar 2024. gada 18.aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr.234 “Grozījumi Ministru kabineta 2012.gada 18.decembra noteikumos Nr.914 "Sociālās integrācijas valsts aģentūras nolikums"”, Jūrmalas profesionālā vidusskola svītrota no izglītības iestāžu reģistra un kopš 2024. gada Jūrmalas profesionālās vidusskolas profesionālās vidējās izglītības, profesionālās pamatizglītības, profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmas īsteno Sociālās integrācijas valsts aģentūras koledža (turpmāk – Koledža). Koledža sniedz profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu par valsts budžeta līdzekļiem personām darbspējas vecumā ar funkcionēšanas traucējumiem, prognozējamu invaliditāti vai invaliditāti. 
2.1. Izglītības iestādes misija – pilnveidot personu ar invaliditāti, prognozējamo invaliditāti vai funkcionēšanas traucējumiem darba prasmes un kompetences, veicinot personas konkurētspēju darba tirgū.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – zinošs un konkurētspējīgs savas jomas speciālists.
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā:
Integrācija. Skolas vide ir atvērta cilvēkiem, kuriem nepieciešams atbalsts, lai iekļautos nodarbinātībā un sabiedrībā. Aģentūras speciālisti nodrošina multiprofesionālu un savstarpēji integrētu pieeju izglītības procesam, lai nodrošinātu izglītojamo izaugsmi, attīstību un integrēšanos sabiedrībā un darba tirgū.
Kompetence. Skolu raksturo profesionālā kompetence strādāt ar personām ar dažāda veida funkcionēšanas traucējumiem. Pedagogi demonstrē augsta līmeņa profesionalitāti, individuāli bāzētu, mūsdienīgu un inovatīvu pieeju izglītības procesam, kā arī pedagoģisko metožu daudzveidību. Aģentūras komanda sniedz maksimālu atbalstu katram izglītojamam atbilstoši viņa spējām, vajadzībām un mācīšanās tempam.
Dažādība. Aģentūra novērtē dažādību, atbalstot to gan darbinieku, gan klientu vidū. Aģentūra iedrošina atklāt dažādības vērtību un katra cilvēka potenciālu, nebaidīties no atšķirīgām personībām, viedokļiem, pieredzēm. Īstenojot dažādus apmācību virzienus, Koledža dod iespēju personām ar invaliditāti apgūt piemērotāko izglītības programmu.

2.4.  2023./2024. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk180639580]Nr.1 Pilnveidot sadarbību 
	a) Pilnveidota sadarbība ar darba devējiem, izglītības iestādēm, iesaiste semināros, meistarklasēs, pieredzes apmaiņas u.c. pasākumos.
	Sasniegts.
Veicinot sadarbību ar darba devējiem, tika organizēti semināri, meistarklases, pieredzes apmaiņas pasākumi, mācību ekskursijas dažādos uzņēmumos:
1. VAS Latvijas Valsts radio un televīzijas centra pārstāvju informatīva lekcija izglītojamajiem un pedagogiem par e-paraksta lietošanas iespējām ikdienas dzīvē.
2. Nodarbinātības valsts aģentūras Jūrmalas filiāles Jūrmalas klientu apkalpošanas centra pārstāves informatīva lekciju par darba iespējām un atbalstu cilvēkiem ar invaliditāti.
3. Individuālā komersanta, apģērbu drēbnieces meistarklase profesionālās pamatizglītības programmas “Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija” izglītojamajiem par individuālās uzņēmējdarbības veikšanas iespējām, individuālā šūšanas darba organizēšanu un izpildi.
4. SIA “Sporta un atpūtas komplekss „ZEMGALE””, Tukuma TIC, A/S “LIDO” pārstāvju dalība informatīvajā seminārā “Brančs ar pievienoto vērtību. SIVA ceļš veiksmīgai karjerai viesmīlībā un uzņēmējdarbībā”. 
5. Projekta Skolas soma ietvaros radoša nodarbība ar rakstnieci Ingu Žoludi, kuras laikā dalījās pieredzē par literāru darbu tapšanu no idejas līdz izdotai grāmatai.
6. Tika noorganizētas 36 mācību ekskursijas uzņēmumos: SIA "KOKAUDZĒTAVA BALTEZERS", SIA “Semarah Hotel Management” – “Lielupe by Semarah Hotels”, SIA “Dāmu Paradīze – R, Ziedu ekspresis, Bulduru tehnikums, Nacionālais botāniskais dārzs, Jūrmalas Brīvdabas muzejs, Rododendru selekcijas un izmēģinājumu audzētava "Babīte", AS IKEA, Rīgas vēstures un kuģniecības muzejs, Elektrum Energoefektivitātes centrs, Muzejs Rīgas Jūgendstila centrs, SIA “Skai Pluss” (Sky&More), u.c.

	
	b) Noslēgts vismaz 1 sadarbības līgums ar darba devēju un vismaz 1 ar izglītības iestādi, īstenoti vismaz 2 kopīgi pasākumi
	Daļēji sasniegts. 
1.Noslēgts sadarbības līgums ar profesionālo vidusskolu “Victoria”. Profesionālas vidusskolas “Victoria” pārstāvju dalība informatīvajā seminārā “Brančs ar pievienoto vērtību. SIVA ceļš veiksmīgai karjerai viesmīlībā un uzņēmējdarbībā.” paneļdiskusijā “Izglītība, kā vērtība! Izglītības iespējas un nozīme viesmīlības un uzņēmējdarbības jomā”, kur tika diskutēts par mācību un darba iespējām, un nākotnes tendencēm viesmīlības un uzņēmējdarbības jomās.

2. Procesā - sadarbības līguma noslēgšana ar Liepājas tūrisma informācijas centru.
Sadarbībā ar Liepājas tūrisma informācijas centru tiek nodrošinātas prakses iespējas. Pamatojoties uz darba devēju ieteikumiem pārskatītas izglītības programmas atbilstoši nozares prasībām un mainīgajiem darba tirgus apstākļiem, veicinot viesmīlības nozares attīstību.

	Nr.2 Pedagogu profesionālā pilnveide
	a) Sniegts informatīvs un praktisks atbalsts, ieteikumi darbam ar personām ar psihiskiem traucējumiem, komunikācijas nozīmei darbā ar klientiem ar invaliditāti
	Sasniegts.
1.Sadarbībā ar SIVA rehabilitācijas pakalpojumu mediķiem 2023.gada novembrī tika organizēta lekcija pedagogiem par galvenajiem aspektiem darbā ar izglītojamajiem ar invaliditāti.
2. Tika organizēta lekcija pedagogiem "Psiholoģiskās aizsardzības mehānismi pedagogiem strādājot ar problemātiskiem izglītojamajiem".

	
	b) Noorganizēti vismaz 2 pedagogu profesionālās pilnveides pasākumi
	Sasniegts.
Mācību gadā tika noorganizeti divi pedagogu profesionālas pilnveides pasākumi:
1. 2023.gada 27., 28. decembtī -“Bērnu tiesību aizsardzības tiesiskie un psiholoģiskie aspekti tehniskajiem darbiniekiem”, 8 akadēmiskās stundas;
2. 2024.gada 26. augustā - “Daudzveidīgas mācību metodes mācību procesa vadīšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai”, 6 akadēmiskās stundas.



2.5.  Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2024./2025. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Iekšējās sadarbība
	a) Pilnveidota pedagogu piederības apziņa izglītības iestādei, vienota mērķa sasniegšanai.
	

	
	b) Īstenotas vismaz 2 kopīgas profesionālās pilnveides un pedagogu pieredzes apmaiņas ekskursijas.
	

	Nr.2 Ārējā sadarība

	a) Pilnveidota sadarbība ar darba devējiem, izglītības iestādēm, neformālajām organizācijām, iesaiste semināros, meistarklasēs, pieredzes apmaiņas u.c.
	

	
	b) Noorganizēti profesionālās kompetences pilnveides kursi audzināšanas jomā.
	




3. Kritēriju izvērtējums 
                                               
Joma “Atbilstība mērķiem” - 1.3. kritērijs “Vienlīdzība un iekļaušana”
Kritērija “Vienlīdzība un iekļaušana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestāde veido iekļaujošu mācību vidi un īsteno vienlīdzīgas attieksmes organizācijas kultūru. Izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējie noteikumi “Aģentūras darbinieku rīcība, ja konstatēta vardarbība vai saņemta informācija par iespējamu vardarbību profesionālās rehabilitācijas ietvaros”. Pedagogi un atbalsta personāls pārzina noteikumus, regulāri tos pārrunā ar izglītojamajiem un informē nepilngadīgo izglītojamo likumiskos pārstāvjus.
	Sistemātiski (vismaz divas reizes mācību gadā) pārrunāt ar pedagogiem iekšējos noteikumus “Aģentūras darbinieku rīcība, ja konstatēta vardarbība vai saņemta informācija par iespējamu vardarbību profesionālās rehabilitācijas ietvaros”, lai visiem būtu vienāda izpratne, kā rīkoties, ja konstatēta vardarbība vai saņemta informācija par iespējamu vardarbību.
Organizēt seminārus un iekšējās apmācības izglītības iestādes personālam.


	Problēmsituāciju gadījumā tiek nodrošināts atbalsts visiem iesaistītajiem (gan individuāls, gan grupā), veiktas pārrunas. Izglītības iestādē darbojas profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisija, kuras sastāvā ir sociālie darbinieki, mediķi, psihologs, grupu audzinātāji, eksperts karjeras atbalsta jomā, kas izskata problēmsituācijas un vienojas par risinājumiem un rīcību atbalsta nodrošināšanā.
	Uzturēt iesākto profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijas darbu problēmsituāciju novēršanai, risināšanai, iesaistot atbalsta personālu. 

	Izglītības iestāde nodrošina iespēju katra izglītojamā izaugsmei neatkarīgi no sociālekonomiskajiem apstākļiem, dzimuma, dzīvesvietas, ienākumu līmeņa ģimenē, etniskās piederības, dzimtās valodas, vecāku izglītības, statusa u.tml. Izvērtējot nepieciešamību, izglītojamiem sniegta iespēja saņemt bezmaksas dienesta viesnīcu un ēdināšanu, izmantot brīvā laika pavadīšanas iespējas – apmeklēt ansambli “Spārni”, radošo pulciņu, sporta pulciņu, teātra pulciņu un citus Koledžas organizētos ārpus nodarbību pasākumus. Mācību sasniegumi tiek vērtēti atbilstoši iekšējiem noteikumiem “Aģentūras koledžas mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība”.
	[bookmark: _Hlk180640224]Motivēt izglītojamos aktīvāk iesaistīties brīvā laika aktivitātēs un Koledžas organizētajos pasākumos, veicinot iespēju socializēties, pilnveidot dažādas prasmes. 

	Izglītības iestādē tiek uzkrāti dati un informācija, lai veiktu nepieciešamo izvērtējumu. Dati ir pilnīgi un tie apliecina nformāciju par katru izglītojamo. Informācija par izglītojamajiem tiek uzkrāta Profesionālās rehabilitācijas informācijas sistēmā - PRIS. 
	Pilnveidot PRIS atbilstoši aktualitātēm, veidojot iespēju analizēt nepieciešamos datus. 



Joma 
Joma “Kvalitatīvas mācības”- 2.1. kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
“Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Hlk180640567]Veikta mācību stundu vērošana, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti. 2023./2024. m. g. pirmajā semestrī tika veikta 60% pedagogu, otrajā semestrī 40% pedagogu stundu vērošana.  Mācību gadā norisinājās 23 pedagogu savstarpējās mācību stundu vērošanas.
	Turpināt mācību stundu vērošanu, savstarpēju mācību stundu vērošanu. Vērot ne mazāk kā 40% pedagogu vadītās stundas. Izstrādāt mācību stundu vērošanas grafiku, pārskatīt un pilnveidot mācību stundas vērošanas un novērtējuma lapu. Nodrošināt darba analīzi un pašanalīzi, atgriezeniskās saites sniegšanu.

	[bookmark: _Hlk180640629]Mācību stundu vērošanas laikā iegūtā informācija tika apkopota un analizēta. Pēc katras vērotās nodarbības norisinājās saruna ar pedagogu, sniegta atgriezeniskā saikne. Kopējās sanāksmēs ar pedagogiem pārrunāti vēroto stundu novērojumi, meklēti risinājumi problēmjautājumiem mācību programmu kvalitatīvākai īstenošanai. Izanalizējot iegūtos datus un vajadzības, tika novadītas profesionālās pilnveides apmācības pedagogiem:
· Formu veidošana no stieples;
· 3D printera lietošana;
· Psiholoģiskās aizsardzības mehānismi pedagogiem strādājot ar problemātiskiem izglītojamajiem;
· Atgriezeniskās saites sniegšana
Profesionālās pilnveides kursi:
· Bērnu tiesību aizsardzības tiesiskie un psiholoģiskie aspekti pedagoga darbā;
· Daudzveidīgas mācību metodes mācību procesa vadīšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai.

	[bookmark: _Hlk180640672]Visiem pedagogiem piedalīties savstarpējā stundu vērošanā vismaz 2 reizes mācību gadā. Veicināt pedagogu pašiniciatīvu iesaistīties metodiskā darba pilnveidē, organizēt meistarklases un atvērtās nodarbības pieredzes apmaiņai un labās prakses pārņemšanai. 

	[bookmark: _Hlk180640692]Katra mācību priekšmeta apguves sākumā pedagogi izglītojamajiem sniedz informāciju par prasībām mācību priekšmeta apguvei. Izglītojamie saņem skaidrojumus un ir informēti par mācību priekšmetā apgūstamajām zināšanām, prasmēm un kompetencēm, to saikni ar profesijā nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvi.

	Mācību priekšmeta īstenošanā sistemātiski pārrunāt un aktualizēt izglītojamajiem informāciju par prasībām mācību priekšmeta apguvei. 

	Mācību stundas sākumā pedagogs nosaka mācību stundas sasniedzamos rezultātus, par tiem informē izglītojamos, izklāsta veicamos soļus rezultāta sasniegšanai.  Mācību stundai ir trīs daļas - ierosināšana, apjēgšana un refleksija. 
	[bookmark: _Hlk180640743]Veikt sistemātiskas pārrunas ar pedagogiem, metodisko komisiju vadītājiem, organizēt profesionālās pilnveides kursus, lai veicinātu vienotu izpratni par mācību stundas organizēšanu. Nodrošināt jauno pedagogu ievadīšanu mācību darbā SIVA koledžā.

	Mācību stundas rezultāta sasniegšanai tiek izmantotas dažādas mācību metodes, metodiskie paņēmieni – 
lekcija, individuālais darbs, diskusija, praktiskie darbi, grupu darbs, informācijas tehnoloģiju izmantošana, demonstrējumi, vizualizēšana, testi, ieskaites, mācību ekskursijas. 2023./2024. m.g. tika organizētas 36 mācību ekskursijas uzņēmumos – katra mācību grupa bija vismaz 1 ekskursijā. 
	Sekot līdzi izglītības attīstības tendencēm, ekonomiskās situācijas attīstībai un ieviest inovatīvas metodes mācību darbā.
 Pārskatīt un pēc nepieciešamības atjaunināt, papildināt materiāltehniskos resursus.

	[bookmark: _Hlk180640814]Vienu reizi mēnesī norisinās profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijas sēdes, kurās pedagogi, medicīniskais personāls, sociālie darbinieki, psihologs un grupu audzinātāji izskata katra izglītojamā sekmes, veselības stāvokli un sociālos apstākļus, izstrādā individuālo atbalsta pasākumu kopumu sekmīgai profesijas apguvei un sociālajai integrācijai.
	[bookmark: _Hlk180640839]Turpināt nodrošināt iesākto profesionālās rehabilitācijas atbalsta sistēmas darbu problēmsituāciju novērošanā, iesaistot atbalsta un profesionālās piemērotības noteikšanas nodaļas personālu.


 

Joma “Iekļaujoša vide”- 3.2. kritērijs “Drošība un psiholoģiskā labklājība” 
Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklajība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Izglītības iestādē ir izstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi, izglītojamie un pedagogi informēti (apliecina ar parakstu) un izprot personīgo atbildību par to ievērošanu.
	Sistemātiski (vismaz divas reizes mācību gadā) grupu audzinātājiem instruēt izglītojamos par Iekšējās kārtības noteikumiem.

	[bookmark: _Hlk180641012]Koledža reizi gadā veic izglītojamo, pedagogu, vecāku anketēšanu. Pēdējie aptaujas dati liecina, ka 89 % pedagogu uzskata, ka izglītojamie Koledžā jūtas fiziski un emocionāli droši. 90% izglītojamo uzskata, ka jūtas fiziski un emocionāli droši.
 Aptaujas dati parāda, ka izglītojamajiem nekad fiziski nav nodarīts pāri, izglītojamo vidū bijuši emocionālās vardarbības gadījumi, kuri savlaicīgi un operatīvi ir risināti.  
	[bookmark: _Hlk180641047]Analizēt iegūtos datus, iepazīstināt ar tiem izglītojamos un pedagogus, lai preventīvi mazinātu emocionālās vardarbības riskuss, veidojot izglītojamo, sociālo darbinieku, un audzinātāja drošu un uzticamu sadarbību.


	Informācija par fiziskās drošības pārkāpumiem un jebkāda veida vardarbību un tās draudiem tiek analizēta reizi mēnesī Profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijā (PRAK) vai pēc nepieciešamības nekavējoties, neatstājot bez ievērības nevienu incidentu. 
	Nodrošināt, lai katrs izglītojamais justos droši un nepieciešamības gadījumā zinātu, kur un kā var vērsties pēc atbalsta.

	Mācību telpas iekārtotas, lai nodrošinātu vides pieejamību personālam un izglītojamiem. Pedagogam pieejama skolotāju istaba un darba telpas. Izglītojamajiem pieejamas atpūtas zonas bibliotēkā, gaiteņos un dienesta viesnīcā.
	Aptaujāt pedagogus, izglītojamos par nepieciešamo vides labiekārtošanu, regulāri veikt nepieciešamos labiekārtošanas darbus.


[bookmark: _heading=h.30j0zll]
4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2023./2024. mācību gadā

4.1.Erasmus+ KA1 projekta “Profesionālās izglītības mācībspēku un atbalsta personāla kapacitātes stiprināšana caur starptautisku pieredzi un savstarpējo mācīšanos” Nr.2023-1-LV01-KA122-VET-000146513 ietvaros 16 Aģentūras speciālisti devās apmācībās uz Faro (Portugāli), lai piedalītos mācībās “Leadership skills in school environment” (2023.gada oktobris) un "4C - Creativity, Communication, Collaboration and Critical thinking" (2024.gada aprīlis).
4.2.Erasmus+ KA1 projekta “Profesionālās rehabilitācijas izglītojamo un mācībspēku drošumspējas paaugstināšana” Nr.2022-1-LV01-KA122-VET-000069932 2 “Pavāra palīgs” kvalifikācijas ieguvēji piedalījās īstermiņa mācību mobilitātes praksē un 3 Aģentūras speciālisti piedalījās darba ēnošanas mobilitātē Vācijā “Mariaberg e.V” (2024.gada marts).
4.3.Noslēgts sadarbības līgums un uzsāktas aktivitātes Erasmus+ KA2 projekta "Amber Bridges - Integrating Vocational Rehabilitation across Europe” Nr.2023-2-LV01-KA210-VET-000176183 sadarbībā ar partnerorganizācijām no Turcijas “Van Gençlik Eğitim Akademisi” un Nīderlandes “EUpro Consultancy& Training” (2024.gada aprīlis).
 

5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

	Institūcija, ar kuru noslēgts līgums

	Līguma priekšmets

	Profesionālā vidusskola "Victoria"

	Sadarbība izglītības un pētniecības jomā.

	Rīgas Valsts tehnikums
	Procesā. Sadarbība izglītības un pētniecības jomā

	SIA “Bulduru tehnikums”
	Procesā. Sadarbība izglītības un pētniecības jomā.

	SIA”Uzdevumi.lv”

	Mācību vadības platforma vispārējās vidējās izglītības priekšmetu teorijas, uzdevumu un testu veikšanai.

	SIA “K Rent”
	Mācību procesa nodrošināšana floristu un dārznieku grupas izglītojamie.

	SIA „Liepājas reģiona tūrisma informācijas birojs” 
	Procesā. Sadarbība prakses nodrošināšanai.

	Latvijas Nacionālais kultūras centrs
	Programma “Latvijas skolas soma”

	EBSCO  datubāze
	Elektroniska daudznozaru e-grāmatu, e-žurnālu un citu e-resursu datubāzu platforma.

	Valsts izglītības satura centrs
	Skolo.lv

	SIA “Edy365.com”
	Par digitālās prakses platformas izmantošanu



6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana

5.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).

[bookmark: _Hlk180641297]Audzināšanas darba prioritāte trim gadiem: Sekmēt atbildīgas un motivētas personības veidošanos, attīstot prasmes adaptēties mainīgajā sociālajā vidē.
Uzdevumi:
1. Sekmēt audzēkņu izpratni par savām vajadzībām, interesēm, darbību un atbildīgu attieksmi par sasniegtajiem rezultātiem.
2. Pilnveidot audzēkņu saskarsmes un sadarbības prasmes.
3. Rosināt audzēkņus uzņemties pienākumus un atbildību par to izpildi.
4. Attīstīt audzēkņu prasmes analizēt savu vērtību sistēmu un dzīves veidu saskaņā ar sabiedrībā pieņemtajām normām, adekvāti reaģēt uz dažādām, arī negatīvām, dzīves situācijām.
5. Sekmēt audzēkņu patriotisko un pilsonisko audzināšanu, izkopt piederības apziņu Latvijas valstij.

5.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.
Svinot valsts svētkus un piedaloties skolas organizētajos pasākumos, tika veicināta izglītojamo patriotisma un pilsonisko zināšanu, prasmju un vērtību apguve un pilsoniskā līdzdalība skolā, sabiedrībā un valsts dzīvē. Izglītojamie tika iedrošināti darboties skolas pašpārvaldē, uzņemties pienākumus un atbildību par to izpildi, rakstot scenārijus, organizējot un vadot pasākumus, piemēram, Dzejas dienas, Rudens ražas izstādi, valsts svētku pasākumus, Lieldienu pasākumus, u.c..
7. Citi sasniegumi


7.1. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
7.1.1. pēc izglītojamo snieguma izvērtējuma valsts pārbaudes darbos par 2023./2024. mācību gadu.
[bookmark: _Hlk180641379]2023./2024.m.g. tika kārtoti centralizētie eksāmeni latviešu valodā, matemātikā un angļu valodā optimālajā mācību satura apguves līmenī, kurus kārtoja 6 izglītojamie (skat.1.tabulu).
1.tabula. 
2023./2024.m.g. mācību gada vispārizglītojošo mācību priekšmetu centralizēto eksāmenu rezultāti
	CE optimālais mācību satura apguves līmenis
	Vidējais kopvērtējums %
	Zem 10%
	11-19%
	20-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-89%
	90-100%

	Angļu valoda
	70,1
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	1
	

	Latviešu valoda
	48,9
	
	
	
	1
	3
	1
	1
	
	
	

	Matemātika
	25,3
	1
	1
	3
	
	
	1
	
	
	
	



7.1.2. par sasniegumiem valsts pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.
2022./2023.m.g. neviens izglītojamais nekārtoja centralizētos eksāmenus vispārējās izglītības priekšmetos.
2021./2022. mācību gadā izglītojamie kārtoja centralizētos eksāmenus trīs vispārējās izglītības priekšmetos: matemātikā, latviešu valodā, svešvalodā (angļu valoda) (skat.2.tabulu). 

2. tabula. 
2021./2022.m.g. un 2023./2024.m.g. mācību gada vispārizglītojošo mācību priekšmetu centralizēto eksāmenu rezultāti

	CE optimālais mācību satura apguves līmenis
	2023./2024.m.g.
Vidējais kopvērtējums %
	2021./2022.m.g.
Vidējais kopvērtējums %

	Angļu valoda
	70,1
	57%

	Latviešu valoda
	48,9
	45%

	Matemātika
	25,3
	22,5



Mācību sasniegumus analizē metodisko komisiju un metodiskās padomes sēdēs, profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijas sēdēs, pedagoģiskās padomes sēdē. Izglītības programmas apguves laikā notiek darbs ar izglītojamiem, kuriem ir nepietiekams vērtējums mācību priekšmetos -  individuālas mācību priekšmetu konsultācijas, sociālo darbinieku, psihologu atbalsts. Ja nepieciešams, uz pārrunām aicina izglītojamā vecākus vai likumiskos pārstāvjus, lai rastu kopīgu risinājumu konkrētajā situācijā.
2023./2024. mācību gadā Koledžu absolvēja 108 izglītojamie (profesionālā tālākizglītība – 61 izglītojamais, profesionālā pilnveide – 47 izglītojamie). Divi izglītojamie profesionālās kvalifikācijas eksāmenā saņēma vērtējumu zemāku par 5 ballēm un saņēma sekmju izziņu. 
3. tabula.
2023./2024.m.g. profesionālas kvalifikācijas eksāmenu rezultāti
	Kvalifikācija
	Eksaminējamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	Zem 5
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Veļas mazgātājs un gludinātājs (tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	2
	2
	

	Informācijas ievadīšanas operators (tālākizglītība)
	25
	1
	
	5
	3
	8
	7
	1

	Datorsistēmu tehniķis (tālākizglītība)
	8
	
	1
	
	1
	6
	
	

	Florists (tālākizglītība)
	4
	
	1
	
	1
	
	2
	

	Pavāra palīgs (tālākizglītība)
	5
	
	
	
	1
	2
	2
	

	Lietvedis (tālākizglītība)
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Konditora palīgs (tālākizglītība)
	3
	
	
	
	
	
	3
	

	Dārzkopis (tālākizglītība)
	4
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	Noliktavas darbinieks (tālākizglītība)
	9
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	

	KOPĀ
	61
	
	4
	7
	8
	23
	18
	1



2022./2023.mācību gadā skolu absolvēja 88 izglītojamie (tai skaitā 28 izglītojamie ieguva profesionālās pilnveides apliecības).
4. tabula. 
2022./2023.m.g. profesionālās kvalifikācijas eksāmena rezultāti 

	Kvalifikācija
	Eksaminējamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	
2
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Informācijas ievadīšanas operators (tālākizglītība)
	11
	
	
	1
	1
	5
	4
	

	Informācijas ievadīšanas operators (arodizglītība)
	12
	
1
	
	1
	
	4
	5
	1

	Dārzkopis (tālākizglītība)
	5
	
	3
	
	1
	1
	
	

	Florists (tālākizglītība)
	10
	
	
	1
	3
	4
	
	2

	Lietvedis
	3
	
	
	1
	
	1
	1
	

	Datorsistēmu tehniķis (tālākizglītība)
	6
	
	
	
	2
	3
	1
	

	Datorsistēmu tehniķis (prof. vidusskolas programma)
	4
	
	2
	1
	
	1
	
	

	Konditora palīgs (tālākizglītība)
	3
	
	
	
	
	3
	
	

	Pavāra palīgs (tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Koksnes materiālu apstrādātājs
	2
	
	
	
	
	1
	1
	

	KOPĀ
	60
	1
	5
	5
	7
	24
	13
	5



2021./2022.mācību gadā skolu absolvēja 58 izglītojamie (tai skaitā 10 izglītojamie ieguva profesionālās pilnveides apliecības). Viens izglītojamais profesionālās kvalifikācijas eksāmenā saņēma vērtējumu zemāku par 5 ballēm un saņēma sekmju izziņu.
5. tabula. 
Profesionālās kvalifikācijas eksāmena rezultāti 2021./2022. mācību gadā

	Kvalifikācija
	Eksaminējamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	
4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Veļas mazgātājs un gludinātājs (tālākizglītība)
	3
	
	
	
	1
	2
	
	

	Informācijas ievadīšanas operators (tālākizglītība)
	12
	
	2
	
	1
	2
	4
	3

	Dārzkopis (tālākizglītība)
	5
	
	
	1
	2
	
	2
	

	Florists (tālākizglītība)
	5
	1
	
	1
	
	2
	1
	

	Lietvedis
	3
	
	1
	
	
	
	1
	1

	Datorsistēmu tehniķis (tālākizglītība)
	3
	
	1
	1
	
	
	1
	

	Pavārs (prof. vidusskolas programma)
	6
	
	
	1
	2
	2
	1
	

	Datorsistēmu tehniķis (prof. vidusskolas programma)
	7
	
	3
	2
	2
	
	
	

	Konditora palīgs  (tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	2
	2
	

	Noliktavas darbinieks (tālākizglītība)
	1
	
	
	
	1
	
	
	

	KOPĀ
	49
	1
	7
	6
	9
	10
	21
	4



[bookmark: _Hlk180641727]Salīdzinot 2023./2024. m.g. valsts pārbaudes darbu rezultātus ar iepriekšējo mācību gadu rezultātiem, profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultātu līmenis ir augstāks. Eksāmenu rezultāti apliecina pedagogu profesionalitāti, veiksmīgu sadarbību starp izglītojamajiem, pedagogiem un atbalsta personālu. Izglītojamie saņem pozitīvas atsauksmes no prakses vietu vadītājiem, profesionālo kvalifikācijas eksāmenu komisijas locekļiem, kuri novērtē izglītojamo labo teorētisko un praktisko sagatavotību.  
7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

1. Koledžas izglītojamo ikdienas vidējie mācību sasniegumi 2023./2024.mācību gadā visos kursos ir augstāki par 7 ballēm, kas ir labs rādītājs, ņemot vērā vairāku izglītojamo pamatdiagnozes un veselības problēmas, kas ietekmē mācību nodarbību un konsultāciju apmeklējumu, uztveri un atdevi. 
2. Pedagogi mācību procesā sekoja līdzi aktuālajām tendencēm tautsaimnicības nozarē, akcentējot to prasmju attīstību, kuras nepieciešamas darbam profesijā. 


8. Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem

8.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē

	2023./2024.māc.g. pedagogu skaits izglītības iestādē
	34

	2023./2024.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits izglītības iestādē
	34

	2023./2024.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalījušies profesionālās kompetences pilnveidē
	29

	2023./2024.māc.g. ieguldītie līdzekļi izglītības iestādes pedagogu profesionālās kompetences pilnveidē
	Profesionālās pilnveides kursi:
1) EUR 280,- Daudzveidīgasmācību metodes mācību procesa vadīšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai
2) EUR 200,- Bērnu tiesību aizsardzības tiesiskie un psiholoģiskie aspekti



8.2.  Profesionālo izglītību ieguvušo skaits

	2023./2024.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās izglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās izglītības programmās
	2023./2024.māc.g. mācības profesionālās izglītības programmās uzsāka 27 izglītojamie, absolvēja 0.


	2023./2024.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās tālākizglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās tālākizglītības programmās
	2023./2024.māc.g. mācības profesionālās tālākizglītības programmās uzsāka 90 izglītojamie, absolvēja 61.



8.3.  Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana.

	Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas profesionālās izglītības pieejamības veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, piemēram, dienesta viesnīca, individuālās konsultācijas riska grupām, stipendijas, vides pieejamība u.tml.)
	Aģentūra profesionālās rehabilitācijas klientiem – Koledža nodrošina atbalstu: 
· bezmaksas izmitināšana dienesta viesnīcā;
· bezmaksas trīsreizēja ēdināšana (pēc nepieciešamības); 
· eksperta karjeras atbalsta jomā atbalsts; 
· sociālo darbinieku un sociālo pedagogu atbalsts;
· individuālais sociālās rehabilitācijas plāns, atbalsts mācību laikā; 
· psihologa konsultācijas; 
· sociālo aprūpētāju atbalsts pašaprūpē; 
· individuālais rehabilitācijas plāns funkcionālo spēju stiprināšanai: ergoterapeits, fizioterapeits, fizikālās procedūras, uztura speciālists, ārsts, medmāsa. 
· Koledžas vide ir pielāgota personām ar invaliditāti vai funkcionēšanas traucējumiem - uzbrauktuves, lifts, automātiskās durvis, funkcionālās gultas, norādes u.c..
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