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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 


	Izglītības
programmas 
kods
	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2024./2025. māc.g. 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2024./2025.māc.g.

	
	
	
	Nr./ID
	Licencēšanas
datums

	
	

	Datorsistēmas, datubāzes un datortīkli

	33 483 01 1
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P_3322
	27.07.2020.
	27
	24

	Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģija
	22542021
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-14074
	23.05.2016.
	13
	10

	Ēdināšanas pakalpojumi
	20T811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-17421
	29.08.2018.
	7
	4

	Ēdināšanas pakalpojumi 
	20T811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-17420
	29.08.2018.
	7
	6

	Datoru lietošana
	20T482001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-14075
	23.05.2016.
	15
	13

	Datorsistēmas, datubāzes un datortīkli
	30T 483 01 1
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_7164
	02.11.2023.
	11
	7

	Floristika
	20T215081
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15409
	21.04.2017.
	9
	7

	Dārzkopība
	20T622001
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	
P-15455
	10.05.2017.
	10
	10

	Komerczinības
	20T341021
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15444
	02.05.2017. 
	7
	4

	Materiālu ražošanas tehnoloģijas un izstrādājumu izgatavošana
	20P 548 00
	Slokas iela 61 un 68, Jūrmala, LV-2015
	P-15395
	21.04.2017.
	8
	6

	
Dāvanu noformēšana

	10P999001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5643
	
12.01.2022. 
	11
	10

	Stādu sagatavošana un podošana
	20P622001
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P_4928
	
21.07.2021. 

	6
	6

	
Vienkāršu kokizstrādājumu izgatavošana ar rokas kokapstrādes instrumentiem
	10P543041
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5645
	
12.01.2022. 
	11
	9

	Trauku novākšana, mazgāšana
	10P811021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_5646
	
12.01.2022. 
	4
	4

	Preču izvietošana tirdzniecības zālē
	10P341021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	P_6292
	
26.08.2022.
	10
	6

	Preču marķēšana
	20P341021
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
P_6291
	26.08.2022.
	10
	8

	Sadarbība un komunikācija digitālajā vidē
	
	Slokas iela 68, Jūrmala, LV-2015
	
	
	10
	7



1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā) - 0 izglītojamo;
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli) - 0 izglītojamo;
2024./2025.mācību gadā mācības pārtrauca 40 izglītojamie, 26 izglītojamais devās mācību pārtraukumā. Galvenie mācību pārtraukšanas vai mācību pārtraukuma iemesli: pamatdiagnozes saasināšanās vai ģimenes apstākļu dēļ, kas apgrūtina programmas apguvi.

1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. 
	0
	

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls, noslēdzot 2024./2025. māc.g. 
	36
	Bibliotekārs, divi eksperti karjeras atbalsta jomā, mācību procesa organizators, izglītības metodiķis, eksperts profesionālās izglītības jomā, 24 profesionālās rehabilitācijas atbalsta nodaļas speciālisti (sociālie pedagogi, sociālie darbinieki, psihologi, sociālie aprūpētāji, aprūpētājs, dienesta viesnīcas pārvaldnieks, interešu izglītības skolotāji, pārvaldes speciālists, fizioterapeits, ārsts, vispārējās aprūpes māsa, mākslas terapeits, ergoterapeits, uztura speciālists). Koledžā pedagogu piesaisti apgrūtina salīdzinoši zemais atalgojums, kvalificētu speciālistu trūkums ar atbilstošu izglītību, iebraukšanas maksa Jūrmalā, kā arī skolas atrašanās vieta, kas daļai pedagogu nozīmē ievērojamu attālumu līdz darbavietai.




2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes

Sociālās integrācijas valsts aģentūra (turpmāk – Aģentūra) ir Labklājības ministra pārraudzībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kura nodrošina sociālās un profesionālās rehabilitācijas pakalpojumus. 
 Sociālās integrācijas valsts aģentūras koledža (turpmāk – Koledža) sniedz profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu par valsts budžeta līdzekļiem personām darbspējas vecumā ar funkcionēšanas traucējumiem, prognozējamu invaliditāti vai invaliditāti. 
2.1. Izglītības iestādes misija – pilnveidot personu ar invaliditāti, prognozējamo invaliditāti vai funkcionēšanas traucējumiem darba prasmes un kompetences, veicinot personas konkurētspēju darba tirgū.
2.2.  Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – zinošs un konkurētspējīgs savas jomas speciālists.
2.3.  Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā:
Integrācija. Skolas vide ir atvērta cilvēkiem, kuriem nepieciešams atbalsts, lai iekļautos nodarbinātībā un sabiedrībā. Aģentūras speciālisti nodrošina multiprofesionālu un savstarpēji integrētu pieeju izglītības procesam, lai nodrošinātu izglītojamo izaugsmi, attīstību un integrēšanos sabiedrībā un darba tirgū.
Kompetence. Skolu raksturo profesionālā kompetence strādāt ar personām ar dažāda veida funkcionēšanas traucējumiem. Pedagogi demonstrē augsta līmeņa profesionalitāti, individuāli bāzētu, mūsdienīgu un inovatīvu pieeju izglītības procesam, kā arī pedagoģisko metožu daudzveidību. Aģentūras komanda sniedz maksimālu atbalstu katram izglītojamam atbilstoši viņa spējām, vajadzībām un mācīšanās tempam.
Dažādība. Aģentūra novērtē dažādību, atbalstot to gan darbinieku, gan klientu vidū. Aģentūra iedrošina atklāt dažādības vērtību un katra cilvēka potenciālu, nebaidīties no atšķirīgām personībām, viedokļiem, pieredzēm. Īstenojot dažādus apmācību virzienus, Koledža dod iespēju personām ar invaliditāti apgūt piemērotāko izglītības programmu.

2.4.  2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	[bookmark: _heading=h.gjdgxs][bookmark: _Hlk180639580]Nr.1 Iekšējā sadarbība
	a) Pilnveidota pedagogu piederības apziņa izglītības iestādei, vienota mērķa sasniegšanai.
	Sasniegts.
· Piederības apziņas veidošanai izglītības iestādei tika organizētas trīs pedagoģiskās padomes sēdes.
· Reizi mēnesī norisinājās metodisko komisiju vadītāju sēdes, m.g. laikā tika organizētas 20 metodisko komisiju sēdes, kur tika pārrunātas aktualitātes, mērķi un veicamie uzdevumi. 
· Organizēti tematiski pasākumi (Zinību dienas, Dzejas dienas, Skolotāju diena, valsts svētku pasākumi, Ziemassvētku pasākums- kopīga piparkūku cepšana, Lieldienu pasākums- kopīga olu krāsošana, veselību veicinošas aktivitātes (Sporta dienas, kopīga vingrošana, u.c.).
· Pedagogu iesaiste pasākumu organizēšanā: konference „Iekļaujoša izglītība: pieredzes stāsti, kas vieno”, seminārs „Brančs ar pievienoto vērtību: sociālā atbildība – ieguldījums iekļaujošā sabiedrībā”, “Atvērto durvju diena”.

	[bookmark: _Hlk206497346]
	b) Īstenotas vismaz divas kopīgas profesionālās pilnveides un pedagogu pieredzes apmaiņas ekskursijas.
	Sasniegts.
Pedagogiem tika organizētas trīs pieredzes apmaiņas ekskursijas:
· 04.10.2024. - Radošās maizes laboratorija “Ramala”, Kuldīgas digitālais centrs, Ventspils;
· 10.05.2025. - Skaistkalnes katoļu baznīca, Birži, Bruknas muiža;
· 29.08.2025. - Jelgavas tehnikums, profesionālās vidējās izglītības programmas Datorsistēmu tehniķis jomā.
Septiņas pedagogu profesionālās pilnveides apmācības/meistarklases:   
· 26.08.2024. - Daudzveidīgas mācību metodes mācību procesa vadīšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai; 
· 16.12.2024. - Ziemassvētku dāvanu noformēšana; 
· 22.01.2025. - Speciālistu apmācības par vardarbību un profesionālo rīcību vardarbības gadījumos, Bērnu aizsardzības centrs;
·  04.03.2025. - SIVA izglītojamo izpratne no psiholoģiskā aspekta;
· 11.03.2025.- Izziņas procesu attīstība un īpatnības mācību darbā;
· 20.03.2025. - Prezentāciju sagatavošana mācību stundām;
· 28.08.2025. - lekcija Kā saprast un motivēt neirodažādus audzēkņus, nezaudējot savu degsmi.

	[bookmark: _Hlk204942304]Nr.2 Ārējā sadarība

	a) Pilnveidota sadarbība ar darba devējiem, izglītības iestādēm, neformālajām organizācijām, iesaiste semināros, meistarklasēs, pieredzes apmaiņas u.c.
	Sasniegts. 
· Noorganizētas vieslekcijas ar Nodarbinātības valsts aģentūras, Rīgas Tehniskās universitātes un AS "Mogotel Hotel Group", SIA "M Bars", SIA "Magic Flowers" un SIA " Fougere" pārstāvjiem. 
· Veicināta sadarbība ar SIA Depo DIY, pārstāvju vizīte Koledžā un ekskursiju nodrošināšana izglītojamajiem.
· Noslēgts sadarbības līgums ar SIA “Sant Li” prakses vietu nodrošināšanai.
· SIA "RIMI", SIA "Liko-R", Rododendru selekcijas un izmēģinājumu stacija "Babīte", SIA “tiptip.lv”, RP SIA "Rīgas satiksme"pārstāvju dalība informatīvajā seminārā “Brančs ar pievienoto vērtību: Sociālā atbildība – ieguldījums iekļaujošā sabiedrībā”.

	
	b) Noorganizēti profesionālās kompetences pilnveides kursi audzināšanas jomā.
	Sasniegts daļēji, profesionālās pilnveides kursus audzināšanas jomā apmeklēja 2 pedagogi. Plānots organizēt nākošajā mācību gadā.



1.1.  Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Nr.1 Mācību procesa kvalitātes pilnveide
	a) Nodrošināt, ka ne mazāk kā 50% pedagogu vadīto mācību stundu tiek vērotas, sniedzot attīstošu atgriezenisko saiti un organizējot profesionālās pilnveides aktivitātes, balstoties uz iegūtajiem rezultātiem.
	

	
	b) Vismaz 80% pedagogu piedalās profesionālās pilnveides pasākumos (meistarklasēs, atvērtajās nodarbībās, semināros).
	

	Nr.2 Izglītības programmu attīstība un inovatīvu metožu ieviešana

	a) Aktualizēt izglītības programmas, ņemot vērā darba tirgus vajadzības un profesijas standartus.
	

	
	b) Digitālo risinājumu integrācija un izmantošana mācību procesā – mācību platformu (piem., Uzdevumi.lv, Skolo.lv, Edy365.com, soma.lv).
	



2. Kritēriju izvērtējums 
Joma 
Joma “Kvalitatīvas mācības”
2.1. kritērijs “Mācīšana un mācīšanās”
stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Hlk205145130]Veikta mācību stundu vērošana, lai iegūtu objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti. 2024./2025. mācību gadā tika novērotas vairāk nekā 50% pedagogu vadītās mācību stundas. Kopumā īstenotas 35 pedagogu savstarpējās stundu vērošanas.
	[bookmark: _Hlk206497386]Turpināt savstarpējo mācību stundu vērošanu. Vērot ne mazāk kā 50% pedagogu vadītās stundas. Izstrādāt mācību stundu vērošanas grafiku, kā arī pārskatīt un pilnveidot vērošanas un novērtējuma lapu. Nodrošināt darba analīzi un pašanalīzi, kā arī sniegt kvalitatīvu, attīstošu atgriezenisko saiti. 2025./2026.m.g. sākumā definēt vienotas prioritātes mācību procesā, lai visi pedagogi strādātu ar vienotu mērķi.

	[bookmark: _Hlk180640629]Mācību stundu vērošanas laikā iegūtā informācija tika apkopota un analizēta. Pēc katras vērotās nodarbības ar pedagogu notika pārrunas, kurās sniegta atgriezeniskā saite. Metodisko komisiju sanāksmēs ar pedagogiem tika pārrunāti vēroto stundu novērojumi un meklēti risinājumi problēmjautājumiem, lai nodrošinātu kvalitatīvāku mācību programmu īstenošanu. Izanalizējot iegūtos datus un vajadzības, tika novadītas profesionālās pilnveides apmācības pedagogiem:
· Aģentūras  izglītojamo izpratne no psiholoģiskā aspekta;
· Izziņas procesu attīstība un īpatnības mācību darbā; 
· Prezentāciju sagatavošana mācību stundām.
Profesionālās pilnveides kursi:
· Speciālistu apmācības par vardarbību un profesionālo rīcību vardarbības gadījumos;
· Daudzveidīgas mācību metodes mācību procesa vadīšanai un atgriezeniskās saites sniegšanai.
	[bookmark: _Hlk180640672]Visiem pedagogiem piedalīties savstarpējā stundu vērošanā vismaz divas reizes mācību gadā. Veicināt pedagogu pašiniciatīvu metodiskā darba pilnveidē, organizējot meistarklases un atvērtās nodarbības pieredzes apmaiņai un labās prakses pārņemšanai. Stiprināt pedagogu prasmes sniegt un saņemt kvalitatīvu atgriezenisko saiti

	[bookmark: _Hlk206497428][bookmark: _Hlk180640692]Katra mācību priekšmeta apguves sākumā pedagogi izglītojamajiem sniedz informāciju par prasībām mācību priekšmeta apguvei. Izglītojamie tiek iepazīstināti ar apgūstamajām zināšanām, prasmēm un kompetencēm, to saikni ar profesijā nepieciešamo prasmju un iemaņu apguvi.
	Mācību priekšmeta īstenošanas laikā sistemātiski pārrunāt un aktualizēt izglītojamajiem informāciju par prasībām mācību priekšmeta apguvei.

	Mācību stundas sākumā pedagogs nosaka sasniedzamos rezultātus, informē par tiem izglītojamos un izklāsta soļus rezultāta sasniegšanai. Mācību stunda tiek organizēta trīs daļās: ierosināšana, apjēgšana un refleksija.
	Veikt regulāras un sistemātiskas pārrunas ar pedagogiem un metodisko komisiju vadītājiem, mācību stundu vērošanu sasaistīt ar profesionālo pilnveidi: vērošanas rezultātus izmantot mērķtiecīgai pedagogu tālākizglītībai, profesionālajām darbnīcām vai pieredzes apmaiņas semināriem.

	 Mācību rezultātu sasniegšanai tiek izmantotas dažādas mācību metodes un metodiskie paņēmieni- lekcijas, individuālais darbs, diskusijas, praktiskie darbi, grupu darbs, informācijas tehnoloģiju izmantošana, demonstrējumi, vizualizēšana, testi un ieskaites, kā arī mācību ekskursijas. 2024./2025. mācību gadā tika organizētas 42 mācību ekskursijas uzņēmumos, nodrošinot, ka katrai mācību grupai ir vismaz viena ekskursija.
	Sekot līdzi izglītības attīstības tendencēm un ekonomiskās situācijas izmaiņām, ieviešot inovatīvas mācību metodes. Pārskatīt un, nepieciešamības gadījumā, atjaunināt un papildināt materiāltehniskos resursus, noslēgt līgumu ar soma.lv par mācību un metodisko materiālu izmantošanu.

	[bookmark: _Hlk206497454][bookmark: _Hlk180640814]Reizi mēnesī norisinās profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijas sēdes, kurās pedagogi, medicīniskais personāls, sociālie darbinieki, psihologs un grupu audzinātāji izskata katra izglītojamā sekmes, veselības stāvokli un sociālos apstākļus, izstrādā individuālo atbalsta pasākumu kopumu sekmīgai profesijas apguvei un sociālajai integrācijai.
	[bookmark: _Hlk180640839]Turpināt nodrošināt iesākto profesionālās rehabilitācijas atbalsta sistēmas darbu problēmsituāciju risināšanā, iesaistot atbalsta un profesionālās piemērotības noteikšanas nodaļas personālu.


 
Joma “Kvalitatīvas mācības” 
2.2. kritērijs “Pedagogu profesionālā kapacitāte”
stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
         
	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Hlk206497485]Visiem pedagogiem, kuri strādā izglītības iestādē, ir normatīvajos aktos noteiktā nepieciešamā izglītība un profesionālā kvalifikācija. Visa nepieciešamā informācija par pedagogu izglītību un profesionālo kvalifikāciju savlaicīgi ievadīta VIIS.
	[bookmark: _Hlk206497492]Uzturēt aktuālu informāciju par pedagogu profesionālo pilnveidi un piedāvāt mācību iespējas, lai nodrošinātu atbilstošu profesionālo kvalifikāciju un pastāvīgu pilnveidi.

	[bookmark: _Hlk206497500]Gandrīz visi pedagogi, kuri strādā izglītības iestādē, veic tiesību aktos noteikto nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi (3 gadu laikā 36h profesionālās kompetences pilnveides kursi, tai skaitā 6h kursi audzināšanas jautājumos, vienu reizi pedagoga profesionālās darbības laikā ir apgūti bērnu tiesību aizsardzības pamati vismaz 6h apjomā). 
	[bookmark: _Hlk206497508]Veicināt pedagogu motivāciju iesaistīties profesionālajā pilnveidē atbilstoši tiesību aktos noteiktajām prasībām. Nodrošināt visiem pedagogiem 6h kursus audzināšanas jomā.


	[bookmark: _Hlk206497516][bookmark: _Hlk205145166]Pedagogiem tiek nodrošināta optimāla noslodze, kas atbilst izglītības iestādes un tās īstenotās izglītības programmas specifikai. Izglītības iestādē ir ieviesta pedagogu profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēma, kura apliecina, ka gandrīz visu pedagogu (ne mazāk kā 90%) darba kvalitāte ir laba un ļoti laba.
	[bookmark: _Hlk206497524]Turpināt pilnveidot pedagogu profesionālās kvalitātes novērtēšanas sistēmu, nodrošināt atbalstu izaugsmei visiem pedagogiem.

	[bookmark: _Hlk206497534]90% pedagogu spēj argumentēti atbildēt par turpmāk nepieciešamo profesionālās kompetences pilnveidi, pašu veicamo savas profesionālās darbības pilnveidei, kā arī spēj sniegt piemērus, kādēļ, kā un ko tieši pēc profesionālās kompetences pilnveides pasākumiem ir ieviesuši savā profesionālajā darbībā.
	[bookmark: _Hlk206497541]Nodrošināt pedagogiem nepieciešamo profesionālo pilnveidi, atbalstu profesionālās darbības pilnveidošanai, nodrošinot kvalitatīvu mācību procesu.



Joma “Kvalitatīvas mācības” 
 2.3. kritērijs “Izglītības programmu īstenošana”
stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Hlk206497550][bookmark: _Hlk205145187]Koledža ir aktualizējusi un nodrošinājusi šādas informācijas pieejamību VIIS: izglītības iestādes nolikums, informācija par izglītības iestādes īstenoto izglītības programmu un apstiprināto mācību plānu, informācija par izglītojamo neattaisnotajiem kavējumiem. Aģentūras mājaslapā ievietota Koledžas pašnovērojuma publiskojamā daļa.
	[bookmark: _Hlk206497562]Pastāvīgi aktualizēt informāciju Aģentūras mājaslapā, pēc nepieciešamības atjaunot datus VIIS sistēmā.

	[bookmark: _Hlk206497581]Koledža piedāvā mūsdienīgas, aktuālas un darba tirgū pieprasītas profesionālās izglītības programmas. Metodisko komisiju sēdēs sadarbībā ar pedagogiem tiek pārskatītas un pēc nepieciešamības aktualizētas vai izstrādātas jaunas izglītības programmas atbilstoši darba tirgus tendencēm un nozaru attīstībai, izglītojamo aktuālajām vajadzībām, interesēm, prasmēm. 2024./2025.m.g. izstrādātas neformālās izglītības programmas “Sadarbība un komunikācija digitālajā vidē”, “Preču marķēšana un izvietošana tirdzniecības zālē”, “Dāvanu saiņošana”, “Kokizstrādājumu izgatavošana ar vienkāršiem rokas kokapstrādes instrumentiem” un vidējās profesionālās izglītības programma “Komerczinības”.
	[bookmark: _Hlk206497630]Izskatīt un aktualizēt izglītības programmas atbilstoši profesijas standartam un darba tirgus tendencēm, darba devēju ieteikumiem. 2025./2026. m.g. profesionāsionālās pilnveides izglītības programmas un profesionālās tālākizglītības programmu “Mājturība”, kvalifikācija “Veļas mazgātājs un gludinātājs” pārveidot par neformālās izglītības programmām. Izveidot jaunu arodizglītības programmu “Šūto izstrādājumu ražošanas tehnoloģijas”, kvalifikācija “Šuvējs”.


	[bookmark: _Hlk206497654][bookmark: _Hlk205145322]Atbilstoši audzināšanas darba plānam tiek organizēti mācību un ārpusstundu pasākumi, kas nodrošina izglītības programmas mērķu sasniegšanu un papildina ikdienas mācību un audzināšanas procesu. Pasākumi tiek organizēti sadarbībā ar izglītojamo pašpārvaldi, audzināšanas metodisko komisiju un profesionālās rehabilitācijas atbalsta nodaļu. Pirms pasākuma audzināšanas metodiskās komisijas vadītājs informē visus pedagogus par plānoto pasākumu, veicinot vienotu izpratni par to, kādēļ tiek organizēts pasākums, kāds ir tā mērķis un informē par drošības pasākumiem. Grupu audzinātāji informē izglītojamos par plānoto pasākumu un pasākuma organizatoriem – atbildīgajiem, pie kuriem var vērsties problēmsituācijās pasākuma laikā. 
	[bookmark: _Hlk206497664]Pārskatīt, pēc nepieciešamības aktualizēt, pilnveidot:
- iekšējos noteikumus “Iekšējās kārtības noteikumi”;
- Izglītojamo pašpārvaldes nolikums;
- Izglītojamo darba plānu.
Izvērtēt pasākumu ietekmi – izstrādāt skaidrākus kritērijus un metodes, kā izvērtēt, vai un kā pasākumi sasniedz mērķus (piem., izglītojamo atsauksmes, refleksija, anketēšana).

Izmantot digitālas un inovatīvas formas – attīstīt pasākumus, kuros tiek izmantoti digitālie rīki, mākslīgais intelekts un inovatīvas mācību formas (piemēram, tiešsaistes meistarklases, virtuālās ekskursijas, interaktīvas nodarbības ar MI rīkiem).

	[bookmark: _Hlk206497674]Ikviena mācību grupa mācību posma sākumā tiek informēta par mācību procesa plānojumu. Darba organizācija tiek plānota tā, lai izglītojamiem un pedagogiem ir iespējams savlaicīgi ierasties uz mācību stundām, sagatavoties tām un visu paredzēto laiku veltīt produktīvam mācību darbam. Par visām izmaiņām pedagogi un audzēkņi savlaicīgi tiek informēti e-klasē un visas izmaiņas tiek norādītas uz informatīvā stenda. Izglītības iestādes vadība iesaistās un risina gadījumus, kad tiek konstatētas problēmas, pēc nepieciešamības uzklausot visas iesaistītās puses (pedagogus, izglītojamos).
	[bookmark: _Hlk206497684]Turpināt nodrošināt pedagogiem un izglītojamajiem savlaicīgu informācijas apmaiņu mācību procesa organizēšanai.
Stiprināt atgriezenisko saiti – izstrādāt mehānismus, kā pedagogi un izglītojamie var sniegt priekšlikumus darba organizācijas pilnveidošanai.

	Lielākā daļa pedagogu (ne mazāk kā 70%) izprot savu lomu un vietu Koledžas izglītības programmas īstenošanā, uzticas saviem kolēģiem, savstarpēji sadarbojas, izprot, kā mācību gadā īstenojamais mācību saturs iekļaujas kopējā izglītības programmas mērķa sasniegšanā.
	Sistemātiski organizēt pedagogiem anketēšanu, kopīgas sanāksmes, meistarklases, lai informētu par Koledžas aktualitātēm, mērķiem, uzdevumiem, izglītības programmām, to vietu un lomu darba tirgū, nepieciešamākajām zināšanām un prasmēm konkrētās jomas speciālistam.




Joma “Laba pārvaldība” 
4.3. kritērijs “Atbalsts un sadarbība”
stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Koledžas vadītāja aktīvi sadarbojas ar nozares organizācijām, pārstāvot izglītības iestādi to īstenotajās aktivitātēs un iesaistoties kopīgos projektos un pasākumos, kas veicina sadarbību un mūžizglītības attīstību.
	[bookmark: _Hlk206497702]Attīstīt sadarbību ar nozares organizācijām kopīgu projektu īstenošanā un pieredzes apmaiņā, veicinot inovāciju ieviešanu, labās prakses piemēru izmantošanu un mūžizglītības iespējām gan darbiniekiem, gan izglītojamajiem.

	[bookmark: _Hlk206497711]Koledžas vadītāja veido sadarbību ar pašvaldības izglītības pārvaldi un dibinātāju (LM), lai sekmīgi īstenotu izvirzītas darba prioritātes, nodrošinātu atbilstošu un mūsdienīgu infrastruktūru un resursus izglītības programmu īstenošanai.
	[bookmark: _Hlk206497740]Stiprināt sadarbības veidošanu ar pašvaldību un dibinātāju, organizējot kopīgas sanāksmes, darba grupas un projektu īstenošanu, lai nodrošinātu savlaicīgu informācijas apmaiņu, kopīgu problēmu risināšanu un resursu efektīvu izmantošanu izglītības programmu attīstībā un modernizācijā.

	[bookmark: _Hlk206497751]Vadītājs veicina savstarpēju mācīšanos un komandas darbu, kas ļauj apkopot un uzkrāt zināšanas un mācīšanās pieredzi iestādes efektīvai darbībai, kā arī nodrošina pieredzes apmaiņu profesionālajā vidē. Lai sekmīgi īstenotu profesionālās rehabilitācijas pakalpojumu, vadītājs sadarbojas ar citām iestādēm
	[bookmark: _Hlk206497773]Paplašināt sadarbību ar citām organizācijām un izglītības iestādēm, organizējot un iesaistoties kopīgos projektos, pieredzes apmaiņas pasākumos, labās prakses popularizēšanā.




4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā

4.1.Erasmus+ projekts “Profesionālo prasmju pilnveide caur starptautisku pieredzi un savstarpējo mācīšanos” Nr. 2024-1-LV01-KA122-VET-000238470, kura ietvaros notika darba ēnošana 4 aģentūras speciālisties uz Nīderlandi “Heliomare”rehabilitācijas centrā (2024.gada decembris), īstermiņa mācību mobilitāte 1 “Pavāra palīgs” un 1 “Dārzkopis” izglītojamiem Grieķijā “Theotokos Foundation” (2025.gada marts), darba ēnošana 8 aģentūras speciālistiem Francijā “InSup Formation” izglītības iestādē (2025.gada maijs).
4.2. Erasmus+ projekts “Amber Bridges - Integrating Vocational Rehabilitation across Europe” Nr. 2023-2-LV01-KA210-VET-000176183, kura ietvaros notika mācības 5 Aģentūras speciālistiem Nīderlandē pie partnerorganizācijas EUPro Consulting & Training (2024.gada jūlijs), izstrādāta e-grāmatu [footnoteRef:1]sērija par iekļaujošām stratēģijām profesionālajā rehabilitācijā un vadlīnijas komunikācijai ar izglītojamiem ar invaliditāti, kā arī organizēts klātienes noslēguma pasākums (konference) 100 izglītības speciālistiem, kurā prezentēts sasniegtais projektā, e-grāmatu sērijas saturs un akcentētas dažādas nianses izglītības procesa nodrošināšanā un organizēšanā izglītojamiem ar dažādiem funkcionēšanas traucējumiem – redzes, dzirdes, kustību un neirodažādību. [1:  https://www.siva.gov.lv/lv/media/9593/download?attachment
https://www.siva.gov.lv/lv/media/9596/download?attachment
https://www.siva.gov.lv/lv/media/9599/download?attachment ] 

4.3.Erasmus+ projekts “WellHOME:  Special VET Program on Wellbeing Interior Design to enable people facing social exclusion to create healing home environments for social housing residents” Nr. 2024-1-ES01-KA220-VET-000244544, kura ietvaros līdz 2027.gada 31.janvārim, tiks īstenotas šādas aktivitātes:
1. WellHOME apmācību programmas (moduļa) izstrāde. Programma paredzēta speciālistiem un topošajiem profesionāļiem, kuri strādā ar cilvēkiem ar invaliditāti, veicinot viņu nodarbinātību un sociālo integrāciju.
2. WellHOME apmācību programmas (moduļa) ieviešana un ietekmes novērtējums. Programmas ieviešanas mērķis ir apmācīt speciālistus un stiprināt izglītojamo prasmes. Projekta ietvaros tiks apmācīti 2 Aģentūras speciālisti, kuri veiks pilotapmācības Aģentūras koledžas izglītojamiem.
3. Īstenotas speciālistu apmācības Itālijā par emocionālā dizaina pamatprincipiem, kas veicina cilvēku ar garīga rakstura traucējumiem labbūtību, atrodoties ārpus savas ierastās vides – izglītības iestādes dienesta viesnīcā.
4. Izstrādāti vizuālie materiāli iespējamiem telpu dizainiem izmantošanai dienesta viesnīcas telpās, kur atrodas personas ar garīga rakstura traucējumiem.
5. Veikts 1-2 telpu kosmētiskais remonts atbilstoši emocionālā dizaina un vides psiholoģijas pamatprincipiem.
6. Izveidots digitālais labās prakses katalogs ar paraugpraksi un piemēriem no projekta partnerganizācijām, kas kalpos kā izglītojošais informatīvais materiāls, nodrošinot projekta ilgtspējību. Šobrīd darbs notiek pie apmācību programmas (moduļa) izstrādes.
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi 

	Institūcija, ar kuru noslēgts līgums

	Līguma priekšmets

	SIA “Sant Li”
	Par prakses vietu nodrošināšanu.

	SIA “Rīgas Menedžmenta Koledža”
	Sadarbība pētniecības jomā.

	SIA” Uzdevumi.lv”

	Mācību vadības platforma vispārējās vidējās izglītības priekšmetu teorijas, uzdevumu un testu veikšanai.

	SIA “K Rent”
	Mācību procesa nodrošināšana floristu un dārznieku grupas izglītojamie.

	Latvijas Nacionālais kultūras centrs
	Programma “Latvijas skolas soma”

	EBSCO datubāze
	Elektroniska daudznozaru e-grāmatu, e-žurnālu un citu e-resursu datubāžu platforma.

	Valsts izglītības satura centrs
	Skolo.lv

	SIA “Edy365.com”
	Par digitālās prakses platformas izmantošanu



6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana
6.1.  Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).

[bookmark: _Hlk180641297][bookmark: _Hlk206497835]Audzināšanas darba prioritāte trim gadiem: Veicināt izglītojamo kļūt par brīvu, radošu, atbildīgu un rīcībspējīgu personību, attīstot prasmes adaptēties mainīgajā sociālajā vidē, mērķtiecīgi attīstot savas spējas un talantus, izjūtot piederību koledžai un Latvijas valstij.
Uzdevumi:
1. Sekmēt izpratni par savām vajadzībām, interesēm, darbību un atbildīgu attieksmi par sasniegtajiem rezultātiem.
2.  Pilnveidot sociāli emocionālās, saskarsmes un sadarbības prasmes.
3.  Rosināt uzņemties pienākumus un atbildību par to izpildi.
4. Attīstīt prasmes analizēt savu vērtību sistēmu un dzīves veidu, saskaņā ar sabiedrībā pieņemtajām normām adekvāti atbildēt uz dažādām, arī negatīvām, dzīves situācijām.
5.  Sekmēt patriotisko un pilsonisko audzināšanu, izkopt piederības apziņu skolai un Latvijas valstij.
6.2.  2-3 teikumi par galvenajiem secinājumiem pēc mācību gada izvērtēšanas.

1. Izglītojamajiem ir attīstījusies pilsoniskā un patriotiskā apziņa, svinot valsts svētkus un piedaloties skolas organizētajos pasākumos (labo darbu nedēļa, apmeklējot Slokas dzīvnieku patversmi), tādējādi stiprinot piederības sajūtu skolai un Latvijai.
2. Veicināta skolēnu atbildības un iniciatīvas uzņemšanās, iesaistoties izglītojamo pašpārvaldē, Koledžas pasākumu plānošanā, organizēšanā un vadīšanā (valsts svētku pasākumi, balles, tematiskie pasākumi, sporta turnīri, radošo darbu izstādes, u.c.), kas sekmēja sociāli emocionālo un sadarbības prasmju attīstību.
3.Nodrošināta iespēja pilnveidot radošās spējas un pašizpausmi, iesaistoties izglītojamo pašpārvaldē, iesaistīties grupas un skolas pasākumu organizēšanā, kas palīdzēja skolēniem pielietot savas intereses, prasmes un talantus.
7.      Citi sasniegumi

7.1. Izglītības iestādes informācija par galvenajiem secinājumiem:
7.1.1. par sasniegumiem pārbaudes darbos pēdējo trīs gadu laikā.

[bookmark: _Hlk206497907]Mācību sasniegumus analizē metodisko komisiju un metodiskās padomes sēdēs, profesionālās rehabilitācijas atbalsta komisijas sēdēs, pedagoģiskās padomes sēdē. Izglītības programmas apguves laikā notiek darbs ar izglītojamiem, kuriem ir nepietiekams vērtējums mācību priekšmetos -  individuālas mācību priekšmetu konsultācijas, sociālo darbinieku, psihologu atbalsts. Ja nepieciešams, uz pārrunām aicina izglītojamā vecākus vai likumiskos pārstāvjus, lai rastu kopīgu risinājumu konkrētajā situācijā.
2024./2025. mācību gadā Koledžas mācību programmas absolvēja 115 izglītojamie (profesionālā vidējā izglītība- 5 izglītojamie, profesionālā pamatizglītība- 3 izglītojamie, profesionālā tālākizglītība – 59 izglītojamie, profesionālā pilnveide- 41 izglītojamais, neformālā izglītība- 7 izglītojamie). 
1. tabula.
2024./2025.m.g. profesionālas kvalifikācijas eksāmenu rezultāti
	Kvalifikācija
	Eksaminējamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	Zem 5
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	[bookmark: _Hlk206497924]Datorsistēmu tehniķis
(profesionālā vidējā izglītība)
	5
	
	2
	2
	1
	
	
	

	Šuvēja palīgs 
(profesionālā pamatizglītība)
	3
	
	
	
	
	3
	
	

	Informācijas ievadīšanas operators (profesionālā tālākizglītība)
	13
	
	
	
	3
	5
	5
	

	Datorsistēmu tehniķis 
(profesionāla tālākizglītība)
	7
	
	
	2
	
	2
	3
	

	Pavāra palīgs 
(profesionālā tālākizglītība)
	6
	
	
	
	
	2
	3
	1

	Konditora palīgs 
(profesionālā tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Dārzkopis 
(profesionālā tālākizglītība)
	
10
	
	
	3
	1
	2
	2
	2

	Noliktavas darbinieks 
(profesionālā tālākizglītība)
	4
	
	3
	
	1
	
	
	

	Florists
(profesionālā tālākizglītība)
	7
	
	
	
	
	1
	5
	1

	KOPĀ
	59
	
	5
	7
	6
	16
	19
	6



[bookmark: _Hlk205965983]2023./2024. mācību gadā Koledžu absolvēja 108 izglītojamie (profesionālā tālākizglītība – 61 izglītojamais, profesionālā pilnveide – 47 izglītojamie). Divi izglītojamie profesionālās kvalifikācijas eksāmenā saņēma vērtējumu zemāku par 5 ballēm un saņēma sekmju izziņu. 
2. tabula.
2023./2024.m.g. profesionālas kvalifikācijas eksāmenu rezultāti
	Kvalifikācija
	Eksaminē -jamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	Zem 5
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Veļas mazgātājs un gludinātājs (tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	2
	2
	

	Informācijas ievadīšanas operators (tālākizglītība)
	25
	1
	
	5
	3
	8
	7
	1

	Datorsistēmu tehniķis (tālākizglītība)
	8
	
	1
	
	1
	6
	
	

	Florists (tālākizglītība)
	4
	
	1
	
	1
	
	2
	

	Pavāra palīgs (tālākizglītība)
	5
	
	
	
	1
	2
	2
	

	Lietvedis (tālākizglītība)
	1
	
	
	
	
	1
	
	

	Konditora palīgs (tālākizglītība)
	3
	
	
	
	
	
	3
	

	Dārzkopis (tālākizglītība)
	4
	
	1
	1
	
	1
	1
	

	Noliktavas darbinieks (tālākizglītība)
	9
	1
	1
	1
	2
	3
	1
	

	KOPĀ
	61
	
	4
	7
	8
	23
	18
	1



2022./2023.mācību gadā skolu absolvēja 88 izglītojamie (tai skaitā 28 izglītojamie ieguva profesionālās pilnveides apliecības).
3. tabula. 
2022./2023.m.g. profesionālās kvalifikācijas eksāmena rezultāti 
	Kvalifikācija
	Eksaminējamo skaits

	Iegūtais vērtējums (ballēs)

	
	
	
2
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Informācijas ievadīšanas operators (tālākizglītība)
	11
	
	
	1
	1
	5
	4
	

	Informācijas ievadīšanas operators (arodizglītība)
	12
	
1
	
	1
	
	4
	5
	1

	Dārzkopis (tālākizglītība)
	5
	
	3
	
	1
	1
	
	

	Florists (tālākizglītība)
	10
	
	
	1
	3
	4
	
	2

	Lietvedis
	3
	
	
	1
	
	1
	1
	

	Datorsistēmu tehniķis (tālākizglītība)
	6
	
	
	
	2
	3
	1
	

	Datorsistēmu tehniķis (prof. vidusskolas programma)
	4
	
	2
	1
	
	1
	
	

	Konditora palīgs (tālākizglītība)
	3
	
	
	
	
	3
	
	

	Pavāra palīgs (tālākizglītība)
	4
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Koksnes materiālu apstrādātājs
	2
	
	
	
	
	1
	1
	

	KOPĀ
	60
	1
	5
	5
	7
	24
	13
	5



[bookmark: _Hlk180641727]Salīdzinot 2024./2025. m.g. profesionālās kvalifikācijas eksāmena rezultātus ar iepriekšējo mācību gadu rezultātiem, profesionālās kvalifikācijas eksāmenu rezultāti saglabājas augstā līmenī. Eksāmenu rezultāti apliecina pedagogu profesionalitāti, veiksmīgu sadarbību starp izglītojamajiem, pedagogiem un atbalsta personālu. Izglītojamie saņem pozitīvas atsauksmes no prakses vietu vadītājiem, profesionālo kvalifikācijas eksāmenu komisijas locekļiem, kuri novērtē izglītojamo labo teorētisko un praktisko sagatavotību.  
7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās.

1. [bookmark: _Hlk206497968]Koledžas izglītojamo vidējie mācību sasniegumi 2024./2025.mācību gadā 80% izglītības programmu ir augstāki par 7 ballēm, kas ir pozitīvs rādītājs, ņemot vērā vairāku izglītojamo pamatdiagnozes un veselības problēmas, kas ietekmē mācību nodarbību un konsultāciju apmeklējumu, uztveri un atdevi. 
2. Pedagogi mācību procesā sekoja līdz aktuālajām tendencēm tautsaimnicības nozarē, akcentējot to prasmju attīstību, kuras nepieciešamas darbam profesijā. 


8. Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem

8.1. Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē

	2024./2025.māc.g. pedagogu skaits izglītības iestādē
	39

	2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits izglītības iestādē
	38

	2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalījušies profesionālās kompetences pilnveidē
	25

	2024./2025.māc.g. ieguldītie līdzekļi izglītības iestādes pedagogu profesionālās kompetences pilnveidē
	EUR 702,-



8.2.  Profesionālo izglītību ieguvušo skaits

	[bookmark: _Hlk206497979]2024./2025.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās izglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās izglītības programmās
	2024./2025.māc.g. mācības profesionālās izglītības programmās uzsāka 40 izglītojamie, absolvēja 8.


	2024./2025.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās tālākizglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās tālākizglītības programmās
	2024./2025.māc.g. mācības profesionālās tālākizglītības programmās uzsāka 69 izglītojamie, absolvēja 59.



8.3.  Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana.

	Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas profesionālās izglītības pieejamības veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, piemēram, dienesta viesnīca, individuālās konsultācijas riska grupām, stipendijas, vides pieejamība u.tml.)
	[bookmark: _Hlk206497991]Aģentūra profesionālās rehabilitācijas klientiem – Koledža nodrošina atbalstu: 
· bezmaksas izmitināšana dienesta viesnīcā;
· bezmaksas trīsreizēja ēdināšana (pēc nepieciešamības); 
· eksperta karjeras atbalsta jomā atbalsts; 
· sociālo darbinieku un sociālo pedagogu atbalsts;
· individuālais sociālās rehabilitācijas plāns, atbalsts mācību laikā; 
· psihologa konsultācijas; 
· sociālo aprūpētāju atbalsts pašaprūpē; 
· individuālais rehabilitācijas plāns funkcionālo spēju stiprināšanai: ergoterapeits, fizioterapeits, fizikālās procedūras, uztura speciālists, ārsts, medmāsa. 
· Koledžas vide ir pielāgota personām ar invaliditāti vai funkcionēšanas traucējumiem - uzbrauktuves, lifts, automātiskās durvis, funkcionālās gultas, norādes u.c.






















[bookmark: _GoBack]
*Veidnis paredzēts profesionālās pamatizglītības un profesionālās vidējās izglītības iestādēm

