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PAR SOCIALAS INTEGRACIJAS VALSTS AGENTURU

Misija ir

istenot meérktiecigus rehabilitacijas
pakalpojumus cilvékiem ar funkcionaliem
traucjumiem un izglitot vinu atbalsta
personas, lai saglabatu vai uzlabotu cilvéku
ar funkcionaliem trauc€umiem spgjas
ieklauties sabiedriba un but nodarbinatiem.

Vizija — agentira ir nacionala Iimena
multifunkcionals centrs, kas nodroSina uz
pieradijumiem  balstitus un  praksé
parbauditus pakalpojumus cilvékiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem un vinu atbalsta
personam, veicinot ieklaujosu sabiedribu un
ilgtsp&jigu dzives kvalitates uzlaboSanu.

Vertibas

Profesionalitate - Cilveks - Sadarbiba -

MEs uznemamies iniciativu Agentiira atbalsta Agentira veido pozitivu un
un attistam profesionalu, darbinieku  profesionalo efektivu komunikaciju ar
inovativu, Uz modernam attistibu, veicinot vinu klientiem un sadarbibas
tehnologijam un labbitibu, veidojot droSu partneriem  Latvija  un
pétniecibas sasniegumiem darba vidi un pozifivu arvalstis. Agentiira
balstitu kvalitativa komunikaciju. Kompetents ieklausas un macas no

pakalpojumu.
Spgj

un apmierinats darbinieks
sniegt
pakalpojumu,

sadarbibas partneriem.
izcilu
sekmégjot

klienta dzives kvalitati un

neatkarigas
iespéjas.

dzives

AGENTURAS DARBIBAS PRIORITATES 2025.-2028.GADAM

1.prioritate 2.prioritate
Uz rezultatu versts
kvalitativs pakalpojums komanda

drosa vide

3.prioritate

Profesionala un motiveta Efektiva sadarbiba



AGENTURAS MERKA GRUPAS

MERKA GRUPA VAJADZIBAS
Personas ar invaliditati, e Darbspéju atjaunoSana
prognoz&jamo invaliditati un e Socialas funkcion&$anas uzturéSana, saglabasana
funkcionaliem  traucgjumiem e Profesionalas kvalifikacijas iegliana
(t.sk. smagi un loti smagi redzes, e Profesionalo prasmju pilnveide
dzirdes (t.sk. sakotngji iegitic) e Profesionalas piemérotibas noteik$ana
t.sk. GRT)!
Neformalie apriipétaji2, socidlas Kompetencu pilnveide apripes un atbalsta sniegSana
un izglitibas jomas specialisti e Profesionalas izglitibas iegliSana
Maksas klienti e Rehabilitacijas pakalpojumu piedavajums
e IzmitindSanas un  &dinaSanas  pakalpojumu
piedavajums
e Praktiskas braukSanas nodarbibu istenoSana
SADARBIBAS PARTNERI VAJADZIBAS
Nevalstiskas organizacijas e Atbalsts parstavétajai mérka grupai, ievieSot jaunas
pieejas  pakalpojumu  IstenoSana,  sadarbiba
pakalpojumu satura pilnveide un jaunu pakalpojumu
attistiba
e Pieredzes apmaina specialistu  profesionalas
kompetences pilnveidosanai
e Kopigu projektu IstenoSana
Darba devgji e Kovalificéts darbinieks
e Informacija par personu ar funkcionaliem
traucg€jumiem nodarbinasanas iesp&jam
e Kopigu projektu istenoSana
Izglitibas iestades e Sadarbiba pé&tnieciba
e Pieredzes apmaina darbam ar personam ar
funkcionaliem traucgjumiem
e Kopigu projektu IstenoSana
e Profesionalas pilnveides istenosana
Valsts un pasvaldibu iestades e ledzivotaju nodarbinatibas veicinasana
e Pieredzes apmaina darbam ar personam ar
funkcionaliem traucgjumiem
e Kopigu projektu istenoSana
e Socialo pakalpojumu snieg$ana
Starptautiskie partneri e Pieredzes apmaina
e Profesionalas kompetences pilnveide
e Kopigu projektu TstenoSana
Arstniecibas iestades e P&ctecigs rehabilitacijas pakalpojums

! Atbilstosi Ministru kabineta 2022.gada 2.novembra noteikumiem Nr.682 “Kartiba, kada persona sanem valsts
finans€tus profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un profesionalas piemérotibas noteikSanas pakalpojumu”,
kas nosaka agentiiras istenoto pakalpojumu mérka grupu

2 Neformalie apriip&tdji — termins raksturo neprofesionalus — personas, kuras riip&jas, sniedz atbalstu vai apriipe
personu ar funkcionaliem traucgjumiem radniecibas, draudzibas saiSu vai vienoSanas (piemeéram, kaimin§ vai

brivpratigais) del




e Pieredzes apmaina rehabilitacijas pakalpojumu
nodroS§inasana

e Kopigu projektu IstenoSana

e Sadarbiba pétnieciba

AGENTURAS KOMANDA

VAJADZIBAS

Darbinieki

e Atbalstosa, motivéjosa un drosa darba vide
e Profesionala pilnveide
e Profesionala pasrealizacija




AGENTURAS PRIORITATES UN MERKI

Agentira 2025.-2028. gadam izvirzijusi tris prioritaros darbibas virzienus un noteikusi
atbilstosus merkus.

1.prioritate: Uz rezultatu versts kvalitativs pakalpojums drosa vidé

Agentlira Tsteno valsts politiku personu ar invaliditati un personu ar funkcionaliem
trauc€jumiem darbsp€jas vecuma integracijai nodarbinatiba un sabiedriba, un sniedz socialas
rehabilitacijas un profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus, t.sk. profesionalas piemeérotibas
noteikSanas pakalpojumu. Agentlira, sniedzot pakalpojumus, ievéros aktivas ieklauSanas
pieeju, veicinot ikviena pakalpojuma sanéméja iesp&ju pilniba piedalities sabiedribas dzive,
tostarp nodarbinatiba.®

Merki:

1.1. Istenot Kkvalitativus agentiiras pakalpojumus, veicinot vienlidzigas iespéjas
ieklauties nodarbinatiba

Agentiira iedro$inas atklat dazadibas vértibu un cilvéka potencialu, nebaidities no atSkirigam
personibam, viedokliem un pieredzém. Istenojot savstarp&ji papildinoSus pakalpojumus,
agentiira balstisies uz Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principiem®. Agentiira sniegs pastavigu
atbalstu personam ar invaliditati un funkcionaliem traucgjumiem un attistis vinu darbspgjas.
agentiira iestasies par vienlidzigam tiesibam ikvienai personai ieklauties sabiedriba un
nodarbinatiba.

1.2. Attistit agentiiras kompetencu attistibas centru neformalo apriipétaju, socialas
un izglitibas jomas specialistu apmacibai darba ar personam ar funkcionaliem
traucéjumiem

Balstoties agentiiras vairak neka 30 gadu ilgaja profesionalaja pieredzé darba ar personam ar
invaliditati un funkcionaliem traucgjumiem, agentiira paplasinas mérkgrupas loku, piedavajot
iesp&ju vienuviet iegit izglitibu personam ar funkcionaliem trauc&jumiem, ka ari pilnveidot
kompetences socialas un izglitibas jomas specialistiem, un neformaliem apriipétajiem.

Agentiira uz koledzas bazes attistis modernu, pieredz€ un prakse balstitu kompetencu attistibas
centru cilvéku ar funkcionaliem trauc&jumiem droSumspéjas veicinasanai, Veidojot
kompetencu attistibas centra pakalpojumu piedavajumu un plasu metodisko bazi, lai nakotné
sniegtu atbalstu specialistiem un neformalajiem aprupétajiem, kuriem trakst specifiskas
zinasanas un prasmes darba ar cilvékiem ar dazadiem funkcionaliem trauc€jumiem, izvertgjot
katras grupas vajadzibas. Agentlira aprobé Projekta RAITI ietvaros izveidoto neformalo
apripétaju kompetencu attistibas programmu, piedavajot to neformalajiem aprupétajiem,
veidojot modulu saturu ta, lai to praktiskas nodarbibas istenotu ar1 tuvak neformalo apriip&taju

3 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1059&langld=en
4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1606&langld=Iv
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dzivesvietai. Nakotné agentlira programmas modulus pilnveidos un veidos jaunus, lai
piedavatu ar1 socialas un izglitibas jomas specialistiem.

1.3. Pilnveidot pakalpojumu saturu

Lai nodrosinatu masdienigu un klientu vajadzibam atbilstosu pakalpojumu, agentiira pastavigi
pilnveidos pakalpojumu saturu, ievieSot pé&tnieciba balstitas metodes, instrumentus un
panémienus.

Agentiira parskatis profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma ietvaros istenoto izglitibas
programmu apjomu, izvert§jot teorétisko un praktisko macibu stundu proporciju un
programmas garumu, satura ieklaujot darba tirgii nepiecieSamas caurviju prasmes, digitalos
risingjumus un veicinot audzeknu un studentu izpratni par Eiropas zalo kursu, lai veidotu
elastigu piedavajumu — 71sa laika apgit darba tirgii pieprasitas prasmes lielakam skaitam
Klientu.

Agentiira pilnveidos socialas rehabilitacijas pakalpojuma saturu, ievieSot jaunas metodes un
instrumentus, lai uztur€tu un uzlabotu cilvéku funkcion€Sanas spgjas, tadejadi veicinot vinu
noturésanos darba vai ieklauSanos nodarbinatiba.

Agentira attistis Projekta RAITI ietvaros izveidoto jauno socialas rehabilitacijas un
profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu, lai cilvékiem ar funkcionaliem trauc€umiem
sniegtu savlaicigu, mérkétu pakalpojumu un veicinatu vinu droSumsp&ju — saglabatu un attistttu
funkcionéSanas sp€jas un veicinatu vinu nodarbinatibu.

Veicot pakalpojumu satura pilnveidi un attistot jaunus pakalpojumus, agentiira konsultésies ar
NVO, darba devéjiem un nozares ekspertiem, ka arT integrés arvalstu pieredzi un starptautisko
praksi, lai nodroSinatu inovativus un efektivus risinajumus.

1.4. Veicinat digitalo transformaciju un inovacijas

Agentiiras mérkis ir nodro$inat, ka gan klientiem, gan darbiniekiem ir iesp&jas izmantot
efektivas un inovativas tehnologijas, kas nodroSina optimalu un efektivu darbsp&ju
novértejumu, ka arl veicina savstarpgju informacijas apmainu un paaugstina klientu
apmierinatibu ar pakalpojumu.

Agentiira mekl@€s inovativus risinajumus, lai nodro$inatu modernu un efektivu tehnologiju
infrastruktiiru, kas atbalsta gan darbsp&u novertéSanas, gan rehabilitacijas, gan izglitibas
procesu, ka ari veicina labvéligu pakalpojuma un darba vidi. Agentira, izmantojot ES
finans€jumu, veidos jaunu Socialas integracijas vienoto informacijas sistemu (SIVIS), lai
vienkopus biitu pieejama nepiecieSama informacija profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma
pieskirsanai. SIVIS veicinas ar interaktiva maciSanas procesa pilnveidi, lai cilvéki ar
funkcionaliem traucgjumiem var€tu attalinati piedalities macibas kopa ar grupu, kura macas
klatieng.



Agentiira arT parskatis un pilnveidos darbibas procesus, ieviesot e-risinajumus, tai skaita Ml
izmantoSanu, un digitaliz§jot iek$&os procesus, tadgjadi veicinot administrativa sloga
mazinasanos, ka ar1 veicinot datu par sniegtajiem pakalpojumiem pieejamibu.

1.5. Attistit agentiiras pétniecibas darbu

Agentlira iesp&ju robezas attistis pétniecisko darbibu ka kompetencu attistibas centra
komponenti, Tstenojot agentiras koledza stud&joSo lietiSkos pétijjumus un motivEjot
akadémisko personalu istenot pétniecisko darbibu, ka ari sadarbosies ar citam augstakas
izglitibas un rehabilitacijas iestadém Latvija un arvalstis, t.sk. EPR daliborganizacijam.
Agentiira stradas, lai attistitu zimju valodu, istenojot pétijumus Latvijas mé&roga, ka ari
sadarbojoties ar arvalstu izglitibas iestadém un pétniecibas centriem.

Agentiira veidos cieSu sadarbibu ar Latvijas un arvalstu augstskolam, ka ar7 ar rehabilitacijas
iestadeém, lai veicinatu pétniecibu socialas rehabilitacijas un integracijas joma. Stradajot kopa
ar akadémisko un profesionalo vidi, agentiira plano izstradat un istenot p&tniecibas un attistibas
projektus, kas sekm@s inovativu un uz pieradijjumiem balstitu metozu izstradi darbam ar
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem un citam mérka grupam, tadgadi uzlabojot
pakalpojumu efektivitati un ilgtsp&ju.

1.6. Optimali izmantot agentiiras resursus, nodrosinot iestades darbibas ilgtspéju

Lai nodro$inatu efektivu resursu un infrastruktiiras izmantoSanu, agentiira turpinas sniegt
maksas pakalpojumus viesu izmitinaSana un telpu noma tikai tajas vietas, kur netiek planota
buivnieciba un kuras netiks ieguldits Eiropas Savienibas finans€jums. Vienlaikus agentiira
turpinas sadarbibu ar Nacionalajiem brunotajiem spekiem, IekSlietu ministrijas Ieksejas
drosibas biroju, Valsts socialas apdro§inasanas agentiiru un citam institiicijam, nodroSinot
rehabilitacijas pakalpojumus. No maksas pakalpojumiem gttie ienakumi tiks novirziti
agentiras infrastruktiiras uzturé$anai un attistibai.

Lai stenotu ilgtsp&jigas attistibas mérkus, agentiira turpinas veikt pasakumus Eiropas zala
kursa ietvaros: samazinas energopatérinu, palielinas elektronisko dokumentu apriti u.c.
pasakumus.

2.prioritate: Profesionala un motivéta komanda

Agentiiras izaugsme tie$a veida ir atkariga no darbiniekiem — vinu individualajam zinasanam
un prasmém, profesionalas pieredzes un motivacijas, ko darbinieki ir gatavi ieguldit iestades
mérku sasnieg$ana. Lai uzturétu un attistitu kopigas vértibas, agentiira turpinas pilnveidot
iek§€jo komunikaciju, ne tikai darba jautajumu veiksmigai risinasanai, bet organizés dazadus
komandas saliedéSanas pasakumus, socialas atbildibas veicinaSanas kampanas un citus
neformalus pasakumus.



Merki:
2.1.Stiprinat agentiiras telu

Agentiira turpinas darbu, lai veicinatu sniegto pakalpojumu atpazistamibu gan Latvijas, gan
starptautiska meroga, nodroSinot kvalitativus, mérka grupai atbilstoSus un pieejamus
pakalpojumus drosa, pieklistama vide un veidojot dialogu mérka grupas klientiem un
sadarbibas partneriem.

Vienlaikus agentiira turpinas paaugstinat agentiiras specialistu profesionalo kompetenci un
pakalpojumu saturu, lai saglabatu un attistitu agentiiras ka eksperta poziciju Latvija un EPR
daliborganizaciju vidd.

Agentiira atrodas kiirortpilséta, tas €kas ir izvietotas skaista vieta starp Rigas juras lici un
Lielupi. Agentira jutas atbildiga par savas darbibas ietekmi uz vidi, un turpinas istenot
pasakumus ietekmes uz vidi mazinasanai, veicinot darbinieku “zalo domaSanu” un vides
veidoSanu.

2.2.Uzlabot darba vidi un veicinat komandas darbu

Agentiiras darba rezultatu un pakalpojuma kvalitati butiski ietekmé darbinieku labbutiba, tapec
agentiira turpinas veidot atbalstosu darba vidi drosus darba apstaklus, darba vides pieejamibu ,
ka ari piedavas elastigu darba rezimu, kas nodro$inas darbiniekiem iesp&ju saskanot darba,
macibu un privato dzivi, veicinot darba un privatas dzives lidzsvaru un darbinieku
apmierinatibu ar darba vietu. Agentlira istenos komandas saliedéSanas pasakumus, istenojot
gan formalus (macibas, meistarklases, pieredzes apmaina, darba grupas u.c.), gan neformalus
(kopigi valsts un gadskartu svetki, ekskursijas u.c.) pasakumus.

2.3.Paaugstinat darbinieku apmierinatibu ar darbu agentiira

Agentiira lepojas ar darbinieku sadarbibas prasmém, komandas darbu, toleranci pret dazadibu
un kopigam véribam. Agentiira veiks regularas darbinieku apmierinatibas aptaujas un to
rezultatu analizi, un turpinas ieviest un istenot tadus pasakumus, kas veicinas darbinieku
motivaciju, iesaisti, iesaistiSanos, apmierinatibu ar darbu un labbitibu, pieméram.,
profesionalas pilnveides pasakumus, amata pienakumu parskatiSanu atbilstos$i profesionalajam
kompetencém un prasmém, darba rezultatu novértéSanas rezultatu analizi, jauno darbinieku
darba ievadiSanas sist€mas pilnveidoSanu u.C. pasakumus.

3.prioritate: Efektiva sadarbiba

Agentiira turpinas attistit sadarbibu ar darba devgjiem, NVO, valsts un pagvaldibu iestadém,
izglitibas iestadeém, Tstenojot daudzpusigus informativos pasakumus, ka arT turpinot organizet
daudzpusigu komunikaciju, tiekoties “Branca ar darba dev&jiem” un “Domnica starp jiru un
Lielupi.” Nozimiga sadarbibas platforma ir agentiiras daliba EPR. Agentiira turpinas aktivi
piedalities EPR aktivitat€s, lai bagatinatu profesionalo pieredzi.
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Meérki:
3.1. Attistit sabiedribas intereses balstitu sadarbibu

Agentiira, pilnveidojot pakalpojumu saturu un attistot jaunus pakalpojumus, sadarbosies ar
NVO, valsts un pasvaldibu iestadem, darba devgjiem un izglitibas iestadém, balstisies uz
sadarbibas partneru pieredzi un ieteikumiem darba ar mérka grupam, organizes darba grupas,
istenos pieredzes apmainu, konsultesies pakalpojuma satura izstrade, ka ari izzinas mérka
grupas vajadzibas, lai veicinatu merketa pakalpojumu pieejamibu plaSakam klientu lokam, taja
skaita personam ar GRT.

3.2. Attistit agentiiras starptautisko sadarbibu

Agentiira kop$ 2015.gada ir EPR biedrs un veiksmigi sadarbojas ar EPR daliborganizacijam,
glstot pieredzi darbam ar personam ar funkcionaliem trauc€jumiem un veicinot agenttras
specialistu profesionalo kompetenci. legiitas zinaSanas un prasmes agentiiras specialisti
ieguldis ikdienas darba, ka ar pilnveidos pakalpojumu saturu.

Agentlira aktivi piedalas Erasmust un citos starptautiskos projektos, veicinot agentiiras
koledZas izglitojamo mobilitati, macibspéku un specialistu profesionalas prasmes, zinasanas
un kompetences.

Agentira pilnveidos starptautisko sadarbibu, piedaloties EPR darba, ka ari sadarbibas
projektos.
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GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI UN REZULTATI

PRIORITATE

MERKI

REZULTATS

SASNIEDZAMAIS REZULTATS

2025. 2026.

2027.

2028.

1. prioritate

Uz rezultatu versts
kvalitativs
pakalpojums drosa
vide

1.1.Istenot kvalitativus
agentiiras pakalpojumus,
veicinot vienlidzigas iespéjas
ieklauties nodarbinatiba

Personu skaits,
profesionalas
pakalpojumu,
piemérotibas
pakalpojumu  un
aprupétaju apmdcibas.

kuras sanemusas
rehabilitacijas
profesionalas
noteiksanas
neformalo

605 700 700

700

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanémuso personu skaits

3060 3060 3060

3060

Personu  ipatsvars,  kuras

profesionalds

pec
rehabilitacijas
pakalpojuma  (iznemot PPN un
neformalo  aprapetaju  mdacibas)
sanemsSanas integréjusas sabiedriba
vai nodarbinatiba (%):

1) sa cikla profesionala
augstakas izglitibas programma

40 40 40

40

2) videja profesionala,
profesionala  talakizglitibas — un
profesionala pamatizglitibas
programma

20 20 20

20

3) profesionalas pilnveides un
neformalas izglitibas programma

10 10 10

10

Soci’

75 75 75

75
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Socialo  rehabilitaciju  sanemuso
personu ar funkcionaliem
traucejumiem ipatsvars rehabilitéto
personu skaita, kuram uzlabotas vai
saglabdjas esosaja liment
funkcionésanas spéjas (%)

Ar  profesionalas  rehabilitacijas
pakalpojumu apmierinati klienti (%
no respondentu skaita)

90

90

90

90

Darba deveju apmierinatiba ar
agentiras koledzas sagatavotajiem
praktikantiem (% no respondentu
skaita)

80

80

80

80

Ar socialas rehabilitacijas
pakalpojumu apmierinati klienti (%
no respondentu skaita)

95

95

95

95

1.2.1zveidot agentiiras
kompetencu attistibas centru
neformalo apripétaju,
socialas un izglitibas
jomas specialistu apmacibai
darba ar personam ar
funkcionaliem traucg€jumiem

Renoveta koledzas éka (1.korpuss)
kompetencu
darbibas nodroSinasanai (termins)

attistibas centra

Aprobéta  mneformalo  apriupétaju
kompetencu attisttbhas programma
(daltbnieku skaits)

62

Istenotas  neformalo
macibas paliativas
nodrosinasanal (skaits)

aprupetaju
aprupes

200

300
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Izstradats  kompetencu  attistibas
centra piedavato pakalpojumu saturs
(termins)

Attistits  klientu ar  funkcionaliem
traucéjumiem profesionalas
piemerotibas  noteiksanas  saturs
(termins)

Izveidots jauns socialds
rehabilitacijas un  profesionalas
rehabilitacijas pakalpojumu
standarts, lai veicinatu cilveku ar
funkcionaliem traucéjumiem
drosumspeju (termins)

1.3.Pilnveidot  pakalpojumu

saturu

Izveidotas un istenotas jaunas
profesionalas izglitibas programmas
(skaits)

Rehabilitacijas pakalpojumu saturd
leviestas jaunas metodes, instrumenti
un pieejas (skaits)

1.4 Veicinat digitalo | lzveidota  socialas  integracijas
transformaciju un inovacijas | vienota informdcijas sistema
(termins)

1.5.Attistit
pétniecibas darbu

agentiiras

Izveidots pétniecibas centrs (termins)

Istenoti sadarbibas projekti, pétijumi
ar izglittbas un rehabilitdacijas
iestadem (skaits)
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1.6.0ptimali izmantot | Istenoti  pasakumi  zala  kursa | 2 2 2 2
agentiiras resursus, veicinot | veicinasanai (skaits)
iestades darbibas efektivitati
Maksas  pakalpojumu  ipatsvars | 4.5 4.5 4.5 4.5
agentiras finansu resursos (% no
budzeta)
Istenoti energijas resursu taupisanas | 2 2 2 2
pasakumi (skaits)
leviesti digitalie risinajumi (skaits) 2 2 2 2
2.1.Stiprinat agentiiras télu Nodrosinata aréja komunikacija par | 2 2 2 2
2. prioritate ag_entﬁ_ms sasniegumiem (zinu skaits
menesi)
PROFESIONAL-A 2.3.Paaugstinat  darbinieku | Pieaug darbinieku apmierinatiba ar | 70 75 80 80
UN  MOTIVETA apmierinatibu ar darbu darbu (%)
KOMANDA . ’
Samazindas novérsamas personala | <12 % <10% <8% <6%
mainibas limenis (%)
Veicinata darbinieku profesionala | 50 60 65 70
pilnveide (% no darbinieku skaita)
3. 1. Attistit sabiedribas | Organizétas  tikSands  (pieredzes | 5 5 5 5
S—— interes€s balstitu sadarbibu apmaina, darba grupas,
- priontate konsultacijas) ar NVO (skaits)
EFEKTTYA Noslégti jauni sadarbibas ligumi ar | 2 2 2 2
SADARBIBA darba devéjiem, darba  devéju
organizacijam (skaits)
Organizétas  tiksandas  (pieredzes | 2 2 2 2
apmaina, darba grupas,
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konsultacijas) ar valsts un pasvaldibu
iestadem (skaits)

3.2 Attistit agentiiras | Istenoti sadarbibas projekti
starptautisko sadarbibu (Erasmus+, Nordplus, Interreg, EPR
u.c.) (skaits)
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SVID - STIPRO UN VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU ANALIZE

o Starptautiska sadarbiba

e Sadarbiba ar darba dev€jiem, NVO,
socialiem dienestiem, izglitibas iestadem

e Elastigs darba rezims

STIPRA PUSE VAJA PUSE
e Profesionali darbinieki e Darbinieku mainiba nekonkurétspejiga
e Unikali pakalpojumi atalgojuma de¢l

¢ Nepietieckams t.sk.
atalgojumam
eVides pieejamiba — novecojusi risinajumi

eZema digitalizacija

finans€jums,

izglitibas programmas

e Pilnveidot un attistit pakalpojumu saturu

o Attistit  multifunkcionalu  kompetencu
attistibas centru

e Piedalities starptautiskos projektos

e Veicinat darbinieku profesionalo pilnveidi

o Attistit digitalos un M| risinajumus

e Veicinat darbinieku apmierinatibu ar darbu

e Darbinieku  profesionalas  pilnveides | ®Nepietickama citu valsts iestazu datu
iespgjas pieejamiba informacijas aprites
e AtraSanas vieta un estétiska vide nodro§inaSanai
e Daliba projektos e Darba devéju zema motivacija nodarbinat
e Picaugosais pieprasfjums péc | personas ar invaliditati un ar GRT
rehabilitacijas pakalpojuma e Nepietickama sadarbiba ar NVA, VM un
e Pieprasijums péc profesionalas 1ZM
pieme&rotibas noteikSanas un izglitibas
pakalpojuma
IESPEJAS DRAUDI
o Slegt nekonkurétsp&jigas un veidot jaunas | e Finanséjuma nepietickamiba pakalpojuma
1saka cikla profesionalas un kompetencu | nodroSinasanai un  konkur€tsp&jigam

atalgojumam

e Ministrijai nav iesp&ju sniegt pietiekamu
atbalstu lai sasniegtu planotos mérkus
(ierobezots finans€jums u.c.)

e Kvalificetu specialistu trikums

¢ Darbinieku izdegSana

e Infrastrukturas nolietojums

PIEEJAMIE RESURSI

Agentiiras komanda

Agentiira strada 324 darbinieki. No 280 amatu vietam 7 ir vispargja civildienesta ierédnu amata
vietas. No agentira nodarbinatajiem darbiniekiem 23% nodarbinato ir administrativais
personals, 22% arstniecibas specialisti, 16% macibspeki un 39% pakalpojuma sniedzgji.
Lielaka dala agenttiras darbinieku ir vecumposma no 31 lidz 65 gadiem — 272 (84%), bet vecaki

par 65 gadiem ir 32 (10%) darbinieki.

Lielakajai dalai nodarbinato ir augstaka izglitiba — 209 (65%), magistra grads — 75 (23%) un

doktora grads — 3 (1%).
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FinanSu resursi

Agentiira izvirzito mérku un uzdevumu nodro$inasanai 2025. - 2028.gada istenos valsts
budzeta programmas:

Programma

Resursi izdevumu segSanai

2025.
gada
ietvars
(EUR)

2026.
gada
ietvars
(EUR)

2027.
gada
ietvars
(EUR)

2028.
gada
ietvars
(EUR)

05.00.00 ,Valsts socialie pakalpojumi”
apakSprogrammas  05.37.00  ,,Socialas
integracijas valsts agentliras administréSana
un profesionalas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu nodrosinasana”

7736245

7769941

7782399

7800715

63.00.00 ,Eiropas Sociala fonda (ESF)
projektu  un  pasakumu  istenoSana”
apakSprogramma 63.08.00 ,,Eiropas Sociala
fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu
istenoSana (2021-2027)” 4.3.3.2. pasakuma
“Nelabveligaka situacija esosu bezdarbnieku
un ckonomiski  neaktivo  iedzivotaju
ieklausanas  darba  tirgii  sekm@&Sana”
4.3.3.2/1/24/1/002 - Pasakumi ieklaujosai
nodarbinatibai

122841

92576

92576

92576

70.00.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu  projektu  un  pasakumu
istenoSana”  apakSprogrammas  70.15.00
“Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenoSanas nodroSinasana”

21033

74.00.00 “AtveseloSanas un noturibas
mehanisma (ANM) projektu un pasakumu
IstenoSana” apakSprogrammas 74.06.00 .,
AtveseloSanas un noturibas mehanisma
(ANM) projekti un pasakumi” projektu
“CESPI/LM/014 - RAITI: Rehabilitacija.
Atbalsts. IeklauSana. Talaklzglitiba.”

6053069

1111806

Sagatavoja:
S.Kabaka
Solveiga.Kabaka@siva.gov.lv
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