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Kas Ir ergoterapija?

® Ergoterapija ir veselibas apripes profesija, kas pamatojas uz
zindSanam par mérktiecigdm nodarbém un, kuras galvenais
uzdevums ir veicinat individa dalibu ikdienas dzives nodarbés,
veselibu un labklajibu visos dzives aspektos (LAE, 2016).

" Ergoterapijas galvenais meérkis ir laut cilvékam piedalities
Ikdienas dzivé (WFOT, 2012).

® Ergoterapeiti ir kompetenti sniegt pakalpojumus ar
nodarbinatibu saistita joma - palidzét cilvékiem novérst
lespéjamos funkcionésanas ierobezojumus darba vide,
palidzét atgriezties darba vidé, un palidzét ieglt ar darbu
saistitu pieredzi (WFOT, 2012).



Darbs

Specifisku, sarezgitu un mérktiecigu darbibu kopums, lai
raditu materialas vai garigas vértibas, sniegtu pakalpojumus,
kas nepiecieSami personibas vai sabiedribas vajadzibu
apmierinasanai (Oxford dictionaries).

Uzlabo personas fizisko un garigo veselibu. Bezdarbs tiek
saistits ar lielakiem fiziskas un garigas veselibas
traucéjumiem un zemaku labklajibas Iimeni (Waddell,
Burton, 2006; Zhang, Bhavsar, 2013).

Personam ar invaliditati nodarbinatiba ir Tpasi svariga, jo
invaliditate biezi vien nozimé art socialo izolaciju (WHO,
2011). Nodarbinatiba ir iesp&ja mazinat so izolaciju un kalpo
k& nozimigs riks nabadzibas apkarosanai (Schur, 2012).



Darba pozitiva ietekme uz cilveka veselibu un labklajibu

Darbs:

= strukturé dienu;

*= nodroSina finansialu stabilitati;

= nodrosina iespéjas paplasinat savas prasmes un
sasniegt jégpilnus dzives mérkus;

= rada personigo sasniegumu sajutu;

= nodrosina socialo mijiedarbibu ar citiem cilvékiem (Van
der Noordt et al., 2014).

Darba vieta ir art nozimiga vide, lai persona attistitu vispargjas
prasmes, kas nepiecieSamas, lai veiktu savus pienakumus
(Curtin, 2004).



Nodarbinatibu ietekmejosie faktori

Personas ieksejie

faktori - motivacija,
’ vertibas, paradumi,

uzskati, garigums

u.c.
lesaistisanas

darba s i

veik$ana Arejie faktori, tadi ka

darba vide - fiziska,

psihoemocionala

(kolegi, gimene,

kulturas un sabiedribas

vertibas), darba
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Darba prasmes

= Darba prasmes tiek definétas ka visparéjas prasmes, spé€jas un
galvenas kompetences, lai pilditu darba pienakumus (Gibb,
Curtin, 2004).

= Darba prasmes ir tehniskas, profesionalas un dzives prasmes,
kas iIr nepieciesamas, lai palielinatu produktivitati, ekonomisko
paspietiekamibu, karjeras elastigumu, atbildibu un efektivu darba
un privatas dzives saistibu parvaldibu (Lawinsider dictionary).

= Darba prasmes iedala «mikstas prasmes» (soft skills) un
«cietas un tehniskas prasmes» (hard and technical skills), un
abu prasmju jédzieniem Ir bltiska atskiriba (Scheef et al., 2019).

= Lal arT darba devéjiem ir svarigas potenciala darbinieka «cietas
un tehniskas prasmes», tomér augstak tiek vertetas «mikstas
prasmes» (Scheef et al., 2019).



Darba prasmes (1)

= Eriks Meijers (Meyer et al., 1992) ir uzskaitijis galvenas
parnesamas kompetences, kas Ir pamats nodarbinatibas
lespéjam un spé&jam pielagoties dazadiem darba un ikdienas
dzives uzdevumiem.

= Galvenas kompetences jauniesiem, lai varétu efektivi iesaistities
dazadu darbu veiksana un organizacija:
1.Informacijas vaksana, analizéSana un organizésana;
2.ldeju un informéacijas pazinosana;
3.Darbibu planoSana un organizésana;
4.Darbs komanda;
5.Matematisko ideju un tehniku izmantosana;
6.Probléemu risinasana;
7. Tehnologiju izmantoSana (Meyer et al., 1992).



Jauniesi ar invaliditati un darbs

= ASV veiktaja pétijuma tika noteikts, ka neatkarigi no personas
invaliditates statusa esamibas val neesamibas, nav butiskas
atskiribas prasmes, ko darba devéji meklé potencialajos
darbiniekos (Ju, et al., 2012).

= Darba devéji ka bdltiskakas uzskaitija cetras «mikstas
prasmes». integrésanas, godigums, spé€ja sekot noradém,
citu cilvéku respektésana un uzticamiba.

= Piekta atskiriga prasme, kas tika uzskaitita, personam ar
invaliditati - prasme ievérot droSibas procediras, bet cilvékiem
bez invaliditates - prasme lasit ar izpratni.



Jauniesi ar invaliditati un darbs (1)

= Lai jauniesi ar invaliditati veiksmigi iesaistitos algota darba
veikSana, apmacibu programmas uzmaniba vairak
japievers «miksto prasmju» attistiSanai (Scheef et al.,
2019).

= Pétijuma, aprakstot idealo darba kandidatu, darba devéji
uzsvéra tiesi «miksto prasmju» veértibu potencialajam
darba kandidatam (Lindsay et al., 2014).
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Darba prasmju novertesanas instruments jauniesiem
«Double OT»




«Double OT» vesture un attistiba

Sanfrancisko, ASV
«Jauniesu darbaspeéka
attistibas» programma

Ergoterapeitu
lesaistiSanas programma
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Merkis [ socialas
atstumtibas riskam
paklauto jauniesu
pasregulacijas un
karjeras attistibas
veicinasana

Nav objektivu darba
prasmju novertéjuma
Instrumentu
jauniesiem
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Novertejuma instrumenta izstrade
leguti un apkopoti viedokli no vairak neka 35 jauniesiem un 12

ergoterapeitiem.

Sniegtais viedoklis ka pamats novértésanas instrumenta
formatam — spéle.

Nav pareizu, nepareizu atbilzu. Daudz atvértu jautajumu.
Jautrs sizets.

leklauti 11 uzdevumi, ar kuru palidzibu tiek novéertétas 23
darba prasmes (galvenokart «mikstas prasmes».
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Vertesanas kriteriji

Novertejums

Noveéertesana

lzaugsmes joma

Dalibnieks demonstré savu prasmes kompetenci
(pamatojoties uz prasmju definiciju) ar dotiem 4 vai vairak
pavedieniem un/vai noradijumiem: maksimums (=275%)
administratora palidziba.

Funkcionals

Dalibnieks demonstré savu prasmju kompetenci
(pamatojoties uz prasmju definiciju) ar dotiem 1-3
pavedieniem un/vali noradijjumiem: minimala [lidz
apmierinoSa administratora palidziba (25-50%).

Neatkarigs

Dalibnieks demonstré savu prasmju kompetenci
(pamatojoties uz prasmju definiciju) bez pavedieniem
un/vai noradijumiem: bez administratora palidzibas.




Petijums

Petijjuma merkis: Sagatavot darba prasmju novértésSanas
iInstrumenta “Double OT” latvisko versiju un noveértét darba
prasmes jauniesiem ar invaliditati.

Dalibnieki:

= Pétijums norisindjas SIVA koledza un Jdrmalas profesionalaja
vidusskola;

= Pétijuma piedalijas 17 dalibnieki 11 virieSi un 6 sievietes
vecuma no 17 lidz 24 gadiem.



Petijums (1)

Petijuma uzdevumi:

= |ztulkot un sagatavot darba prasmju novértéjuma instrumentu
«Double OT» latvisko versiju;

= Noveértét un analizét darba prasmes jaunieSiem ar invaliditati.

Pielietotie novertesanas instrumenti:

= Darba prasmju novértésanas instruments «Double OT» (Haworth,
Cyrs, 2014);

* |nstrumenta autoru (Haworth, Cyrs, 2014) sagatavota dalibnieku
aptaujas anketa;

* «The Housing Enabler» (Susanne Iwarsson & Bjorn Slaug, 2010)
personas komponenta sadala.
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legutie rezultati

6 dalibniekiem

1 dalibniekam
1 dalibniekam
8 dalibniekiem
1 dalibniekam
4 dalibniekiem

2 dalibniekiem

FUNKCIONESANAS IEROBEZOJUMI

[nformacijas interpretésanas grutibas A
Smags redzes bojajums Bl
Pilnigs redzes zudums B2
Smags dzirdes bojajums C
Lidzsvara traucejum D
Koordinacijas traucejumi E
Fiziskas izturibas ierobezojumi F
Gratibas veikt kustibas ar galvu G
[erobezotas auggejo ekstremitasu funkcijas H
[erobezotas sikas motorikas tunkcijas |

Augséjo ekstremitasu tunkciju zudums J.

[erobezotas muguras/ apaksejo ekstremitasu funkeijas K
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Novertesanas ilgums

Novértésanas instrumenta aizpildisanas ilgums
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Informacijas interpretésanas gritibas
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legutie rezultati (2)

= Darba prasmju novertéjuma tika noveértétas 23 prasmes. Prasmju
novértéjums tika iedalits tris vertejumos — “izaugsmes joma’,
“funkcionals”, “neatkarigs”.

= Statistiski nozimigas atskiribas darba prasmju novértéjuma tika
noteiktas starp dalibniekiem, kuriem bija informacijas
interpretesanas grutibas un dalibniekiem, kuriem bija citi
funkcioneésanas ierobezojumi.

= Atskiribas tika novérotas sadu prasmju novertéjuma:

«Visparinasana» «Stresa parvaldiba»
«Organizacija» «Seciba»

«Planosana» «Kognitivais elastigums»
«lzpratne» «Spriestspéja»

«Problemu risinasana»
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legutie rezultati (3)

= Statistiski nenozimigas atskiribas bija
novertéjuma:

«Pasaprupe»
«Parvietosanas»
«Finansu parvaldisana»
«Laika parvaldiba»
«Uzmaniba»
«Parlieciba»
«Motoras prasmes»
«Konfliktu parvaldiba»
«Emociju parvaldiba»
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leglitie rezultati (4)

= Pé&c darba prasmju novértéjuma tika noveértéts dalibnieku
subjektivais viedoklis par darba prasmju novértéjuma
iInstrumentu «Double OT».

= Tika piedavati Cetri apgalvojumi, kurus dalibnieki varégja
novértét ar Sadiem vértejumiem «pilniba piekrituy,
«piekritu», «neitrali», «nepiekritu», «pilniba nepiekritu».



leglitie rezultati (5)

"Double OT" darbibas bija man interesantas

Pilniba Piekritu Neitrali
piekritu
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legutie rezultati (6)

"Double OT" palielinaja manu izpratni par manam darba
prasmem

Pilntba Piekritu Neitrali Nepiekritu
piekritu
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legutie rezultati (7)

Aplukotas prasmes ir nepiecieSamas, lai sagatavotos

darbam
12
10
8
6
4 I
2
0 [ ]
Pilniba Piekritu Neitrali

piekritu
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Secinajumi
1. JaunieSiem ar invaliditati galvenokart ir gratibas demonstrét

«konfliktu parvaldibasy, «laika parvaldibasy,
«visparindSanasy, «izpratnes», un «organizacijas» prasmes.

2. Jauniesiem ar informacijas interpretéSanas grutibam buatiski
atskiras darba prasmju gratibas salidzingjuma ar jauniesiem,
kuriem ir citi funkcionésanas ierobezojumi

3. Jauniesiem ar informacijas interpretésanas gratibam, gratibas
sagadaja tadu prasmju demonstrésana, kas saistitas ar
intelektualam, uztveres, domasanas, komunikacijas un
augstaka [imena kognitivam funkcijam.

4. «Double OT» ir jaunieSiem interesanta darba prasmju
novértéSanas metode.
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