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Motivacija:

» ir pamudinajums, ierosme, kas rosina darboties, lai sasniegtu izvirzito mérki;
» nosaka: 1) aktivitates izveéli;

2) darbibas intensitati;

3) darbibas noturigumu;

4) darbibas izpildes kvalitati.

Kleinginna & Kleinginna, 1981; Franken, 2006



ooy

e Humanistiska teorija

Maslova vajadzibu hierarhija (1943.g.)

Abraham Maslovs
(1908-1970)

v Darbibas apmierina noteiktas vajadzibas;
Self-fulfillment
needs

Self-
ot e .. L . _ actualization:
v" Cilvéki ir motiveti apmierinat pamatvajadzibas, achieving one’s
full potential,
including creative
pirms pariet pievérsas citam vajadzibam. activities

Esteem needs:
prestige and feeling of accomplishment Psychological
needs
Belongingness and love needs:
intimate relationships, friends

Safety needs:
security, safety Basic

needs
Physiological needs:
, water, warmth, rest
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Seligmana PERMA izaugsmes
modelis (2011)

Pozitivas emocijas

lesaistisanas darot

. Pozitivas attiecibas

Jéga un merki

Sasniegumi

Positive Emotions
feeling good

Engagement

finding flow

Meaning

pDurposeli )i existence

Seligman, 2009; Kern et al., 2014
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‘2@5 Ka ietekmet motivaciju macibu
iestade?

lek$éja motivacija Aréja motivacija
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e Paskaidrot un paradit, kapéc apgut < Sniegt skaidras ekspektacijas;
konkrétu saturu vai prasmi ir svarigi; * Sniegt korektu atgriezenisko saiti;

* laut izglitojamajiem izveléties macibu ¢ Novértét sasniegto;

mérkus un izvirzit uzdevumus; * Dot iesp€ju macities no labas prakses
e Radit un uzturet zinatkari; piemeériem;
e |zvirzit macibu merkus; e Dot iespeju iesaistities sociali aktiva
* Pielagot macibas izglitojamo macibu procesa.

vajadzibam;
* Palidzet izglitojamajam definét realus,

sasniedzamus rezultatus.

Stipek, 1988, Huitt, 2005



Socialas integracijas
valsts agentira

Motivacijas programmas merkis — Jarmalas profesionalas vidusskolas

(turpmak - JPV) un SIVA Koledzas macibu vides veidosana, kura izglitojamais var
sevi merktiecigi attistit, sadarbojoties ar profesionalas piemeérotibas noteiksanas
(turpmak - PPN) specialistiem, profesionalas rehabilitacijas pakalpojuma

specialistiem, JPV un Koledzas darbiniekiem.



‘5@5 Multidisciplara komanda
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Arsts
Medicinas
masa

Socialais
darbinieks

Sociala
audzinataja
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Socialie
aprupétaji

Fizioterapeits

Pedagogi Ergoterapeits

Karjeras
konsultants

Psihologs

Pakalpojuma
koordinatori
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sanmeascss  Motivacijas programmas isteno$anas posmi
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1. posms 2. posms 3. posms

Pirms iebrauksanas PPN periods Macibu periods
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Grupu nodarbibas
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m Nodarbibu témas Planotais sasniedzamais rezultats

v’ Sanem atbalstu, uzmanibu un iedro$inajumu.

PPN periods Motivdcijas un identitates mekléjumi v Tiek uzklausits, saprasts un pienemts.
v Sanem informaciju.
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 Macibu gada sakuma vizites pie katras grupas, audzekni tiek
lepazistinati ar:
— psihologa sniegtajiem pakalpojumiem;
— tiek organizéta ievadnodarbiba (grupas aplis);
— audzekni veido kolazu, kas reprezenté vinu personibas;

* Audzékniem, ja vini to vélas, ir iespéja sanemt individualas
konsultacijas;

* Jarodas konflikti vai problémsituacijas, tad audzekni var
sanemt individualas vai grupas konsultacijas.
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* Nosledzosaja nodarbiba pirms prakses tiek izvértétas:
— iegutas prasmes;
— motivacija;
 Tiek analizétas vajadzibas, meérki, vélmes, ekspektacijas;

* Tiek noteikts, kas ir izdarits un kas vél ir jadara.
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Realizéjot motivacijas programmu, audzékniem tiek sniegts:
— atbalsts ikdienas un sarezgitas situacijas;

— iespéja analizét savas vélmes, motivaciju un vajadzibas;

— iespéja domat par izvirzitajiem merkiem;

— apzinaties savu mérku realizacijas stratégijas;

lespéju mazinat psihologisko spriedzi — tiek sniegta iespéja
but aktivi uzklausitam;

lespéja attistit saskarsmes prasmes, iesaistoties pilnvértiga,
analitiska komunikacija;

Audzékniem ir iespéja  macities izvirzit Istermina
sasniedzamus meérkus, kas dod iespéju planot savu
profesionalo nakotni — perspektiva (iespéju robezas) atrodot
savu vietu darba tirgu.
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