SIVA koledza - ieklaujosa
izglitiba teorija vai prakse?
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Merkis : lepazities ar ieklaujosas
izglitibas tendencem un tas
realizaciju SIVA koledza.



Uzdevumi :

1. Apkopot teoretiskos aspektus par
ieklaujoso izglitibu.

2.Aptaujat SIVA koledzas
macibspekus.

3.1zstradat secinajumus.



Dzlves moto:

,Cilvéki ar invaliditati neprasa zeélsirdibu. Vini prasa
lespéju. Vini negrib sanemt uzspiestus, aréji raditus
risingjumus. Vini grib izmantot iespeju rikoties
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ANQO Konvencija par personu ar invaliditati
tiesibam 2014.-2020.g.

|zvirzitas prioritates:
‘Izglitiba

Nodarbinatiba

*Sociala aizsardziba

«Sabiedribas izpratne



Ko dod izglitiba personai ar invaliditati?

1.Tiek paaugstinata dzives kvalitate.
2. Tiek dota iespé€ja pasai sevi nodrosinat nakotné.

3.Butisks prieksnoteikums, lai veicinatu ieklausanu
sabiedriba un nodrosinatu lielaku neatkaribu.



leklaujosa izglitiba

|zglitibas likums paredz — ikvienam cilvékam ir tiesibas iegut izglitibu
neatkarigi no mantiska un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas
piederibas, dzimuma, religiskas un politiskas parliecibas, veselibas

stavokla, nodarbosSanas un dzivesvietas.

TieSi tada ir ieklaujosas izglitibas butiba — nodrosinat
So tiesibu ievérosanu.



Invalidi Latvijas augstskolas:

- Sobrid netiek centralizéti uzkrata statistika par personam
ar ipasam vajadzibam augstakaja izglitiba. Datus uzkraj
pasas augstskolas, ievérojot personas datu aizsardzibas
nosacijumus.

*|ZM augstskolas macas loti neliels skaits personu ar
Ipasam vajadzibam — ar redzes, dzirdes, runas vai kustibu
traucéjumiem — videji 1-6 personas studiju gada.



Invalidi Latvijas augstkolas:

.Personam tiek nodrosinata individuala pieeja un atbalsts
studiju procesa, ka ari eérta un pieejama, specialam
vajadzibam pielagota vide, atvieglotas sazinas iespgjas.
-Bltisks ir asistenta pakalpojums un tehniskie
paliglidzekli, lai sekmétu studéjosa ieklausanos macibu
procesa un augstskolas sabiedriskaja dzivé. Augstskolas
sos pakalpojumus nodrosina par saviem lidzekliem.



SOCIALAS INTEGRACIJAS

SIVA koledzas unikalitate: VALSTS AGENTURA

PriekSrocibas personam ar invaliditati:

-iespéja studéet par valsts lidzekliem, izvéloties piemérotako
studiju formu.

-macibu telpas un apkartéja vide, kas atbilst misdienu
standartiem, taja skaita, pilniba pielagota cilvékiem ar ipasam
vajadzibam.

-specialistu - arsta, ergoterapeita, fizioterapeita, psihologa,
sociala darbinieka u.c. atbalsts.



— SOCIALAS INTEGRACIJAS

SIVA koledZas unikalitate: |

Realizéjot ieklaujosas izglitibas prasibas SIVA Koledza piedava
iesp€ju apgut darba tirgu pieprasitas profesijas, kas ir
piemérotas ari personam ar invaliditati.

Lai pieteiktos valsts apmaksatai izglitibai, janosaka
profesionala piemerotiba. Specialisti izverté visparéjas spéjas un
zindSanas, prasmes un iemanas, veselibas stavokli un iesaka,
kada profesija katram cilvékam ir vispiemérotaka.



2016.-2018.gada absolventu darba iekartoSanas raditaji

Absolventu Darba

Studiju programma skaits iekartojusies Darba iekartojusies %
“Gramatvediba un nodokli” 38 21 55
“Viesnicu servisa vadiba” 16 9 56
“Marketings un tirdznieciba” 13 10 77
“Cilveku resursu vadiba” 20 12 60
“Informacijas tehnologijas” 8 3 38
“Lietisko sistemu programmatira” 14 8 57

Kopa 109 63 57




tigt izteikt viedokli par savu pieredzi darba ar musu studentiem, kas, galvenokart, ir
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Pedagogiska darba stazs

[idz 5 gadiem
6.3%

5-10 gadi
18.8%

. SOCIALAS INTE(_;‘uRACIJAS
VALSTS AGENTURA

vairak par 10 gadiem
75.0%




Pedagogu ieguvumi stradajot ar studentiem ar
invaliditati

pieredze darba ar konkréto mérka grupu;

«darbs auditorija ar loti atskirigu prasmju un ieinteresétibas limeni;
*pedagogam nepieciesams bt art psihologam;
siedvesma, maka bt neatlaidigam, nepadoties

izpratne par dazadibu, pienemsanu;

*emociju apmaina, gandarijums;



Pedagogu ieguvumi stradajot ar studentiem ar
invaliditati

-lemacas pacietibu un organizét savu darbu;
-darbs dod izpratni par dazadam slimibam;

-piedaliSanas ESF projektos, daliba konferences;




Pedagogu ieguvumi stradajot ar studentiem ar
invaliditati
*prieks, ka kadam cilvékam var sniegt kaut ko jaunu, jaunas ceribas un
ticibu sev;
sinteresanti stradat, jo izrada lielu ieinteresétibu par lekciju saturu;

*uzdod daudz jautajumus un iesaistas diskusijas;




Lielakie skérsli darba ar studentiem ar invaliditati

- dala studentu nav ieintereséti apmacibas, vienkarsi apmeklé nodarbibas,
lai sanemtu no koledzas kadus socialos labumus, vai art vienkarsi
resocializétos;

« dalas no studentu |oti vajais izglitibas pamatlimenis;

* zinadSanu (pamatizglitibas) [Tmenis daudziem loti zems, arT pasvértéjums;



Lielakie skérsli darba ar studentiem ar invaliditati

* reizém vajag sakartotaku darba organizaciju, seviski, kad jaunas grupas
uzsak studijas;
* nepietiekams materialais nodroSinajums (projektori katra auditorija;

datori auditorijas, uz kuru darbibu var palauties; koledzai pieskirto
auditoriju skaita samazinasana);



Lielakie skérsli darba ar studentiem ar invaliditati

studentu vaja motivacija apgut dotos priekSmetus un iegut atbilstoSo
kvalifikaciju;

jaspéj pienemt visdazadakas atsevisku studentu emociju izpausmes,
nespéju tas kontrolét;

*dazadu paaudzu studenti viena grupa;




Problemas: lekcijas pedagogam
Jastrada ar dazadu paaudzu
studentiem



Generation Baby

Millennials Boomers

Gen Alpha




Kas Ir Sis paaudzes?

Baby Boomers

Pamatvertibas:Optimisms. Savstarpé&jas
attiecibas. Profesionals piepildijums.
Kvalitate. Darbaholisms. Autoritasu
apstridésana.

Y paaudze

Pamatvértibas:lespéja radit, bt kopa ar
domu biedriem. Nekada respekta pret
formalam autoritatém. Loti augsts tolerances
[Tmenis pret visu atskirigo un jauno.

1946-1964

1965-1979 1995-2010
1980-1994
X paaudze Z paaudze
Pamatvertibas: Naudas pelniSana, Pamatvertibas:Komunikacija, socializeSanas,
sasniegumi, skepse, palausanas tikai uz sevi. vides problémas, briviba, lidztiesiba utt....

Struktira un virziens. BRIVIBA!



Paaudzu attieksme pret izglitibu:

1946-1964 BABY BOOMERS

Intelektualu privilegija. lesp&ja gudrajiem.

B Va — 1965-1979 X PAAUDZE

- /

] \ Devize: Mana izglitiba — tas esmu es!
lesp€ja sasniegt velamo.

‘ 1980-1994 Y PAAUDZE

QL &
Car; . R
O i Loti lielas izmaksas un ta pat informacija ir

pieejama. Nemitiga atgriezeniska
saikne
1995-2010 Z PAAUDZE

Tapat zina visu. Interneta ir viss. Viena no
visvairak zinosajam, bet vismazak
akadéemiski izglitotajam paaudzem.



|ZaiCinéjumi - Pasaule ka vienota macibu telpa.
pedagogiem

- legut izglitibu vairs nenozimeé
izveleties karjeru miiza garuma.
Avots un pirmtiesibas: 2024

Thomas Koulopoulus and Dan

Keldsen: The Gen Z Manifesto . e nee . _ v
- Karjera nozime izvéli izglitoties muza

garuma.



Secinajumi

1. SIVA koledza realizé ieklaujoSo izglitibu
praksé jau 20 gadus.

2. Koledzas studenti macas un dzivo vide,
kas motivé vinus izaugsmei, atvértibai un
patstavibai.

3. Koledzas absolventi veiksmigi ieklaujas
darba tirgl, par to liecina nodarbinatibas
vidgjais limenis - 57 %.




Secinajumi

4.75 % SIVA koledzas lektoru ir ar lielu
pedagogisko darba stazu.

5. Darbs ar invalidiem pedagogiem vairo
izpratni par atskirigo, toleranci un iemaca
pacietibu. Pozitivais rezultats sagada lielu
gandarijumu.

6.Gratibas sagada studentu zemais
motivacijas lTmenis, materiali tehniskais
nodroSinajums auditorijas, dazadu paaudzu
studenti viena auditorija.
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Prieka ir izstarot un izdalit.
Tzdalit to, kas muma pieder , vienalga
vai ta bitu maize vai maja , doma vai sapnis,

un zinat, ka ir kads , kaa to sanem.

SVEICAM KOLEDZAS
KOLEKTIVU! Jonta Maurina



