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un ieļaujoša darba vide ( ,  paaugstinot 

personāla atlases kvalitāti un mazinot darbinieku vietulības sajūtu.

paaugstināta 

trauksmes un nedrošības sajūta jaunajā darba vietā

nepieciešamo prasmju trūkums, zems 

atalgojums, vēlme  vairāk laika veltīt ģimenei un meklēt darba un privātās 

dzīves balansu.













soft 

skills 

Nepieciešams komplekss pasākumu plāns, lai pieņemtu un integrētu jaunus darbiniekus uzņēmumā.

Īpaša nozīme jāpievērš kandidātu novērtēšanas metodēm, īpaši tām, kas skar vērtīborientāciju un labbūtības 

aspektus.

Jāizstrādā pilnvērtīgas Onboarding jeb darbinieku adaptācijas un iekļaušanas programmas, pievēršot 

uzmanību uz iekļaušanos komandā.

Jāpilnveido organizācijas iekšējie procesi, kā vērtības, kultūra, tradīcijas un attiecības starp darbiniekiem un 

darbiniekiem ar vadītājiem.



Website : Social Media :Phone Number : Email Address :

“Mēs dzīvojam ļoti saspringtā laikā, kur cilvēki 

jūtas pamesti, vientuļi, nestabili. Darīsim visu 

iespējamo, lai viņi justos piederīgi, stabili un 

atbalstīti”


