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Aktualie jautajumi

Kas iesé] muisu pratos domas Kapéc pedejos gados uznemumos
par darba mainu? strauji pieaug darbinieku mainiba?

Ka Onboardings ietekmé jauna Vai ir kadas pazimes, kas vieno

darbinieka darba gaitas?

tos, kuri neiztur parbaudes laiku?

Cik liela noZime ir personala Ka uznemuma un darbinieka gaidas
atlases procesam darbinieku ietekme lojalitati?

mainibas samazinasana?




Satraucosa statistika

Péedéjos gados strauiji pieaug darbinieku skaits, kuri partrauc darba
attiecibas parbaudes laika, ko apliecina personala atlases procesa
analizeéta informacija. Pasaulé Sie raditaji pat sasniedz 60%.

Veiktais pilotpétijums Latvija liecina, ka vismaz 40% darbinieku pedéjo
gadu laika ir nonakusi situacija, ka vinu darba attiecibas tikusas
partrauktas vinu vai darbba deveéju iniciativas dél.




Teoretiskais ietvars




Péﬁju ma Pétijuma galvenie fakti
rezultati .

Vadoties no ieprieks veiktas analizes un noverojumiem personala atlase, SIA I-Work Group veica
pilotpéetijumu laika perioda no L04.-1.06.2025.

|
Petijumaizlase ir 138 respondenti, no kuriem saskarusies ar aizieSanu no darba pedejo 3 gadu laika ir
1
55 respondenti,kas ir 40 7& no kopeja respondentu skaita. =

*Izlase nav reprezentabla, tapéc petijuma rezultatiemir tikai aktualitati identificejoSs raksturs turpmakai izpéetei.

Lielaka dala respondentuir vecuma no 28 lidz 45 gadiem. o

Atbrivoti del parkapumiem darba vieta no visiem respondentiem, kuri aizgajusi parbaudes laika bija
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Butiskakie aizieSanas
iemesli

Petjjuma
rezultati

@ Toksisks un nepatikams mikroklimats Nebija adaptacija (onboarding) @ Jutos pamests un vientul$

() Uznémuma nestabila sajuta Atskirigas vértibas
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Atbilstiba vakances
prasibam

Petjuma
rezultati

@ Atbilst Parak kvalificets @ Neatbilst prasibam

Atbilstiba prasibam 22
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Laika periods, kura paradas

Petljuma veélme mainit darbu

rezultati

@ péc6 menesiemlidz1gadam @ péc1,5-2gada @ pécbSgadiem @ Nav bijusasdomas par darba mainu
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Secinajumi = .

Darba attiecibu izbeigSanas galvenie iemesj no 16 piedavatajiem, izkristalizejas 5 galvenie - slikts mikrokilmats
organizacija (gan no vadibas, gan no darbinieku puses), nav adaptacijas un ievadiSanas darba (onboarding), T
atskirigas vertibas un gaidas, organizacija ir nesatbili un ir ekonomiskas problemas, darbinieks izjut vientulibu
un astumtibu.

Neapstiprinas ieprieksegjie pienemumi, ka aizieSanas iemesils ir zems atalgojums, liels darba apjoms, kas izskan ka
vieni no populariem pienemumiem sabiedriba.

Uzteikuma popilarako iemeslu apvienojosais galvenais célonis, nav rupigi veikta personala atlase un novéertesana
jauna darbiniekaizvéle. Kandidats pats ari pielavis kltdu, ripigi neizvertejot darba piedavajumu, uznemumu, iznemot
gadijumu, ka ticis maldinats. 1

Netiek konstanti veikta jaunu darbinieka adaptacija, ievadiSana darba un vina emocionala stavokla monitorings =
parbaudes laika. Kaiemesils, ka organizacija nav speciala darbinieka, kurs ar to nodarbotoes, piemera, personala
psihologs. ST prboleémaipasi saka izgaismoties Covid laika. I

Organizacijas netiek pieversta uzmaniba darbinieku Labbutibai, tieSi emocionalajai labbttibai. I -




NepiecieSams komplekss pasakumu plans, lai pienemtu unintegrétu jaunus darbiniekus uznémuma.

Ipasa nozime japievers kandidatu novertésanas metodém, ipasi tam, kas skar vértiborientaciju un labbutibas
aspektus.

Jaizstrada pilnvertigas Onboarding jeb darbinieku adaptacijas un ieklausanas programmas, pieversot
uzmanibu uzieklausanos komanda.

Japilnveido organizacijasiekséjie procesi, ka vértibas, kultira, tradicijas un attiecibas starp darbiniekiemun
darbiniekiem ar vaditajiem.

———————————————————————————————————————————)

1 posms - atlases 2 posms - onboarding 3 posms - klimats

process organizacija

RUpiga un kvalitativa personala atlase, ieklaujot Darba uzsaksana cilvekam jauna vietair loti Kand cilveks iremocionali pienemis jauno darba vietu, ir
virkni novértésanas metodes. satraucosa, ka ari ta irizie$ana no ierastas jarupéjas gan par labbutibuipasi par psihoemocionalo

komforta zonas. labbutibu.



“Meés dzivojam loti saspringta laika, kur cilveki ]
jutas pamesti, vientuli, nestabili. Darisim visu .
iespéjamo, lai vini justos piederigi, stabili un ’
atbalstiti” o
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