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Labdien, kolégi, studenti
un sadarbibas partneri!

Sodien vélos runat par tému, kas kliist arvien
nozimigaka gan augstskolam, gan darba devejiem — par
studentu kompetencu attistibu nakotnes nodarbindatibai.
Miisdienu darba tirgus mainas strauji, un kompetences,
ko sagaida darba deveji, ne vienmer 1r tas, kuras tiek
uzskatitas par galvenajam akademiskaja i1zglitiba. Tapec
velos dalities ar savu vairak neka 30 gadu pieredzi
sadarbiba ar darba dev€jiem un pieradit, ka ciesa
sadarbiba starp 1zglitibas 1estadém un darba tirgu ir
butiska — pat 1zSkiroSa — lai sagatavotu jaunieSus
veiksmigai profesionalajai dzivei.




Darba
tirgus

Misdienu darba tirgus
mainas strauji. CieSa
sadarbiba starp 1zglitibas
1estadém un darba tirgu 1r
1zSkiroSa, la1 sagatavotu
jauniesus veiksmigail
profesionalajal dzivei.




30 gadu pieredze sadarbiba ar darba devejiem

Vairak neka tris desmitgades
aktivi integréju darba deve€jus
augstakas 1zglitibas procesa.
Mana pieredze apliecina —
studenti attista butiskas
kompetences daudz efektivak,
kad vin1 macibu procesa sastop
realo darba dzivi.




Darba deve€ju 1esaiste visos studiju posmos

Viena prakse studiju beigas nav pietickama. Uznémumiem jabiut klatesoSiem visa 1zglitibas procesa.

Vieslekcijas Praktiskas nodarbibas

Nozares eksperti dalas pieredze Macibas uznémumu telpas

Kopigi projekti Mentorings

Macibu programmas, seminari, EnosSanas 1esp€jas un atbalsts

darba vide balstitas macibas



8 ménesu viela
2 ménesos

Ka iegramatot
nopirkto datoru?

PIESAKIES
KURSAM ) "
)
Praktiské gramatvediba Atskaisu veidosana ar Gada parskatu veidosana
8 ménesu pieredze 2 ménesos MS Excel paﬁdszu No datu apkoposanas [idz bilances un
MS Excel izmanto$ana atskai$u veido$anai pelnas vai zaudéjumu aprékina izveidei.
no virsgramatas.
A?2B Academy __ Assistants to Business 1zveidoja 1paSu macibu programmu

_ _ jaunajiem gramatvedibas specialistiem. Studenti var apgut
uzZnemauina radits programmu pirms prakses uzsak$anas.

I‘lSlIlﬁj ums Ka ar1: vini darba ierodas jau ar zinaSanam un izpratni par
procesiem.



EntreComp kompetencu modelis

Eiropas Komisijas EntreComp modelis struktur€ uznémeéjdarbibas kompetences

tris lielas grupas:

Idejas un iespéjas

Q

Radosums, vizija, iespéju saskatisana

Resursi

Pasefektivitate, motivacija, finansu pratiba

Riciba

Iniciativa, planoSana, komandas darbs
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EntreComp
kompetencCu
modelis

Uznémejdarbiba ka kompetence tiek
definéta ka sp€ja rikoties, izmantojot
iesp&jas un 1dejas, lai raditu vertibu
citiem.

EntreComp atzist iesp&ju bt
uznémejam jebkura situacija: sakot
no skolas macibu programmas lidz
inovacijam darba vieta, no kopienas
iniciativam Iidz lietiSkar macibai
universitate. EntreComp sist€ma
uzneémejdarbibas kompetence ir gan
individuala, gan kolektiva spgja.



Darba deveju
aptauja

Aptauja par uznémejdarbibai
nepieciesamajam kompetencém un
prasmeém, kas defin€tas EntreComp
letvara. Aptaujas merkis 1r noskaidrot
darba deve€ju viedokli, la1 palidzetu
pilnveidot augstakas izglitibas studiju
programmas un labak sagatavotu
jaunos specialistus darba tirgus
vajadzibam.




Kritiski svarigas kompetences

—G__Q_

Etiska un ilgtspéjiga domasana Pasapzina un pasefektivitate
Atbildiga pieeja biznesam Parlieciba par savam spéjam
Motivacija un neatlaidiba Finansu un ekonomiska pratiba
Spéja sasniegt mérkus Izpratne par biznesa procesiem
Iniciativas uznemsanas PlanoSana un vadiba

Proaktiva riciba Organizatoriskas prasmes



Kas pietrukst darba tirgti?

Motivacija Iedvesmosana

Neatlaidiba un centiba Citu iesaiste procesa



Kas pietrukst darba tirgti?

Pasefektivitate Iespéju saskatiSana

Parlieciba par rezultatu Proaktiva domasana



Cit1 petijumi

Which skills, competencies and attitudes are
employers looking for in recruitment process in
Latvia? (A. Lice, B. Sloka, 2019).

Rezultati

Darba devej1 visaugstak verteja: pozitivu attieksmi
pret darbu, sp&ju stradat patstavigi un motivaciju
stradat. Socialas prasmes, komunikacija, problému
risinasana un pielagoSanas spé&jas tika uzskatitas
par biutiskam. Turpreti akadémiskie rezultati un
formala kvalifikacija tika uzskatiti par mazak
svarigiem.




T

Ka attistit S1s
kompetences?

Praktiska, darba tirgum
piesaistita pieredze studiju
procesa 1Ir atsléga:

Reali uznémumu pieméri (EY)

Uznémumu vaditi projekti
(starpdisciplinaras komandas un
mentorings)

Atgriezeniska saite (pastavigs
dialogs ar profesionaliem).




KompetencCu |
AUTSIDA It s
kopigs
Process

Sabiedriba

Atbalsts un sadarbiba

D

Augstskolas

Elastigas studiju programmas

Darba devéji

lesaiste izglitibas procesa

Nozaru eksperti

Zinasanu un pieredzes dalisana



Partneribas

CieSas, sistematiskas partneribas starp izglitibas
lestadém un uznémumiem sagatavo movativus,
iniciativus, 1lgtsp€jigi domajosus profesionalus,
kas biis konkuretsp€jigi nakotnes darba tirga.

Paldies par uzmanibu!




